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Nossas infraestruturas e nossos equipamentos estao a ser-
vico do publico e do bem comum. Sendo assim, queremos
associar aos nossos projetos, o0 mais cedo possivel no pro-
cesso, todos os atores envolvidos: parceiros, clientes, for-
necedores, eleitos, habitantes préximos, sociedade civil, etc.
Nés nos comprometemos a incentivar a escuta e a con-
certacao no andamento de nossos projetos, para melhor
associar nossos parceiros.

Juntos,

no :
compromisso
cidadao!

Nossa atividade esta arraigada nos territérios. E por esta
razao que apoiamos o compromisso dos colaboradores e das
empresas do Grupo nas acdes de mecenato e de luta contra
a exclusao.

Nés nos comprometemos a apoiar 0 compromisso ci-
dadao dos nossos empregados, particularmente através
das fundacoes do Grupo pelo mundo inteiro.

Juntos,

por percursos
_ profissionais
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\ sustentaveis!

Inscrevemos o relacionamento com nossos empregados
em uma perspectiva de longo prazo. Praticamos uma fle-
xibilidade responsavel, fomentando um desenvolvimento
profissional e pessoal equilibrado para nossos colabora-
dores.

Nds nos comprometemos a propor perspectivas de ca-
pacitacao e mobilidade a todos os nossos colaboradores,
dentro de uma ética de empregabilidade sustentada.

Enquanto interventor mundial no dominio das concessoes, servicos de energia elétrica e construcao, a VINCI
esta no centro dos desafios do mundo contemporaneo. A sua missao, apoiada por todos os seus colaboradores,
consiste em contribuir ativamente para a transicao ambiental, melhoria da qualidade de vida e para uma
mobilidade mais responsavel. A cultura da VINCI baseia-se no desempenho global, que visa combinar
diariamente a eficiéncia econémica, a ambicdo ambiental e o progresso social, em todo o mundo e em

todas as suas atividades. Esta cultura caracteriza-se através de oito compromissos do presente Manifesto.

Juntos,

o+
cumprimento
dos principios
eticos!

nossos clientes.

Nossas empresas aplicam nossa Carta ética no mundo
inteiro.

Noés nos comprometemos a uma total transparéncia
sobre nossas praticas e sobre as praticas das nossas
subcontratadas.

A ética esta no foco de nossos contratos e das relacées com e
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Juntos,

rumo ao
«zero
acidenten»!

como uma fatalidade. E responsabilidade de nosso manage-
ment criar as condicdes para garantir a integridade fisica e
a saude de todas as pessoas presentes em nossas obras e
construcoes.

Noés nos comprometemos pelo objetivo «zero acidente».

Nés nos negamos a considerar os acidentes de trabalho e

Nossos colaboradores sao, conjuntamente, o primeiro
acionista da VINCI. Desejamos dividir com os nossos
empregados, no mundo inteiro, os frutos do nosso cres-
cimento, gracas ao acionariado salarial e a mecanismos
adaptados de compartilhamento dos beneficios.

Nés nos comprometemos, em todos os lugares onde
seja possivel, a fazer com que 100% dos empregados
da VINCI beneficiem de um dispositivo de compartil-
hamento do nosso sucesso econémico.

"Ha mais de vinte anos que os compromissos éticos, ambientais e
sociais do Manifesto gerem cada uma das nossas acoes em todos
0s nossos projetos. Quis pér minha assinatura neste Manifesto
como sinal de continuidade e da minha vontade de ratificar estes
compromissos, sem ressalvas. Responsabilizo-me a assegurar seu
cumprimento.”

Pierre Anjolras, diretor-geral da VINCI

para acelerar
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Trabalhamos para a transformacao ambiental da qualidade
de vida, das infreestruturas e da mobilidade de acordo com
trés eixos prioritarios: agir pelo clima, promover a economia
circular e preservar os meios naturais.

Assumimos um compromisso, em uma trajetoria de
neutralidade de carbono até 2050, de reduzir nossas
emissdes diretas em 40% até 2030 e a desenvolver
solucoes que acelerem a transicao ambiental de

nossos clientes e de nossas areas de negdcios.

Juntos,

pela diversidade
e pela
igualdade de
oportunidades!
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Nossa cultura esta baseada em uma mescla das origens e das
experiéncias. Combatemos todo tipo de discriminacao, a nivel
da contratacao, das relacdes de trabalho e das evolucdes de
carreira dos nossos colaboradores. Treinamos nossos mana-
gers para esta exigéncia e a transmitimos aos nossos for-
necedores e subcontratadas.

Nés nos comprometemos a feminizar nosso pessoal ex-
ecutivo e a abri-lo mais a pessoas de todas as origens.

Juntos

VINLCI




