Maj 2025 - SE - Crédits photos : Jean-Francois Badias, Luc Benevello, Xavier Boymond, Grégory Brandel, Thibault Desplats, Axel Heise, Francis Vigouroux, phototheques VINCI et filiales.

tillsammans!

VINCI &r en global aktér inom koncessioner, energitjanster och byggverksamhet och star i centrum
for dagens utmaningar. Foretagets mission, som delas av alla medarbetare, ar att aktivt bidra till
miljoomstallningen, forbattra livsmiljon och framja ansvarsfull mobilitet. Som global aktor inom
koncessioner, energitjanster och byggverksamhet star VINCI i centrum for var tids stora utmaningar.
VINCI:s foretagskultur bygger pa global prestanda, som syftar till att varje dag, ver hela varlden och
inom alla verksamhetsomraden, forena ekonomisk effektivitet, miljoambitioner och social utveckling.
Denna kultur kommer till uttryck genom de atta atagandena i detta manifest.
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Vara infrastrukturer och anlaggningar star till allmanhetens
och allmannyttans tjanst. Darfor vill vi sa tidigt som mojligt
koppla in alla berorda aktorer: partner, kunder, leverantorer,
fortreendevalda, beende, foreningar, osv.

Vi forbinder oss att fraimja lyhordhet och samrad nar
projekten tas fram, for att pa basta satta koppla in vara
partner.
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Tillsammans,

i ett
medborgar-
engagemang!

Vara verksamheter har lokal forankring. Darfor stoder

vi de anstalldas och dotterbolagens engagemang for
medborgarverksamhet och kamp mot socialt utanforskap.
Vi forbinder oss att stodja vara anstilldas medborgar-
engagemang, i synnerhet via Koncernens stiftelser
varlden over.
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Vi ser relationerna med vara anstallda i ett langre
perspektiv. Vi foresprakar en flexibilitet, som framjar
balansen mellan yrkesliv och privatliv for

vara anstallda.

Vi forbinder oss att lagga fram forslag om
utbildningsmajligheter och mobilitet till alla vara
anstallda, med tanke pa hallbar anstillbarhet.

Vara foretag tillampar vara Etiska stadgar varhelst de befin-
ner sig i varlden.

Vi forbinder oss att vara helt 6ppna om var egen och
vara underleverantorers satt att arbeta.

Etik ar sjalva karnpunkten i vara avtal och kundrelationer. e

Tillsammans,

mot
«noll
olyckor»!

ar ledningens ansvar att ta fram villkor som garanterar
fysisk integritet och halsa for alla de som finns pa vara
byggarbetsplatser och driftanlaggningar.

Vi forbinder oss att se till malet «noll olyckor» kan nas.

Vi vagrar att se arbetsolyckor som nagot oundvikligt. Det e

Sammanlagt utgor vara anstallda den framste aktiedagaren
hos VINCI. Overallt i varlden 6nskar vi att dela framgéngarna
av var tillvaxt med vara anstallda, tack vare deras
aktiedagande och de anpassade mekanismer som tagits
fram for vinstdelande.

Vi forbinder oss att dverallt dar detta ar mojligt se till
att 100 % av de anstallda hos VINCI far ratt att dela
frukterna av vara ekonomiska framgangar.

"De etiska, miliomdssiga och sociala dtaganden i manifestet har

i 6ver tjugo dr varit vdgledande for alla vdra handlingar i alla vdra
projekt. Jag har valt att underteckna detta manifest for att markera
min vilja att fullt ut std bakom dessa dtaganden, som ett tecken
pd kontinuitet. Jag har valt att underteckna detta manifest for att
markera min vilja att fullt ut std bakom dessa dtaganden.

Jag forbinder mig att se till att de efterlevs.”

Pierre Anjolras, VD for VINCI
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Vart miljoomvandlingsarbete omfattar livsmiljo,
infrastrukturer och rorlighet med tre huvudfokus: agera
for klimatet, optimera resurserna med hjalp av cirkular
ekonomi och bevara naturliga miljoer.

Som ett delmal pa vagen mot att uppna
koldioxidneutralitet ar 2050 atar vi oss att minska vara
direkta utslapp med 40 % till ar 2030, och att utveckla
losningar som paskyndar utvecklingen mot en gronare
miljo for vara branscher och vara kunder.

Ti!l_sammans,
for
mangqfald
och lika
chanser!

Var kultur grundar sig pa att manniskor av olika ursprung

och med skiftande erfarenhet arbetar tillsammans. Vi
bekampar all form av diskriminering, saval vid nyrekrytering
som i arbetsrelationer och de anstalldas karriarutveckling.

Vi utbildar vara chefer pa den punkten och vara leverantorer
och underleverantorer ar underattade om vara krav i
sammanhanget.

Vi forbinder oss att ta in fler kvinnor | ledande befattning-
ar och att rekrytear ett 6kande antal personer med olika
ursprung.

tillsammans




