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tmpreuna!

Infrastructurile si echipamentele noastre sunt in folosul
comunitatii si al binelui comun. De aceea, ne dorim sa
implicam in proiectele noastre, cat mai devreme posibil, toti
stakeholderii: parteneri, clienti, furnizori, alesi locali, riverani,
asociatii etc.

Ne angajam sa promovam dialogul si consultarea cu
partenerii nostri in derularea proiectelor noastre,
pentru a-i implica in mod activ in acestea.
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Activitatea noastra se bazeaza pe servicii locale. lata de ce
sustinem implicarea angajatilor si a companiilor din cadrul
Grupului in actiuni de sponsorizare si de combatere a
excluziunii sociale.

Ne angajam sa sprijinim implicarea civica a angajatilor
nostri, in special prin fundatiile Grupului din intreaga
lume.
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Percepem relatia cu angajatii nostri intr-o perspectiva

pe termen lung. Practicam flexibilitatea responsabila,
incurajand o dezvoltare profesionala si personala echilibrata
pentru angajatii nostri.

Ne angajam sa propunem tuturor angajatilor nostri
perspective de training si de mobilitate, pentru a
promova o angajabilitate durabila.
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Etica este elementul central al contractelor noastre si al
relatiilor cu clientii nostri. Companiile noastre aplica Carta
noastra de etica in intreaga lume.

Ne angajam sa asiguram transparenta totala in
practicile noastre si in cele ale subcontractorilor nostri.
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Refuzam sa consideram ca accidentele de munca sunt
inevitabile. Responsabilitatea managementului nostru este
de a crea conditiile care sa garanteze integritatea fizica si
sanatatea tuturor persoanelor prezente la sediile sau pe
santierele noastre.

Ne angajam sa atingem obiectivului ,zero accidente”.

Angajatii nostri sunt, impreuna, principalul actionar

al VINCI. Dorim sa impartdasim cu angajatii nostri din
intreaga lume roadele cresterii noastre, prin programe de
actionariat dedicate salariatilor si mecanisme adecvate de
distribuire a profiturilor.

Ne angajam, oriunde este posibil, ca toti angajatii
VINCI sa beneficieze de un sistem de repartizare

a succesului nostru economic.

Actor international in domeniul meseriilor de concesiune, al serviciilor energetice si de
constructie, VINCI se afla in centrul provocarilor lumii contemporane. Vocatia sa, sustinuta de
toti angajatii sai, este de a contribui activ la tranzitia de mediu, la ameliorarea calitatii vietii

si la o mobilitate responsabila. Cultura societatii VINCI se bazeaza pe performanta globala,
care urmareste in fiecare zi, peste tot in lume si in exercitarea tuturor meseriilor sale, eficienta
economica, ambitia legata de mediu si progresul social. Aceasta cultura este exprimata prin
intermediul angajamentelor acestui Manifest.
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mediul de viata, infrastructura si mobilitatea urmand trei
directii prioritare: protectia climei, optimizarea resurselor
datorita economiei circulare si conservarea mediului natural.
in vederea obtinerii neutralititii emisiilor de dioxid

de carbon pana in 2050, ne angajam sa reducem cu

40% emisiile directe pana in anul 2030 si sa dezvoltam
solutii care accelereaza tranzitia ecologica a clientilor
nostri si a sectoarelor noastre de activitate.

e Ne straduim sa transformam, din punct de vedere ecologic,
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Cultura noastra este fondata pe reunirea oamenilor cu
e origini si experiente diferite. Combatem orice forma de
discriminare, la angajare, in relatiile de munca si in parcursul
profesional al angajatilor nostri. ii instruim pe managerii
nostri cu privire la aceasta cerinta si o transmitem tuturor
furnizorilor si subcontractorilor nostri.
Ne angajam sa diversificam personalul pentru a include
mai multe femei si persoane de origini diferite.

Umpreuna

,Angajamentele etice, de mediu si sociale ale Manifestului indrumd,
de mai bine de douazeci de ani, fiecare din actiunile si proiectele
noastre. Doresc sa semnez acest Manifest pentru a marca ca semn
de continuitate dorinta mea de a-mi asuma aceste angajamente

fara rezerve. Mid angajez sa ma asigur de aplicarea acestora.”

Pierre Anjolras, director general al VINCI
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