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Nasza infrastruktura i wyposazenie stuzg interesom publicz-
nym i dobru wspdélnemu. Dlatego tez pragniemy wspotpra-
cowad, juz na wczesnych etapach realizacji projektow, ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami: partnerami, klienta-
mi, dostawcami, radnymi, mieszkaficami, stowarzyszeniami,
itp.

Podczas realizacji projektow, w celu skuteczniejszego
zaangazowania naszych partneréw, zobowigzujemy sie
sprzyjac¢ dialogowi i dazy¢ do uzgadniania stanowisk.

Razem -

narzecz
obywatelskiego
zaangazowanial

Nasza dziatalnos$¢ jest silnie zakorzeniona lokalnie. Dlatego
tez wspieramy zaangazowanie naszych pracownikéw i firm
Koncernu w dziatania o charakterze mecenatu i walki z wy-
kluczeniem spotecznym.

Zobowiazujemy sie do wspierania na catym swiecie oby-
watelskiego zaangazowania naszych pracownikow, w
szczegolnosci poprzez ich dziatalnos¢ w ramach fundacji
Grupy.

Razem -

ha rzecz zrow-
howazonego
rozw?u
zawodowego!

W relacjach z naszymi pracownikami kierujemy sie per-
spektywa dtugoterminowa. Stosujemy elastyczne warunki
pracy, utatwiajace zréwnowazony rozwdj zawodowy i 0so-
bisty pracownikow.

W tym celu zobowiazujemy sie do proponowania
wszystkim naszym pracownikom szkolen i umozliwia-
nia mobilnosci.

Jako podmiot o swiatowym zasiegu dziatajacy w sektorach ustug koncesjonowanych, ustug energetycznych
i budownictwa VINCI ma do czynienia z najwazniejszymi wyzwaniami, ktore stawia przed nami wspétczesny
swiat. Powotaniem firmy realizowanym przez jej pracownikéw jest aktywny udziat w transformacji
srodowiskowej, poprawie warunkow zycia i odpowiedzialnej mobilnosci. Fundamentem kultury VINCI

jest globalna wydajnos¢ zmierzajaca do taczenia na co dzien na catym swiecie we wszystkich obszarach
dziatalnosci efektywnosci ekonomicznej z ambicjami sSrodowiskowymi i postepem spotecznym. Wyrazem tej
kultury jest osiem zobowigzan zawartych w niniejszym Manifescie.

Razem -

W poszanowaniu
e zasad
~—— etycznych!

etyka. Na catym Swiecie firmy nalezace do Koncernu stosuja
Kodeks Etyczny Grupy VINCI.

W zasadach przestrzeganych przez nas i naszych pod-
wykonawcéw zobowigzujemy sie do petnej transparent-
nosci.

W naszych kontraktach i relacjach z klientami dominuje e

Razem -

ku « zero
wypadkow

przy pracy »!

Odpowiedzialne zarzadzanie oznacza stworzenie warun-
kéw gwarantujacych nienaruszalnos$¢ fizyczng oraz zdrowie
wszystkich oséb przebywajacych na naszych budowach i
eksploatowanych obiektach.

Zobowiazujemy si¢ do osiagniecia celu «zero wypad-
kow przy pracy ».

Odrzucamy fatalistyczne podejscie do wypadkéw przy pracy. e

Nasi pracownicy sg gtéwnym akcjonariuszem koncernu
VINCI. Poprzez akcjonariat pracowniczy i odpowiedni
system udziatu w zyskach pragniemy dzieli¢ sie z pracow-
nikami na catym Swiecie efektami dynamicznego rozwoju
naszej firmy.

Zobowigzujemy sieg, wszedzie tam gdzie jest to moz-
liwe, do zapewnienia wszystkim pracownikom VINCI
udziatu w naszych sukcesach ekonomicznych.

,Zobowiqzania etyczne, Srodowiskowe i spoteczne zawarte

w Manifescie sq od ponad dwudziestu lat kompasem wszystkich
dziatan, ktore podejmujemy w ramach wszystkich naszych
projektow. Chciatem ztozyc podpis pod niniejszym Manifestem,
aby na znak ciggtosci dac wyraz mojej woli opowiedzenia sie za
tymi zobowigzaniami bez zastrzezen. Zobowiqzuje sie do czuwania
nad ich realizacjq”.

Pierre Anjolras, dyrektor generalny VINCI
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Pracujemy nad przemianami Srodowiskowymi otaczajacego
nas Swiata, infrastruktury i mobilnosci w trzech
priorytetowych obszarach: dziatan na rzecz zmniejszenia
wptywu na klimat, optymalizacji zasobéw dzieki gospodarce
w obiegu zamknietym i ochrony srodowiska naturalnego.
Na drodze do neutralnosci weglowej zaktadanej

w 2050 roku zobowiazujemy sie obnizy¢ do roku 2030
nasze emisje bezposrednie o 40% i opracowywac
rozwiazania przyspieszajace przemiany srodowiskowe
naszych klientow i dziedzin naszej dziatalnosci.

Razem -

harzecz
roznorodnosci
| rownosci
szans!

Kultura naszej Grupy jest oparta na réznorodnym pochodze-
niu i doswiadczeniu pracownikéw. Zwalczamy wszelkie prze-
jawy i formy dyskryminacji przy zatrudnianiu, w kontaktach
zawodowych oraz w przebiegu kariery pracownikéw. Wymag
ten dotyczy naszych menedzeréw, dostawcow i podwyko-
nawcow.

Zobowiazujemy sie do zwiekszenia udziatu kobiet wsréd
kadry kierowniczej i szerszego dostepu do niej oséb o
réznym pochodzeniu.

rasem
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