
Jako podmiot o światowym zasięgu działający w sektorach usług koncesjonowanych, usług energetycznych  
i budownictwa VINCI ma do czynienia z najważniejszymi wyzwaniami, które stawia przed nami współczesny 
świat. Powołaniem firmy realizowanym przez jej pracowników jest aktywny udział w transformacji 
środowiskowej, poprawie warunków życia i odpowiedzialnej mobilności. Fundamentem kultury VINCI 
jest globalna wydajność zmierzająca do łączenia na co dzień na całym świecie we wszystkich obszarach 
działalności efektywności ekonomicznej z ambicjami środowiskowymi i postępem społecznym. Wyrazem tej 
kultury jest osiem zobowiązań zawartych w niniejszym Manifeście.

Nasza infrastruktura i wyposażenie służą interesom publicz-
nym i dobru wspólnemu. Dlatego też pragniemy współpra-
cować, już na wczesnych etapach realizacji projektów, ze 
wszystkimi zainteresowanymi stronami: partnerami, klienta-
mi, dostawcami, radnymi, mieszkańcami, stowarzyszeniami, 
itp.
Podczas realizacji projektów, w celu skuteczniejszego 
zaangażowania naszych partnerów, zobowiązujemy się 
sprzyjać dialogowi i dążyć do uzgadniania stanowisk.

Razem – 
w poszanowaniu 
zasad  
etycznych!

Razem – 
przyspieszajmy 
przemiany 
środowiskowe!

Razem – 
ku « zero 
wypadków 
przy pracy »!

Razem – 
na rzecz zrów-
noważonego 
rozwoju  
zawodowego!

Razem – 
korzystać 
z osiąganej  
przez nas  
efektywności!

W naszych kontraktach i relacjach z klientami dominuje 
etyka. Na całym świecie firmy należące do Koncernu stosują 
Kodeks Etyczny Grupy VINCI.
W zasadach przestrzeganych przez nas i naszych pod-
wykonawców zobowiązujemy się do pełnej transparent-
ności. 

Pracujemy nad przemianami środowiskowymi otaczającego 
nas świata, infrastruktury i mobilności w trzech  
priorytetowych obszarach: działań na rzecz zmniejszenia 
wpływu na klimat, optymalizacji zasobów dzięki gospodarce 
w obiegu zamkniętym i ochrony środowiska naturalnego. 
Na drodze do neutralności węglowej zakładanej 
w 2050 roku zobowiązujemy się obniżyć do roku 2030  
nasze emisje bezpośrednie o 40% i opracowywać  
rozwiązania przyspieszające przemiany środowiskowe 
naszych klientów i dziedzin naszej działalności. 

Nasza działalność jest silnie zakorzeniona lokalnie. Dlatego 
też wspieramy zaangażowanie naszych pracowników i firm 
Koncernu w działania o charakterze mecenatu i walki z wy-
kluczeniem społecznym.
Zobowiązujemy się do wspierania na całym świecie oby-
watelskiego zaangażowania naszych pracowników, w 
szczególności poprzez ich działalność w ramach fundacji 
Grupy.

Odrzucamy fatalistyczne podejście do wypadków przy pracy. 
Odpowiedzialne zarządzanie oznacza stworzenie warun-
ków gwarantujących nienaruszalność fizyczną oraz zdrowie 
wszystkich osób przebywających na naszych budowach i 
eksploatowanych obiektach.
Zobowiązujemy się do osiągnięcia celu « zero wypad-
ków przy pracy ». 

Kultura naszej Grupy jest oparta na różnorodnym pochodze-
niu i doświadczeniu pracowników. Zwalczamy wszelkie prze-
jawy i formy dyskryminacji przy zatrudnianiu, w kontaktach 
zawodowych oraz w przebiegu kariery pracowników. Wymóg 
ten dotyczy naszych menedżerów, dostawców i podwyko-
nawców.
Zobowiązujemy się do zwiększenia udziału kobiet wśród 
kadry kierowniczej i szerszego dostępu do niej osób o 
różnym pochodzeniu.

W relacjach z naszymi pracownikami kierujemy się per-
spektywą długoterminową. Stosujemy elastyczne warunki 
pracy, ułatwiające zrównoważony rozwój zawodowy i oso-
bisty pracowników.
W tym celu zobowiązujemy się do proponowania 
wszystkim naszym pracownikom szkoleń i umożliwia-
nia mobilności.

Nasi pracownicy są głównym akcjonariuszem koncernu 
VINCI. Poprzez akcjonariat pracowniczy i odpowiedni 
system udziału w zyskach pragniemy dzielić się z pracow-
nikami na całym świecie efektami dynamicznego rozwoju 
naszej firmy. 
Zobowiązujemy się, wszędzie tam gdzie jest to moż-
liwe, do zapewnienia wszystkim pracownikom VINCI 
udziału w naszych sukcesach ekonomicznych.

Razem – 
projektować 
i budować!
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Razem – 
na rzecz  
różnorodności  
i równości 
szans!
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Razem – 
na rzecz  
obywatelskiego 
zaangażowania!

„Zobowiązania etyczne, środowiskowe i społeczne zawarte  
w Manifeście są od ponad dwudziestu lat kompasem wszystkich 
działań, które podejmujemy w ramach wszystkich naszych  
projektów. Chciałem złożyć podpis pod niniejszym Manifestem,  
aby na znak ciągłości dać wyraz mojej woli opowiedzenia się za  
tymi zobowiązaniami bez zastrzeżeń. Zobowiązuję się do czuwania 
nad ich realizacją”.

Pierre Anjolras, dyrektor generalny VINCI

razem!


