
Selaku aktor global dalam bidang konsesi, layanan energi dan konstruksi, VINCI terlibat sepenuhnya 
dalam isu-isu penting dunia saat ini. Bersama segenap karyawannya, VINCI bercita-cita untuk 
berkontribusi secara aktif pada transisi lingkungan, peningkatan taraf hidup dan mobilitas yang 
bertanggung jawab pada lingkungan. Budaya VINCI didasarkan pada kinerja global, yang senantiasa 
membidik efisiensi ekonomi, ambisi lingkungan dan kemajuan sosial pada setiap harinya, di seluruh 
dunia, dan dalam segala kegiatan dalam bidang-bidang usahanya. Budaya ini diwujudkan dalam 
delapan komitmen dalam Manifesto ini.

Prasarana dan perlengkapan kami adalah untuk melayani 
masyarakat dan kenyamanan bersama. Karena itu, kami in-
gin melibatkan sedini mungkin dalam proyek kami semua 
pelaku terkait : mitra, pelanggan, pemasok, wakil rakyat, 
penduduk setempat, perkumpulan, dll..
Kami berjanji mendengar dan menerima masukan 
dalam menjalankan proyek kami, agar dapat melibatkan 
para mitra dengan lebih baik.

Bersama-sama, 
menunjung 
tinggi etika !

Bersama-sama, 
mempercepat 
transisi 
lingkungan !

Bersama-sama, 
menuju ke 
"bebas 
kecelakaan" !

Bersama-sama, 
untuk meniti 
karrier 
profesional 
berkelanjutan !

Bersama-sama, 
untuk berbagi 
hasil dari 
capaian kami !

Etika menjadi dasar kontrak dan hubungan dengan pelang-
gan.
Perusahan kami menerapkan Kode Etika kami dimanapun di 
dunia.
Kami berjanji transparan dalam kerja kami dan kerja 
para sub-kontraktor kami.

Kami berusaha mengubah lingkungan hidup, infrastruktur, 
dan mobilitas kami dalam tiga bidang prioritas: 
perlindungan iklim, optimalisasi sumber daya melalui 
ekonomi sirkular dan pemeliharaan lingkungan alami. 
Kami berkomitmen untuk mencapai bebas karbon pada 
2050, untuk mengurangi emisi langsung sebesar 40% 
pada 2030, dan untuk mengembangkan solusi yang 
mempercepat transisi lingkungan klien kami dan sektor 
bisnis kami. 

Kegiatan kami terjun di pelosok wilayah. Itu sebabnya kami 
mendukung karya semua staf dan perusahaan Grup dalam 
membantu dan memerangi keterpurukan. 
Kami berjanji mendukung semangat kewargaan bagi 
karyawan kami, terutama lewat yayasan Grup di seluruh 
dunia.

Kami menolak pendapat bahwa kecelakaan kerja adalah 
nasib sial. Tanggung jawab manajemen kami adalah men-
ciptakan kondisi yang menjamin fisik secara utuh dan 
kesehatan semua orang yang hadir di tempat proyek atau 
eksploitasi kami.
Kami berjanji mencapai sasaran "bebas kecelakaan".

Budaya kami adalah perpaduan asal dan pengalaman. Kami 
memerangi semua bentuk diskriminasi perekrutan, dalam 
hubungan kerja dan dalam perkembangan karier karyawan. 
Kami mendidik para manajer berdasar tuntutan ini dan 
menularkannya kepada para pemasok dan sub-kontraktor 
kami
Kami berjanji untuk menambah jumlah karyawati dan 
membuka pintu kepada semua orang dari asal manapun.

Kami menjalin hubungan dengan karyawan berdasar pers-
pektif jangka panjang.
Kami bersikap luwes tetapi bertanggung jawab, merang-
sang kemajuan profesional dan pribadi yang seimbang 
bagi karyawan kami.
Kami berjanji menyediakan perspektif pendidikan dan 
mobilitas kepada para karyawan, dan berpedoman pada 
kekaryaan yang berkelanjutan.

Para karyawan kami adalah pemegang saham pertama 
VINCI. Kami ingin berbagi dengan para karyawan kami, 
di seluruh dunia, hasil pertumbuhan, berkat persahaman 
karyawan dan mekanisme bagi hasil yang sesuai. 
Kami berjanji dimana mungkin agar 100% karyawan 
VINCI dapat mengenyam sukses ekonomi kami.

Bersama-sama, 
untuk 
menciptakan 
dan 
membangun !
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Bersama-sama,
demi 
keragaman dan 
persamaan 
peluang  !
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Bersama-sama, 
sebagai warga 
bertanggung-
jawab !

"Komitmen etik, lingkungan dan sosial Manifesto ini sebenarnya 
sudah mengatur setiap tindakan kami dalam setiap proyek kami 
selama lebih dari dua puluh tahun. Saya mau membubuhkan tanda 
tangan saya dalam Manifesto ini untuk menunjukkan bahwa saya 
ingin melaksanakan komitmen ini secara berkelanjutan dengan 
sepenuh hati. Saya berjanji akan mengawasi pelaksanaannya."

Pierre Anjolras, CEO VINCI

bersama !


