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ihiselt!

Meie taristu ja vahendid on rahva ja tldise heaolu
teenistuses. Seetottu soovime kaasata oma projektidesse
voimalikult varases jargus koik asjaosalised, sealhulgas
partnerid, kliendid, tarnijad, valitud ametnikud, kohalikud
elanikud ja uhiskondlikud organisatsioonid.

Meie projektide elluviimisel kohustume oma partnerite
paremaks kaasamiseks neid teavitada ning nendega
nou pidada.
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Uhiselt,

kodaniku-
uhiskonna
teenistuses!

Meie aritegevus on tihedalt seotud kohaliku piirkonnaga.
Seetottu toetame meie kontserni tootajate ja ettevotete
osalemist kodanikualgatustes ning sotsiaalse torjutuse vastu
voitlemises.

Votame endale kohustuse toetada oma tootajate
uhiskondlikku tegevust, eelkoige koikjal maailmas
tegutsevate kontserni sihtasutuste kaudu.

Uhiselt,
' jatkusuutliku
‘ karjaari heaks!

Meie eesmargiks on pikaajalised toosuhted meie
tootajatega. Oleme vastutustundlikult paindlikud,
soodustades oma tootajate tasakaalustatud tooalast
jaisiklikku arengut.

Votame endale kohustuse pakkuda koikidele oma
tootajatele koolitus- ja liikuvusvoimalus, et tagada
nende kestev tooalane konkurentsivéime.

Ulemaailmne kontsessioonide, energiateenuste ja ehituse pakkuja VINCI on kaasaegse maailma
valjakutsete keskmes. VINCI eesmark, mis holmab koiki selle tootajaid, on anda aktiivne panus
keskkonnauleminekusse, elukeskkonna parandamisse ja vastutustundliku mobiilsuse edendamisse.
VINCI vaartused pohinevad lldisel tulemuslikkusel, mille eesmark on iga paev, koikjal maailmas ja
koikides tegevusvaldkondades iihendada majanduslik tohusus, keskkonnaeesmargid ja sotsiaalne
progress. Need vaartused valjenduvad selle Manifesti kaheksa pohimotte kaudu.

Uhiselt,

eetika-
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aluseks. Meie Eetikakoodeks kohaldub meie ettevotetele
koikjal maailmas.

Votame endale kohustuse tagada nii meie kui ka
alltoovotjate tegevuse tadielik labipaistvus.
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Uhiselt,

tooonnetuste _—
taieliku
puudumise

poolel!

Meie juhtkonna kohuseks on teha koik voimalik, et tagada
igathe fuusiline heaolu ja tervis nii meie ehitusobjektidel
kui meie juhitud ettevotetes.

Meie eesmark on tooonnetuste taielik puudumine.

Meie tootajad iheskoos on VINCI suurimaks
osanikeruhmaks. Tootajate osaluse ja sobivate kasumi
jaotamise mehhanismide abil soovime jagada oma kasvu
tulemusi meie tootajatega koikjal maailmas.

Votame endale kohustuse kanda hoolt selle eest, et
koikjal, kus voimalik, anname igale VINCI tootajale
voimaluse saada osa meie majandusedust.

,Manifestis toodud eetilised, keskkonnaalased ja sotsiaalsed
pbhimétted on juba lle kahekiimne aasta juhtinud iga meie
tegevust igas meie projektis. Soovisin sellele Manifestile oma
allkirja anda, et jarjepidevuse mdrgiks kinnitada oma valmisolekut
neid péhimotteid taielikult toetada. Kohustun jalgima nende
rakendamist.”

Pierre Anjolras, VINCI juhatuse tegevjuht

Eetiline kditumine on meie lepingute ja kliendisuhete e

Me ei tunnusta seisukohta, et tooonnetused on valtimatud. e

suudame
kiirendada
uleminekut
jatkusuutlikkusele!
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Tootame elutingimuste, taristu ja transpordi
jatkusuutlikkuse tdstmise nimel, keskendudes kolmele
prioriteetsele suunale: klimameetmed, ressursside
optimeerimine ringmajanduse kaudu ja looduslike
elupaikade kaitse.

Taitmaks 2050. aastaks seatud susinikuneutraalsuse
eesmarki, oleme omale eesmirgiks seadnud vihendada
otseseid heitkoguseid aastaks 2030 40% vorra ja
tootama valja lahendusi, mis voiksid kiirendada
meie klientide ja toostusharude jatkusuutlikkusele
uleminekut.

Uhiselt,
edendame
mitmekesisust
IERGICE
oiguslikkust!
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Meie kultuur tugineb erineva taustaga ja kogemustega
inimeste uhendamisele. Me voitleme igasuguse
diskrimineerimise vastu tootajate varbamisel, toosuhetes
ja karjaarivéimalustes. Me koolitame oma juhte jargima
neid péhimétteid ning rohutame seda oma tarnijatele ja
alltoovotjatele.

Votame endale kohustuse mitmekesistada meie
juhtivkoosseisu, kaasates rohkem naissoost tootajaid
jaerineva taustaga inimesi.

ihiselt




