
QUORUM : 70,78 % / Nombre de titres présents et représentés : 391 816 363

PARTIE ORDINAIRE

Première résolution   

Approbation des comptes consolidés de l’exercice 2025. Adoptée 391 269 710 391 211 717 99,99% 57 993 372 473

Deuxième résolution 
Approbation des comptes sociaux de l’exercice 2025. Adoptée 391 228 257 391 150 881 99,98% 77 376 373 187

Troisième résolution 
Affectation du résultat social de l’exercice 2025 et distribution de 
dividendes. Adoptée 391 626 899 391 523 103 99,97% 103 796 16 431

Quatrième résolution 
Renouvellement du mandat d’administrateur de M. Xavier Huillard pour une 
durée de quatre années. Adoptée 390 793 287 359 166 998 91,91% 31 626 289 763 905

Cinquième résolution 
Renouvellement du mandat d’administrateur de M. Claude Laruelle pour une 
durée de quatre années. Adoptée 388 820 288 370 575 663 95,31% 18 244 625 2 822 348

Sixième résolution
Renouvellement du mandat d’administrateur de M. René Medori pour une 
durée de quatre années. Adoptée 390 845 826 384 978 869 98,50% 5 866 957 790 115

Septième résolution
Ratification de la cooptation de M. Frédéric Nougarède en qualité 
d’administrateur représentant les salariés actionnaires. Adoptée 391 562 011 385 069 542 98,34% 6 492 469 57 710

Huitième résolution 
Fixation du montant global annuel de la rémunération des membres du 
Conseil d’administration. Adoptée 391 565 300 368 377 779 94,08% 23 187 521 76 604

Neuvième résolution
Renouvellement de la délégation de pouvoirs au Conseil d’administration en 
vue de l’achat par la Société de ses propres actions. Adoptée 391 335 013 388 913 620 99,38% 2 421 393 306 860

Dixième résolution
Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil 
d’administration. Adoptée 391 477 684 365 896 996 93,47% 25 580 688 78 027
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Onzième résolution
Approbation de la politique de rémunération applicable au président du 
Conseil d’administration. Adoptée 391 571 467 386 777 275 98,78% 4 794 192 70 257

Douzième résolution 
Approbation de la politique de rémunération applicable au directeur général.

Adoptée 389 135 935 364 721 444 93,73% 24 414 491 2 462 504

Treizième résolution
Approbation du rapport sur les rémunérations. Adoptée 391 526 322 377 013 418 96,29% 14 512 904 60 942

Quatorzième résolution
Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de 
l’exercice 2025 ou attribués au titre de ce même exercice à M. Xavier 
Huillard. 

Adoptée 391 504 015 371 745 366 94,95% 19 758 649 92 953

Quinzième résolution
Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de 
l’exercice 2025 ou attribués au titre de ce même exercice à M. Pierre 
Anjolras. 

Adoptée 391 530 375 377 064 048 96,31% 14 466 327 63 235

PARTIE EXTRAORDINAIRE
Seizième résolution 
Renouvellement de l’autorisation donnée au Conseil d’administration en vue 
de réduire le capital social par l’annulation des actions VINCI détenues par la 
Société.

Adoptée 391 541 979 391 478 791 99,98% 63 188 52 250

Dix-septième résolution
Délégation de compétence au Conseil d’Administration à l’effet de procéder 
à des augmentations de capital réservées aux salariés de la
Société et de sociétés du groupe VINCI dans le cadre de plans d’épargne 
avec suppression du droit préférentiel de souscription

Adoptée 391 568 149 390 200 825 99,65% 1 367 324 25 953

Dix-huitième résolution

Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration à l’effet de 
procéder à des augmentations du capital réservées à une
catégorie de bénéficiaires afin d’offrir aux salariés de certaines filiales 
étrangères des avantages comparables à ceux offerts aux salariés
souscrivant directement ou indirectement via un FCPE dans le cadre d’un 
plan d’épargne avec suppression du droit préférentiel de
souscription

Adoptée 391 609 128 391 193 803 99,89% 415 325 27 097
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Dix-neuvième résolution

Modifications statutaires Adoptée 391 565 850 391 482 562 99,98% 83 288 68 474

Vingtième résolution
Pouvoirs pour les formalités. Adoptée 391 498 831 391 454 956 99,99% 43 875 42 080
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