
VINCI 
Societe anonyme au capital de 1456 035 992,50 € 

Siege social : 1973, boulevard de la Defense, 92000 Nanterre 

552 037 806 RCS Nanterre 

DECISIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 6 FEVRIER 2025 
RELATIVES AUX REMUNERATIONS DES DIRIGEANTS MANDATAIRES SOCIAUX 

Lors de sa reunion du 6 fevrier 2025, le Conseil d' Administration de la Societe a pris les decisions 

suivantes en matiere de remuneration des dirigeants mandataires sociaux. 

POLITIQUES DE REMUNERATION 

Ces politiques presentees dans le tableau ci-apres seront soumises pour approbation a l'assemblee 

generale des actionnaires du 17 avril 2025. 

Polltlque Polltlque 
appllcable Polltique appllcable 

Polltlque generale de remuneratlon des dlrlgeants mandatalres soclaux 
au presldent- appllcable au au presldent 

dlrecteur �eneral dlrecteur general du Conseil 
jusqu•a la acompter ii compter de 

dlssoclation de la dlssoclatlon la dlssoclatlon 
des fonctlons des fonctlons des fonctlons 

Element de Forme de Montant Condltlons de lndlcateurs de Montant en base Montant Montant en 
remuneratlon paiement maxlmum Plafond performance performance annuelle en base annuelle base annuelle 

Somme payee 
Partie f ixe en numeraimau Montan! fixe 
court terme cours de l'annee 

par le Conseil 
Sans objet l\lon Sans objet 1300000 € 1300000€ 900 000 € 

(§4-L2.2) civile N en douze 
mensualites 

Plafond Plafond 
de la PVCT: de la PVCT: 
160 % de la 150% de la Sans objet remuneratlon fixe, ,remuneratlon fixe, 
solt 2 080 000 € solt 1 950 000 € 
en base annuelle en base annuelle 

Resultat net part 
du Grou pe par 
action (RNPA) 

Resultat 

Somme payee operation nel 

en numeraire au Montmt compris 
cou rant (ROC) 

Partie variable cours de l'annee Jusqu'ii 160 % 60% 60% 
entmO et le Ebitda ajuste court terme civile N + 1 apres 
plafond de la 

de la partie fixe, 
Oui !PVCT) approbation determine par de la variation 

§4.1.23) par l'assemblee 
partie variable 

leConseil du besoin 
Sans objet 

generale des court terme en fonds de 

action naires roulement (BFR) 
et des provisions 
courantes 

lndicateurs de 
performance 
manageriale 

15% 15% 

lndicateurs de 
25% 25% 

perfOITTJance ESG 

Total part 
variable court 100% 100% 
terme 



VF 2 

≪ ≫



VF 3 



VF 4 



VF 5 



VF 6 

 

 



VF 7 

 



VF 8 

o 

o 



VF 9 



VF 10 



VF 11 


