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Une image contenant texte, véhicule, transport, roue

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant bâtiment, plein air, ciel, arbre

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant plein air, maison, herbe, montagne

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant habits, personne, plein air, Casque

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant herbe, arbre, plein air, Photographie aérienne

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, intérieur, bus, rouge

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant cercle, Beige

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant plein air, eau, nuage, ciel

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant texte, capture d’écran, carte, diagramme

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant ciel, plein air, pollution, déchets

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

Une image contenant plein air, herbe, ciel, Aménagement paysager

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://environment.vinci.com/project/show/12510#project-12510
https://environment.vinci.com/project/show/13709#project-13709
https://environment.vinci.com/project/show/12510#project-12510
https://environment.vinci.com/project/show/13525#project-13525
https://environment.vinci.com/project/show/12616#project-12616
https://environment.vinci.com/project/show/13525#project-13525
https://environment.vinci.com/project/show/13525#project-13525
https://environment.vinci.com/project/show/13083#project-13083
https://environment.vinci.com/project/show/13709#project-13709
https://environment.vinci.com/project/show/13494#project-13494
https://environment.vinci.com/project/show/12444#project-12444






40% 40%

33% 33%
31%

30%

25%

40% 40%
37%

35%
32%

29%

26%
21%

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030



-

-

-

-
-



-

-

-

-























•
•
•

•

•

•

•

•



✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓



•

•

•



•

•

•



•
•
•

•

•

•

•







✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓





✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓



◼

◼

◼

–
–
–

–



20%

20%

20%

25%

15%

Partie variable court terme

Résultat net par action Ebitda

Résultat opérationnel courant Critères ESG

Performance managériale
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