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Dr. Reinhard Schlemmer Tim Lorenz
Geschaftsfiihrer Geschaftsfiihrer
VINCI Deutschland GmbH VINCI Deutschland GmbH

VINCI in Deutschland - Unternehmen, die durch Planung, Finanzierung, Bau
und Betrieb von Infrastrukturen und Einrichtungen einen Beitrag zur Verbes-
serung des Alltags und der Mobilitat der Menschen leisten.

Durch unsere Organisationsstruktur und unsere Dezentralisierung mit dem
Fokus auf lokale Einheiten sind wir in der Lage schnell am Markt zu reagieren.
Wir haben uns konkrete Umweltziele gesetzt, die wir kurz- und langfristig
umsetzen werden. Aber auch unser soziales Engagement ist fiir uns sehr
wichtig. Unsere VINCI Stiftung setzt sich fur sozial benachteiligte Menschen
ein und unterstutzt zusammen mit unseren Mitarbeiterinnen und Mltar-
beitern entsprechende Einrichtungen. Unsere Ambition ist es, fur unsere
Mitarbeiter*innen, Kunde*innen, Aktionar*innen und die gesamte Gesell-
schaft auf Dauer Wert zu schaffen.
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VINCI WELTWEIT
o iifivit © Aa

Mitarbeitende Lander

Leistung [mrd.€] Projekte/Baustellen pro Jahr

VINCI ist mit knapp 50 Milliarden
Euro Umsatz einer der weltweit
fiihrenden Konzerne fiir Bau und
Infrastrukturkonzessionen.

Mit rund 222.400 Mitarbeitern in Gber
120 Landern plant, finanziert, baut
und bewirtschaftet VINCI Einrichtun-
gen und Infrastrukturprojekte, die fir
unsere Lebensqualitat eine wichti-
ge Rolle spielen, wie beispielsweise

Schulen, Krankenhauser, Wohnungen,
Blros, Telekommunikations- sowie
Energienetze, Straken, Briicken, Auto-
bahnen und kommunale Gestaltungs-
maRnahmen.

VINCI stltzt seine Entwicklung seit je-
her auf das strategische Modell eines
integrierten Bau- und Konzessions-
unternehmens sowie auf ein dezen-
trales Managementkonzept, das die

Die Kennzahlen in diesem Kurzprofil beziehen sich auf das Jahr 2019.

Leistungskraft der einzelnen Konzern-
unternehmen foérdert und das indi-
viduelle Potenzial jedes Mitarbeiters
entfaltet.

Im bestandigen Bestreben um Ein-
klang zwischen geschaftlichem und
menschlichem Fokus lasst VINCI die
Mitarbeiter ebenso wie die Kunden,
die Aktionare und die gesamte Gesell-
schaft an seinen Erfolgen teilhaben.




vINCI {{

KONZESSIONEN BAU/DIENSTLEISTUNGEN

|
VINCI VINCI Sonstige VINCI VINCI
Autoroutes Airports Konzessionen Immobilier Energies
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UNSERE HERAUSFORDERUNG
GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

Wie soll die Stadt von morgen aussehen?

Wie lassen sich Bausubstanz, Stadtviertel, der stddtische Raum und die Verkehrsinfrastrukturen planen,
so dass die Stadt als Lebensraum aufgewertet und nachhaltige Mobilitdt erreicht wird?

Wie konnen Schwellenldnder beziiglich ihrer exponentiell steigenden Nachfrage nach
Energie und Industriestaaten bei der Energiewende effizient untersttitzt werden?

Wie lassen sich zwischen der 6ffentlichen Hand und der privaten Wirtschaft
ausgewogene Partnerschaften herbeifiihren?

Wie Idsst sich griines Wachstum zu annehmbaren Kosten fiir alle Beteiligten realisieren?

Wie duBert sich die Solidaritdt der Mitarbeiter und Unternehmen des Konzerns
mit der Bevélkerung der Regionen, in denen sie arbeiten?

Wie lasst sich gegen Diskriminierung jeder Art vorgehen und die Chancengleichheit fordern?
Wie kann man die Mitarbeiter am Erfolg teilhaben lassen?

Wie wird die Sicherheit aller - Mitarbeiter, Leiharbeitskrdfte, Subunternehmen
und Nutzer unserer Bauwerke - gewahrleistet?

VINCI stellt zu diesen Fragen permanent Uberlegungen an und reagiert mit einer Reihe von Selbstverpflichtungen,
die im Rahmen des Konzernmanifests erstmals 2006 veroffentlicht und 2012 erneut bekraftigt wurden.



Als weltweit titiger Akteur im Bereich Konzessionen und im Hoch- und Tiefbau plant,

Belange als unerl g seiner Tatigkeit. Diesem Ziel entsprechen die
Selbstverpflichtungen in dem jetzt versffentiichten neuen VINCI-Manifest.
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Vertagen Wir beteligen uns an zukunfisorientierten Gberlogungen zu
den Themen Stadtentwickung und nachhalt it
Ba

hara die Enerie- und Umviitpe
Wirverpflichten uns zu absoluter Transparent in verbessem.
t

fii bi’i"rger-
schaftliches
Engagement!

flfalt
und Chancen-
gleichheit!

Gemeinsam
fur das Ziel
Null Unfélle"!

o Unsere Tatghet it lokalim jeweiigen Unnfeld verankert

und der

schaftlichen Engagements unserer Mitarbeiter, insbe-
sondere ber Siftungen des Konzerns in allen Teilen
derWeit.

chhaltige
berufliche
| Laufbahnen!

und Mobiltitsperspektiven im Sinne nachhattiger maglich ist, 100% der VINCI Mas- -
Beschftigungsfihigket anzubieten. nahmen zur Beteligung an unserem wirtschaftlichan \
Erfolg profieren. gemeinsam

Xavier Huillard, Prisident und geschaftsfilhrender
Generaldirektor

UNSERE GRUNDSATZE
DAS MANIFEST

Bei VINCI sind wir Uberzeugt davon, dass es
wirtschaftlichen Erfolg nur mit Fokus auf den
Menschen geben kann. Das ist in unserer Un-
ternehmenskultur verankert. Wir sind ebenfalls
Uberzeugt, dass unsere Leistungskennwerte
bezogen auf unsere unternehmerische Verant-
wortung gegeniiber den Mitarbeitern, der Ge-
sellschaft und der Umwelt einen Vorteil fur die
Geschaftsentwicklung darstellen. Denn dabei
handelt es sich auch um eine immer lauter wer-
dende Forderung unserer Kunden und Investoren
weltweit.

2012 haben wir unser Manifest herausgegeben,
das acht allgemeingliltige, unantastbare Ver-
pflichtungen enthalt. Sie bilden einen gemeinsa-
men Rahmen, den sich alle Konzerneinheiten je
nach Leistungsbereich und Markt zu eigen ma-
chen mussen.
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UNSER ZIEL IST DIE
GESAMTPERFORMANCE

Die Unternehmensleistung beschrankt sich nicht
auf Wirtschafts- und Finanzergebnisse: Unser Ziel
ist es, globale Werte zu schaffen. Als Akteur der
Stadt- und Raumplanung ist es unsere Pflicht, uns
laufend mit Fragen des gesellschaftlichen Nut-
zens unserer Bautatigkeit auseinanderzusetzen,
um so bestmaglich den aktuellen und kiinftigen
Erwartungen der Nutzer und der Allgemeinheit
zu entsprechen. Den Herausforderungen des Kili-
mawandels begegnen wir mit einem immer star-
keren Fokus auf die Energiebilanz der realisierten
Bauwerke. Messen lasst sich unsere Performance
auch an der Einbindung der Projekte in das lokale
Umfeld und am Beitrag zur soziookonomischen
Entwicklung der jeweiligen Rdume und Standorte.

WIR GLAUBEN AN
MENSCHLICHE WERTE

Kennzeichnend fiir unsere Unterneh-
mensidentitat sind Vertrauen, Respekt
und Solidaritat, der Vorrang des Men-
schen gegeniiber Systemen sowie die
hohe Wertschatzung von sowohl indivi-
dueller Initiative als auch kollektiver Ar-
beit als Grundprinzip auf jeder Baustelle.
Wir verpflichten uns dem Ziel ,Null Un-
falle” und weigern uns, Arbeitsunfalle als
Schicksal zu betrachten.

UNSER MANAGEMENT-
KONZEPT ALS

GARANT UNSERES
ZUSAMMENHALTS

Pragend fur VINCI ist das gemeinsame Manage-
mentkonzept des Konzerns. Es ist zugleich Motor
des Wachstums und Garant fiir Zusammenbhalt. Es
beruht auf einer dezentralen Organisation, autono-
men Geschéftseinheiten und in Eigenverantwor-
tung handelnden Geschéftsfihrern.

Das in sie gesetzte Vertrauen fult auf der strikten
Einhaltung der Grundsatze Loyalitat und Transpa-
renz. Dieser auf den menschlichen Verstand und
nicht irgendeine Systemlogik ausgerichtete Fih-
rungsstil tragt dazu bei, jeden einzelnen Mitarbeiter
in seiner Leistung zu fordern und die Unternehmen
an die Entwicklung ihrer Méarkte anzupassen. Darii-
ber hinaus optimiert die Vernetzung von Teams und
Kompetenzen die fachilbergreifende Zusammen-
arbeit innerhalb von Projekten.



WIR SIND EIN
MULTILOKALER,
MULTIKULTURELLER
KONZERN

VINCI ist mit mehr als 3.000 Unternehmen in
Uber 100 Landern aktiv. Die kontinuierliche Inter-
nationalisierung wird ihr Tempo in den kommen-
den Jahren noch weiter beschleunigen. Diese
Entwicklung beruht auf einer starken, dauer-
haften Verankerung in allen Landern, in denen
wir prasent sind.

Dazu gehort, bei Einstellung und Qualifizierung
von Fuhrungspersonal den Schwerpunkt auf
Ortskréfte zu legen, um der Kultur jedes Landes
besser Rechnung zu tragen. Denn unsere Unter-
nehmen sind Partner der lokalen Entwicklung
und unsere Leistungen tragen direkt und indirekt
zu Wertschopfung und Beschaftigung bei.

EE
UNSER MODELL IST
AUF DAUER AUSGELEGT

Die Wurzeln von VINCI reichen auf Unterneh-
men mit einer weit Uber hundertjahrigen Ge-
schichte zuriick - Fundament einer Baukultur,
die untrennbar mit der Identitat des Konzerns
verbunden ist. Langfristigkeit ist eines der
Hauptmerkmale unserer Leistungsbereiche.
Wir planen, finanzieren, errichten und betreiben
Objekte mit langer Lebensdauer.

Unsere Konzessionsvertrage verpflichten uns
Uber mehrere Jahrzehnte zur Erbringung von
Leistungen im Dienst der Allgemeinheit und
der von ihr bewohnten Regionen. Das ist der
Unternehmenszweck, zu dem wir uns als ein im
Interesse der Allgemeinheit tatiges, privatwirt-
schaftliches Unternehmen bekennen.

L=

WIR PFLEGEN
PARTNERSCHAFTLICHE
BEZIEHUNGEN

Unsere Tatigkeit erfordert Beziehungen zu
einer Vielzahl von Akteuren: zu Angehdrigen
der Branche, Auftraggebern und Vertretern
der Zivilgesellschaft. Sinn fiir Partnerschaft ist
daher gleichsam in unseren Genen verankert.

Diese Einstellung entspricht der Entwicklung
unserer Markte und Kunden, die globale Lo-
sungen von uns erwarten. Wir treten daher
verstarkt als Gesamtanbieter und Integrator
auf und férdern operative Synergien zwischen
unseren Unternehmen und zusammen mit
Partnern. Auf diese Weise schaffen wir mit un-
seren Projekten gesellschaftlichen Mehrwert
und bauen so die fiihrende Position des Kon-
zerns weiter aus.
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VINCI DEUTSCHLAND

00 bdbd
Mitarbeitende

16.543

Leistung [mrd.€

3,267

Seit Uber 100 Jahren ist VINCI mit seinen
Unternehmen auch in Deutschland aktiv.
Dabei treten die einzelnen Unternehmen
nach auBen liberwiegend unter ihren bis-
herigen Markennamen auf.

VINCI kann in Deutschland auf Synergien
zuriickgreifen, die sich aus dem Uber
Jahrzehnte erworbenen Know-how in der
Region und der Zusammenarbeit innerhalb
eines weltweiten Firmenverbunds ergeben.

10

Diese Vorteile nutzt der Konzern zum Woh-
le seiner Kunden und der gesamten Unter-
nehmensgruppe.

Um die einzelnen Unternehmenssparten
im Rahmen der Ubergreifenden Strategie
weiter zu starken, hat VINCI in den vergan-
genen Jahren durch zahlreiche Akquisitio-
nen und strategische Partnerschaften das
Wachstum in Deutschland gesteigert und
so den Wert der Gruppe fiir Kapitaleigner
gesichert.

VINCI Concessions

Via Gateway Thiringen*
Via Solutions Stidwest*
Via Solutions Thiringen*
Via Niedersachsen*

*Beteiligung

Elektro- und
Automatisierungstechnik
Actemium AUTEC

Actemium BEA

Actemium Cegelec GmbH
Actemium Cegelec Services
Actemium Contracting
Actemium Controlmatic
Actemium Energy Projects
Actemium Férdertechnik Rheinland
Actemium H&F

Actemium Kappelhoff
Actemium Langer

Actemium Mechatronic
Digital4Industry

Dormann + Winkels

Kiihne + Vogel

ME Engineering

PMS

Aktiver Brandschutz
Calanbau
GFA
Gottschalk
IBS
Nohl




VINCI Energies

Energieinfrastrukturen
Omexom Ebehako
Omexom eMobility
Omexom Frankenluk
Omexom GA Nord
Omexom GA Sud
Omexom Hochspannung
Omexom Kraftwerk Service
Omexom Mobile Power
Omexom Umspannwerke
Horlemann Automation & IT
Horlemann Elektrobau
Horlemann Rohrleitungs- und Anlagenbau
Horlemann Solutions
Elektro Stiller
Ingenieurgesellschaft fiir Energie- und
Kraftwerkstechnik mbH
Ing3E
Kraft- und Lichtanlagen
Martin Bohsung
Nickel Kraftwerk Service

Isolierung, Schallschutz und
Passiver Brandschutz

G+H Insulation

G+H Noise Control

Isolierungen Leipzig

Schuh Brandschutz und Sanierung
Wrede & Niedecken

Informations- und
Kommunikationstechnologie
Axians eWaste

Axians GA Netztechnik

Axians IKVS

Axians Industrial Applications & Services
Axians Infoma

Axians IT Security

Axians IT Solutions

Axians Lynx

Axians NEO Solutions & Technology
Axians Networks & Solutions

Axians Public Consulting

ATHOS Unternehmensberatung

CHB Elektro & Fernmeldebau
DUALITY

OFM Communications

OFM Netzwerk & Systemtechnik

VINCI Facilities
VINCI Facilities Solutions
SKE Support Services
SKE Technical Services
G+H Innen- und Reinraumausbau
G+H Kuhllagerbau
Dechow
LAGRANGE TWM
Schuh Bodentechnik
Stingl

EUROVIA

Bau und Industrie
EUROVIA Region Nord
mit 5 Mischanlagen**
EUROVIA Region Nord-Ost
mit 15 Mischanlagen**
EUROVIA Region Mitte
mit 6 Mischanlagen**
EUROVIA Region West
mit 13 Mischanlagen**

EUROVIA Region Siid-West
mit 8 Mischanlagen**

Bauwerksinstandsetzung
und Betonsanierung

NL Bauwerksinstandsetzung
TKP Krachan*

Schallschutz

TECO Schallschutz
Lithrig GmbH*

Gleisbau
ETF SAS
THG*

GroRprojekte, Services und OPP
EUROVIA Infra
ECT*
Via Structure*
VIA IMC*

StraBenmarkierung und
Verkehrssicherung
EUROMARK
STS Traffic Solutions*
TS Traffic Systems*
SIGNEOS

Labore
MPV Labor Bottrop
MPV Labor Schénerlinde
Makadamlabor Schwaben

Rohstoffgewinnung
Elbekies
Lausitzer Grauwacke
Steinbruch Lasbeck
NGl

*Beteiligung

**in Eigenbetrieb oder als Beteiligung
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VINCI CONCESSIONS

O 0 O

53

136

(7770 REFERENZEN

© Autobahn-Verfiigharkeitsmodell A9
Via Gateway Thiiringen GmbH & Co. KG* ist als
Auftragnehmer fiir die Finanzierung, den Neu-
und Ausbau, den Betrieb und die Erhaltung
des 46,5 km langen Teilstilicks der A9 zwischen
Berlin und Miinchen zustandig.
Projektvolumen: rund 300 Mio. Euro

© A-Modell A5
Via Solutions Stidwest GmbH & Co. KG* ist als
Konzessionsnehmer fiir das A-Modell A5 fiir
die Finanzierung, den Neu- und Ausbau, den
Betrieb und die Erhaltung der 60 km langen
Strecke zwischen Malsch und Offenburg
(Baden-Wirttemberg) zustandig.
Projektvolumen: rund 600 Mio. Euro

© A-Modell A4
Via Solutions Thiiringen GmbH & Co. KG* sorgt
beim A-Modell A4 als Konzessionsnehmer
fir die Finanzierung, den Neu- und Ausbau
sowie den Betrieb und die Erhaltung der 45km
langen Strecke zwischen Gotha und der Lan-
desgrenze Thiiringen/Hessen.
Projektvolumen: rund 300 Mio. Euro

© Autobahn Verfiigbarkeitsmodell A7
Verfligbarkeitsmodell BAB A7 AS Bockenem -
AS Goéttingen, Lange Projektstrecke: 60 km, da-
von 29,2 km Ausbaustrecke auf sechs Spuren,
Projektgesellschaft: Via Niedersachsen GmbH
& Co. KG*, Projektinhalt: Finanzierung, Planung,
Ausbau, Betrieb und Erhaltung tiber 30 Jahre.
Projektvolumen: ca. 440 Mio Euro

*Beteiligung VINCI Concessions



VINCI Concessions ist der groRte Autobahn-
konzessionsbetreiber in Deutschland und
erhielt seit 2007 den Zuschlag fiir vier OPP-
Projekte im Rahmen des deutschen Auto-
bahnsanierungsprogramms.

Dank des integrierten Ansatzes - Finanzierung,
Planung, Bau und Betrieb von Infrastruktur-,
Hoch- und Ingenieurbauprojekten - konnen
samtliche mit dem Projekt verbundenen Leis-
tungen unter einem Dach angeboten werden.

Dies ermaglicht eine signifikante Kosten- und
Qualitatsoptimierung Uber die gesamte Le-
bensdauer der Projekte. Aufgrund der engen
Zusammenarbeit mit den anderen Unterneh-
menssparten von VINCI werden sowohl das
jeweilige Know-how und Umweltbewusstsein
im Rahmen von Projekten gebiindelt als auch
die Kosten optimiert.

Ob Autobahn, Bundesstrale, Briicke oder
Flughafen - VINCI Concessions bietet schlus-
selfertige und malgeschneiderte Losungen.
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VINCI ENERGIES
Modernisierung der Automatisierungtechnik

der Kiihlstrecke und einer Ofenverlangerung
des Rollenherdofens fiir VDM Metals in Altena.

© Brandschutz
Européisches Distributionszentrum der
Schaeffler Gruppe in Kitzingen, Schutz durch

26.500 Sprinkler.

© 380-KV-Leitung Dollern-Elbequerung
2 3 1 2 692 3 3 O Errichtung eines 8,8 km langen Teilstiicks der
(] Y 4-systemigen 380-kV-Trasse zwischen dem

UW Dollern und der Elbekreuzung mit Einsatz
von Provisorien.

© Isolierung

De- und Remontage einer Fernwarmetrasse in
Frankfurt/Main mit einer Gesamtlange von
rund 1,4 Kilometern.

© Komplette Stromversorgunganlagen
- Fiir eine neue Glasfabrikation wird die
\‘% komplette Stromversorgung bestehend aus

Achtung!
Geerdet und
kurzgeschiossen'

22 Transformatoren, 100 NS-Felder,
NEA-Steuerung, 3 Notstromaggregate u.v.m.

Achtung!

Geerdet und
kurzgeschlossen

(eq © Schallschutz

Engineering, Fertigung und Lieferung von zehn
Abgasschallddmpfern aus Edelstahl fur
GroRdieselmotoren.

© Leit- und Automatisierungstechnik
Erneuerung der Verladestationen der Gunvor
————— Raffinerie in Ingolstadt.

© Smart City

Beratung vom Breitbandausbau bis zur
E-Mobilitat als Mitglied im Lenkungskreis
LSmart City Dortmund”.




VED Digital
verbindet hersteller-
unabhangig
Operational
Technology (OT)
und Informations-
technik (IT)

Die Gesellschaften von VINCI Energies in
Deutschland planen, bauen und betreiben digi-
tale Infrastrukturen fiir Stadte, Industrie, Gebau-
de und den Energiebereich. Sie stehen fiir digita-
le Transformation, industrielle Performance, eine
erfolgreiche Energiewende und lebenswerte
urbane Raume.

VINCI Energies Deutschland Digital bringt die
Moglichkeiten der Digitalisierung und die tech-
nischen Bedurfnisse der Auftraggeber auf einen
Nenner. Kunden profitieren dabei vom Know-how
der rund 12.000 Experten unserer Marken
Actemium, Axians, Omexom, Fire Protection

Solutions, G+H und VINCI Facilities. Innerhalb des
Unternehmensbereichs Duality (Digitalisierung/
Prototyping) entwickeln wir intelligente Prototy-
pen in nur 30 Tagen - von der Idee und der Stra-
tegieberatung uber die Prototypisierung bis hin
zu Implementierung, Betrieb und Service.

Unser digitales Netzwerk aus innovativen Part-
nern und Start-ups ist deutschlandweit einzigar-
tig. Wir arbeiten mit Weltmarktfiihrern fir digita-
le Innovationen, fiir industrielle Performance und
mit Tech-Start-ups zusammen. Deren Produkte
integrieren wir in maRgeschneiderte Losungen
fir unsere Kunden.




() REFERENZEN

© Smart City

Smart Government: Fachiibergreifende Prozesse
digitalisieren

Fir das Erreichen eines hohen Digitalisierungsgrads
entschied sich der Kreis Recklinghausen fir die voll-
umfangliche Infoma newsystem Finanzsoftwarelésung
und den integrierten Rechnungsworkflow.

© Smart Industry

Axians implementierte bei einem Kunden aus der
Automobilzuliefererbranche die loT-Lésung Smart
Industry Framework und verbesserte damit die
Produktions- und Inventurprozesse.

© IT Infrastructure

Dank der Installation einer modernen und leistungsfa-
higen IBM Server- und Storage-Infrastruktur durch
Axians verfligt die Drogeriemarktkette Rossmann tber
mehr Performance im Rechenzentrum.

© Enterprise Networks

Axians ist der Integrationspartner zur Beschleunigung
der Internet Exchange Services fiir DE-CIX, dem
weltweit fllhrenden Anbieter fir Internetdienste.

© Netztechnik

Bei Deutschlands groRtem Bahnstreckenprojekt
zwischen Berlin und Miinchen hat Axians die Planung
und Integration der Telekommunikations- &
Kabelanlagen und die Leit- & Sicherungstechnik
verantwortet.

© Industrial Applications & Services

Konzerne der Baustoffbranche wie HeidelbergCement,
Eurovia, Dyckerhoff und Basalt-Actien-Gesellschaft
setzen zur Optimierung ihrer Logistik- und Versand-
prozesse auf die eigenentwickelte Axians Softwarelo-
sung VAS® (VersandAutomation und abSicherung).




Wir realisieren, betreiben
und optimieren
Energie-, Verkehrs-
und Kommunikations-
infrastrukturen,
Industrieanlagen und
Gebaudetechnik

Der Fokus von VINCI Energies in
Deutschland liegt als Dienstleister auf
Energieversorgungs-Infrastrukturen,
auf Elektro- und Automatisierungs-
I6sungen, IT, Netzwerk- und Kommu-
nikationslosungen, Industrieisolierung,
Schall- und Brandschutz sowie auf
technischem Facility Management.

Unseren Kunden bieten wir maRgeschnei-
derte, mehrwertorientierte Losungen, die

alle Leistungs-, Zuverlassigkeits- und
Sicherheitskriterien erfiillen - von der
Planung uber die Ausfiihrung bis zu War-
tung, Betrieb und Facility Management.
Unsere Expertenteams sind bundesweit
prasent und einsatzbereit.

VINCI Energies ist eine der vier Sparten,
die den Konzern weltweit reprasentieren.
Die Unternehmen von VINCI Energies in
Deutschland treten unter ihren renommier-
ten, lokal verwurzelten Eigennamen auf.



© OPP Projekt

Das Biirgerforum Niederberg wird erweitert, teil-
weise aufgestockt und fiir eine geanderte Nutzung
umgebaut und anschlieRend 25 Jahre betrieben. Im
Leistungsumfang ist Wartung, Inspektion, Instand-
setzung inkl. Reinvestition, Storfallmanagement,
Hausmeisterdienste, Reinigung inkl. Glas und Fas-
sade, Aulenanlagen sowie Winterdienste, Energie-
versorgung und -management enthalten.

© Wartung und Instandhaltung
Wartung und Instandhaltung der Familienunter-
kiinfte der US-Armee Garnison in Wiesbaden. Der
Vertrag umfasst Inspektionen, Reinigung, Innenan-
strich, Reparatur der FuRboden, Gelédndepflege und
Austausch defekter Kleinteile in Wohngebauden.
Projektvolumen rund 11 Mio. Euro.

© Facility Management

Betreuung der franzosischen Botschaft in Berlin mit
einer Gesamtflache von 47.000 m” Die Botschaft
besteht aus zwei Haupt- sowie Nebengebauden,
inklusive Auditorium mit Filmvorfiihrgeraten, Laut-
sprecheranlage und Dolmetscherkabinen. Das
technische Gebdudemanagement beinhaltet die
Wartung im technischen Bereich, Elektro, Wasser-,
Heizungs- und Kihlanlagen, Hausmeisterdienste,
Gebaude und Feuerwehrfunk sowie 24h Rufbereit-
schaft.

© Technisches Gebiudemanagement
Kernsanierung und teilweise Neubau der Schén Klinik
Miinchen Schwabing SE & Co.KG. Der Leistungsum-
fang beinhaltet die Installation der Sanitar-, Heizungs-
und Kihlanlage fiir das Kiihlsystem der Serverraume
und Sanierung des Trinkwassersystems fiir Kiiche
und Bader.
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VINCI Facilities bietet Facility-Manage-
mentlosungen einschlieRlich technischer
Gebaudeausriistung und Wartung, Be-
wirtschaftung und Services - von malige-
schneiderten Lebenszyklusmodellen bis
zur Energieeffizienz von Gebauden.

Ob Neubau oder Sanierung - VINCI Facilities
Ubernimmt die Komplettausstattung von
Dienstleistungsgebauden nach anspruchs-
vollsten Energieeffizienzstandards: Ener-
gie- und Kommunikationsnetze, Heizungs-
und Klimatechnik, Industriekélte, Sanitar-
technik, Sicherheit, technisches Gebau-
demanagement, Feuermeldesysteme und
Brandschutz sowie Facility Management.

Architekten und Ingenieure arbeiten am

Puls der Zeit. Computer-Aided Facility Manage-
ment (CAFM) und das Building Information Mo-
deling (BIM) sind intelligente Softwarelésungen,
die das Bewirtschaften von Immobilien und Lie-
genschaften zukunftsorientiert ermdglichen. Fir
bestehende Liegenschaften wird ein digitaler
3D-Zwilling fur das Facility Management erstellt,
der es ermoglicht samtliche Informationen aus
dem Inneren des Gebaudes standig verfugbar zu
haben.

Konstruktions- und Zeitvorgaben, Materialver-
flgbarkeit und Kostenplanung sind mit CAFM
und BIM jederzeit aktualisiert abrufbar. Dadurch
konnen Bauprojekte aller Art und GroRenord-
nungen wirtschaftlicher, ressourceneffizienter
und nachhaltiger realisiert werden.

Basierend auf

einem aulRerge-
wohnlichen Verbund
von Kompetenz

und Erfahrung
stehen wir immer
im Dienst der
Gesellschaft

VINCI Deutschland Kurzprofil 2020 | 19



EUROVIA

O 0 O

LEISTUNG [Mio£]

922

MITARBEITENDE

3.706

STANDORTE

129

[ REFERENZEN

© Verkehrswegebau
Schadstoffmindernde Asphaltdecke,
Theodor-Heuss-Ring, Kiel;
A7, Niedersachsen;
A5, Baden-Baden;
A40, Mihlheim

© Bauwerksinstandsetzung/
Bauwerkssanierung

GroRmarkt Hamburg;
Ohrntalbriicke, A6

© Pflasterarbeiten und farbiger Asphalt
Domplatz, Koln;
Vorplatz Bauhausmuseum, Weimar;
Gestaltung/Aufwertung eines Stadtviertels im
Rahmen des Projekts ,Lebenswertes Chorweiler -
ein Zentrum im Wandel”, KéIn

© Industrie- und Gewerbeflichen
StraRen, Kreisverkehre, Parkplatze, IKEA Kaarst;
Betriebshof, BVG Berlin

© Flugbetriebsflichen
Sanierung Rollfelder, Frankfurt am Main;
Sanierung Vorfeldplatten, Diisseldorf

© Gleisbau
HuttenstraRe, Leipzig

© Schallschutz

Larmschutzwande Duisburg,
Larmschutzwande Wiirzburg



- P euroy,

EUROVIA deckt an iiber 125 Standorten bundesweit
die gesamte Wertschopfungskette im StraBen- und
Verkehrswegebau ab. Jeden Tag gestalten unsere
knapp 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Infrastruktur Deutschlands.

Wir planen Bauprojekte ganzheitlich, gewinnen Roh-
stoffe, recyceln und produzieren Strakenbaumateriali-
en. Unsere Kernkompetenz im Asphalt- und Betonstra-
Renbau wird durch Know-how im Ingenieur-, Erd- und
Tiefbau ergédnzt. Dabei sind wir lokal verwurzelt und
somit der ideale Partner in Ihrer Region. Gleichzeitig
realisiert EUROVIA Uberregionale Grolprojekte im
Rahmen Offentlich-Privater-Partnerschaften  (OPP)
von der Finanzierung Uber die Planung und Bauaus-
fuhrung bis hin zum Betrieb.

Unsere Labore arbeiten an zukunftsweisenden
Produkten und Verfahren wie der NOXEPUR®-
Technologie, eine Beschichtung fur StraRenbelage
und Schallschutzwénde, die gesundheitsschadigende
Stickoxide in der Luft reduziert. Mit der von EUROVIA
entwickelten Power Road® bekommt die Strae einen
Zusatznutzen: die Erzeugung von Warmeenergie aus
Sonnenwarme, die gespeichert und in benachbarten
Gebauden und Infrastrukturen genutzt werden kann.
Die EUROVIA Tochter VIA IMC beschaftigt sich mit
der Einbindung und Nutzung von digitalen Daten-
strukturen wie zum Beispiel BIM (Building Information
Modeling). Im Fokus unserer Digitalisierungsstrategie
steht die intelligente Nutzung digitaler Daten, damit
Bauprozesse effizient und qualitatstreu umgesetzt
werden.

Gemeinsam
bauen.
Gemeinsam
Infrastruktur
gestalten.
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MENSCHEN SOZIAL UND BERUFLICH EINGLIEDERN, UNSER KNOW-HOW TEILEN,

DEN ZUSAMMENHALT FORDERN

2019

GEFORDERTE PROJEKTE

PROJEKT-PATEN

EINGESETZTE FORDERSUMME

Als ,Partner fiir die nachhaltige Stadt” ist VINCI
ein Konzern, der von humanistischen Uberzeu-
gungen geleitet wird und sich der Solidaritat
verpflichtet sieht. Der nachhaltige wirtschaft-
liche Erfolg des Unternehmens geht deshalb
mit einem durchdachten und ambitionierten
sozialen Engagement einher.

In der Praxis bedeutet es, nachhaltige Projekte
zu unterstutzen, die soziale Bindungen fordern
und Menschen, die bisher vom Arbeitsmarkt
ausgeschlossen sind, dorthin zu begleiten. Im

22

seit 2010

GEFORDERTE PROJEKTE

PROJEKT-PATEN

EINGESETZTE FORDERSUMME

Herzen dieses Bemuihens stehen immer dau-
erhafte Initiativen.

Der Trager ist seit 10 Jahren die VINCI-
Stiftung, die einen entsprechenden Rahmen
fur das solidarische Engagement der VINCI
Konzernmitarbeiterinnen und -mitarbeitern
bereitstellt. 2019 war ein erfolgreiches Jahr
dank des groRen Engagements der zahlreichen
Projektpatinnen und -paten aus den VINCI-
Unternehmen, die die sozialen Einrichtungen
vor Ort begleiten. Weitere Informationen unter
www.vinci-stiftung.de

01 Die VINCI-Stiftung unterstitzt den Verein Neckar-
garten e. V. fir den Bau von Banken und Sitzgelegen-
heiten aus Robinienholz. Der Verein mochte einen Platz
zum Treffen und Mitmachen mitten im urbanen Garten
in Mannheim Neckarstadt-West anbieten und das

Miteinander starken.



02 Das Projekt ,Heroes - Gegen Unterdriickung
im Namen der Ehre - ein Projekt fur Gleichbe-
rechtigung” vom Verein Jungs e. V. engagiert
sich fur ein gleichberechtigtes Zusammenleben
von Mannern und Frauen. Die HeRoes sind
zwischen 16 und 27 Jahren alt und setzen sich
in wochentlichen Gruppenabenden mit den
Gruppenleitern in den Schulen mit Themen
wie Sexismus, Rassismus, Antisemitismus
auseinander und hinterfragen die eigene
Haltung.

03 Das Projekt des AWO Ortsvereins ,der
Mittwoch kommt.. Bewegung und Begegnung
im Quartier Hochheide” soll einmal pro Monat
entlang der ,Roten Banke” in Hochheide ver-
bunden mit kulturellen und/oder sportlichen
Aktionen unter Einbeziehung verschiedener
Generationen im Quartier angeboten werden
Ziel ist es, das generationstbergreifende Mit-
einander zu fordern. Es soll der Einsamkeit und
Isolation im Alter entgegenwirken, die Mobilitat
von Jung und Alt férdern, die Vernetzung der
Quartierbewohner vertiefen und erweitern

HANDELN,
DAMIT JEDER
MENSCH SEINEN
PLATZ IN DER
GESELLSCHAFT
FINDET

VINCI-Stiftung, Partner fiir die Stadt

Die VINCI-Stiftung fur gesellschaft-
liche Verantwortung férdert 2019
im Rahmen lhres Foérderprogramms
,Solidarische Stadt” neun soziale
Einrichtungen in den ausgewahlten
Stadtvierteln Hochheide und Mei-
derich/Beeck der Stadt Duisburg in
Héhe von 113.160 Euro. Zwolf VINCI
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wirken als Projektpaten vor Ort mit.

VINCI Deutschland Kurzprofil 2020 | 23



KONTAKT

VINCI Deutschland GmbH
Industriestrafte 19a

67063 Ludwigshafen

Tel. +49 621 963653-11
info@vinci-deutschland.com
www. vinci-deutschland.com

VINCI Energies Deutschland
Industry & Infrastructure GmbH
Colmarer Strake 11

60528 Frankfurt am Main

Tel. +49 69 5005-0
info@vinci-energies.de
www.vinci-energies.de

2%

VINCI Concessions Deutschland GmbH
Franz-Ehrlich-Stralke 5

12489 Berlin

Tel. +49 302060 3330
info@vinci-concessions.de
www.vinci-concessions.com

VINCI Energies Deutschland
Building Solutions GmbH
Colmarer StraRe 11

60528 Frankfurt am Main

Tel. +49 69 5005-0
info@vinci-energies.de
www.vinci-energies.de

EUROVIA GmbH
Franz-Ehrlich-Strake 5
12489 Berlin

Tel. +49 30 54684-0
info@eurovia.de
www.eurovia.de
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Die Kennzahlen beziehen sich auf das Jahr 2019.



INNOVATION
FUR EINE

NACHHALTIGE
WELT




