VINCI, svetovy hrac v ramci koncesii a vystavby, vytvara, financuje, stavia a prevadzkuje infrastruktury
a prislusenstvo, ktoré prispieva k zlepseniu kazdodenného zivota a k mobilite kazdého z nas. Pretoze
su stavby VINCI urcené pre verejné blaho, spolo¢nost povazuje nacivanie a dialég so svojimi verejnymi
partnermi za kl'i€ovi podmienku svojej podnikatel'skej cinnosti a zverejnuje novy manifest, ktorého
zavazky zodpovedaju tomuto ciel'u.
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Nase infrastruktury a zariadenia su v sluzbach verejnosti Etika jezakladom nasich zmlav a vztahov so zakaznikmi. Pracujeme na transformacii ndsho Zivotného prostredia,
aspoloéného blaha. Dalej by sme do nasich projektov chceli Spolo¢nosti vS8ade vo svete uplatfiuji nasu Eticku chartu. e infrastruktdry a mobility v troch prioritnych oblastiach:
zapojit o najviac prislusnych aktérov: partnerov, zakaznikoy, Zavazujeme sa k absolutnej transparentnosti nasich ochrana klimy, optimalizacia zdrojov prostrednictvom
dodavatelov, poslancov, obyvatelov, zdruzenia a dalSich. postupov a postupov nasich subdodavatelov. obehového hospodarstva a ochrana prirodného prostredia.
Zavazujeme sa, Ze pri realizacii nasich projektov Zaviazali sme sa do roku 2050 dosiahnut uhlikovu
uprednostnime nacuvanie a dialég, aby sme nasich neutralitu, znizit nase priame emisie o0 40 % do roku
partnerov viac zapojili. 2030 a vyvijat rieSenia, ktoré urychlia environmentalnu
transformaciu nasich zakaznikov a nasich obchodnych
odvetvi.
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Nasa Cinnost je zakorenena v krajinach. Preto podporujeme Odmietame tvrdenie, Ze pracovné Urazy su nevyhnutnostou. Nasa kultura je zaloZena na spdjani povodu a skusenosti.
angazovanost nasich zamestnancov a spolo¢nosti skupiny Nasi veduci pracovnici su zodpovedni za vytvaranie e Bojujeme proti akejkolvek forme diskriminacie pri nabore
vsponzorstve a v boji proti vyliceniu. podmienok, ktoré zarucuju fyzickud integritu a zdravie a v pracovnych vztahoch, ako aj pri kariérnom raste nasich
Zavazujeme sa, Ze udrzime obciansku angazovanost vSetkych os6b pritomnych na staveniskach a v prevadzkach. zamestnancov. Skolime manazérov tak, aby sa prisposobili
nasich zamestnancov, najma v ramci celosvetovych Zavazujeme sa dosiahnut ciel' , nulovej nehodovosti”. tejto poziadavke a vStepujeme to aj naSim dodavatefom
nadacii skupiny. asubdodavatelom.

Radi by sme zamestnavali viac Zien a ponukli viac
prilezitosti osobam kazdého povodu.
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Vztah s nasSimi zamestnancami vidime z dlhodobejsej VSetci nasi zamestnanci su prvym akcionarom spolo¢nosti
perspektivy. Razime zodpovednu flexibilitu, uprednostiujeme VINCI. Radi by sme s nasimi zamestnancami po celom
profesionalny a vyvazeny osobny rozvoj nasich zamestnancov. svete zdielali plody nasho rastu vdaka zamestnaneckym
V sulade s trvalou zamestnanostou sa zavazujeme podielovym programom a mechanizmom prispdsobenym
vSetkym nasim zamestnancom poskytnut prileZitosti rozdeleniu zisku.

voblasti odbornej pripravy a mobility. Vsade, kde je to mozné, sa zavazujeme, aby 100 %

zamestnancov skupiny VINCI mohlo vyuzivat
prostriedky na rozdelenie ekonomického uspechu.
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,Zavazujem sa zapojit spolocne vsetkych manaZérov VINCI, aby
sme realizovali zavazky a stavali ich do stredu socidlneho dialogu
co najblizsie k terénu. Skupina skontroluje dodrziavanie a vplyv
tohto Manifestu prostrednictvom nezavislého organu a pravidelne
bude transparentne zverejriovat vysledky.”

Xavier Huillard, predseda-generalny riaditel




