Maj 2025 - SK - Fotografie: Jean-Frangois Badias, Luc Benevello, Xavier Boymond, Grégory Brandel, Thibault Desplats, Axel Heise, Francis Vigouroux, fototéka Vinci a jej dcérskych spolo¢nosti.

Nase infrastruktury a zariadenia su v sluzbach verejnosti
aspoloéného blaha. Dalej by sme do nasich projektov chceli
zapojit o najviac prislusnych aktérov: partnerov, zakaznikoy,
dodavatelov, poslancov, obyvatelov, zdruzenia a dalSich.
Zavazujeme sa, Ze pri realizacii nasich projektov
uprednostnime nacuvanie a dialég, aby sme nasich
partnerov viac zapojili.

Spolu

v obCianskej
angazovanosti!

Nasa Cinnost je zakorenena v krajinach. Preto podporujeme
angazovanost nasich zamestnancov a spolo¢nosti skupiny
vsponzorstve a v boji proti vyliceniu.

Zavazujeme sa, Ze udrZzime obciansku angaZzovanost
nasich zamestnancov, najma v ramci celosvetovych
nadacii skupiny.

Spolu

za t[valo g
udrzatelnu
kariérul

Vztah s nasSimi zamestnancami vidime z dlhodobejsej
perspektivy. Razime zodpovednu flexibilitu, uprednostiujeme
profesionalny a vyvazeny osobny rozvoj nasich zamestnancov.
V sulade s trvalou zamestnanostou sa zavazujeme
vSetkym nasim zamestnancom poskytnut prileZitosti
voblasti odbornej pripravy a mobility.

Ako svetovy hrac v ramci obchodnych cinnosti v oblasti koncesii, energetickych sluzieb a vystavby,

je spoloénost VINCI na pulze problémov sti¢asného sveta. Jej poslanie, napiiiané vietkymi jej
pracovnikmi, je aktivne prispievat k environmentalnemu prechodu, k zlepseniu Zivotného prostredia

a zodpovednej mobilite. Kultura spolo¢nosti VINCI sa zaklada na globalnom vykone s cielom spojit na
kazdodennej baze, vSade vo svete a pri realizacii vSetkych obchodnych ¢innosti ekonomicku efektivitu,
environmentalne ambicie a socialny pokrok. Tato kultira sa prejavuje prostrednictvom 6smich zavazkov
tohto Manifestu.

Spolu

v dodrziavani
etickych
principov!

Spolo¢nosti vS8ade vo svete uplatfiuji nasu Eticku chartu.
Zavazujeme sa k absolutnej transparentnosti nasich
postupov a postupov nasich subdodavatelov.

Etika jezdkladom nasich zmliv a vztahov so zakaznikmi. e

Spolu

k nulovej
nehodovostil

Nasi veduci pracovnici su zodpovedni za vytvaranie
podmienok, ktoré zarucuju fyzickud integritu a zdravie
vSetkych os6b pritomnych na staveniskach a v prevadzkach.
Zavazujeme sa dosiahnut ciel' , nulovej nehodovosti”.

Odmietame tvrdenie, Ze pracovné Urazy su nevyhnutnostou. e

VSetci nasi zamestnanci su prvym akcionarom spolo¢nosti
VINCI. Radi by sme s nasimi zamestnancami po celom
svete zdielali plody nasho rastu vdaka zamestnaneckym
podielovym programom a mechanizmom prispdsobenym
rozdeleniu zisku.

Vsade, kde je to moZné, sa zavazujeme, aby 100 %
zamestnancov skupiny VINCI mohlo vyuzivat
prostriedky na rozdelenie ekonomického uspechu.

,Etické, environmentdlne a socidlne zdvazky Manifestu uz viac

ako osem rokov usmernuju kazdu nasu cinnost v kazdom z nasich
projektov. Chcel som pripojit svoj podpis na tento Manifest na znak
kontinuity, aby som vyjadril svoju ochotu bezvyhradne podporit
tieto zdvazky. Zavazujem sa dbat na ich dodrZiavanie.”

Pierre Anjolras, generalny riaditel' spolo¢nosti VINCI

rechod na g
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Pracujeme na transformacii nasho Zivotného prostredia,
infrastruktdry a mobility v troch prioritnych oblastiach:
ochrana klimy, optimalizacia zdrojov prostrednictvom
obehového hospodarstva a ochrana prirodného prostredia.
Zaviazali sme sa do roku 2050 dosiahnut uhlikovu
neutralitu, znizit nase priame emisie o0 40 % do roku
2030 a vyvijat riesenia, ktoré urychlia environmentalnu
transformaciu nasich zakaznikov a nasich obchodnych
odvetvi.

Spolu

za diverzitu
a rovnost
sanci!

Nasa kultura je zaloZena na spdjani povodu a skusenosti.
Bojujeme proti akejkolvek forme diskriminacie pri nabore
a v pracovnych vztahoch, ako aj pri kariérnom raste nasich
zamestnancov. Skolime manazérov tak, aby sa prisposobili
tejto poZiadavke a vStepujeme to aj nasim dodavatelom
asubdodavatelom.

Radi by sme zamestnavali viac Zien a ponukli viac
prilezitosti osobam kazdého povodu.
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