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ZAVAZKY V SULADE S NASOU
KULTUROU A NASIMI
SPOSOBMI KONANIA

Ziadny ekonomicky projekt bez socialneho
projektu

V spolo¢nosti VINCI je naSa vizia vykonnosti na globalnej Grovni. Pre nas je vykonnost
nasich projektov nielen technické a financné, ale je tieZ merané ich pridanou sociélnovu,
environmentalnou a spolo¢enskou hodnotou. Tato zodpovedna vizia je neoddelitelna od
nasho sektora izemného planovania mesta a regiénov, pretoZe nase projekty st dlhodobé
a maju velky vplyv na spolo¢nosti okolo nas.

Rovnako vykonnost naSich spolo¢nosti sa neobmedzuje len na ich finanéné vysledky: sme
presvedceni, Ze udrzatelny ekonomicky Uspech je neoddelitelny od ambiciézneho ludského
projektu. Toto presvedcenie podnecuje kolektivnu ambiciu, ktord by sme chceli zdielat so
vSetkymi U€astnikmi projektu, ako potvrdzujeme v naSom motte:

,Skuto€né Uspechy su tie, ktoré zdielame”.

Ludské prava a humanistické hodnoty

Nasa pozornost venovana ludskym pravam je neoddelitelnou stc¢astou nasej humanistickej
kultary. VZdy sme uprednostiovali fudi pred systémami. Sme presvedéeni, Ze nase timy

sU nasim hlavnym bohatstvom: vdaka ich vlastnostiam a odhodlaniu sa nase spolo¢nosti
liSia svojimi projektami a stavbami. Nasa decentralizovana organizécia a nas tyl riadenia
vyplyvaju z tychto humanistickych hodnét: ocefiuji individuainu a kolektivnu iniciativu ¢o
najblizSie k terénu, opieraju sa o doveru, reSpekt a solidaritu, aby podporovali profesionalny
rozvoj nasich pracovnikov.

Okrem vlastnych timov sa snaZime zdielat tito viziu so v8etkymi pracovnikmi miestnych
partnerov a subdodavatelov, ktori sa zU€asthuji na nasich projektoch a stavbach.

Smernice, ktoré rozSiruju zavazky
manifestu spolocnosti VINCI

Nase smernice tykajlce sa ludskych prav st pokracovanim manifestu spolocnosti VINCI,
ktory zastreSuje vSetky oblasti firemnej zodpovednosti: spolupracu s Ucastnikmi projektu,
etiku, socidlnu, spolocensku a environmentalnu zodpovednost, zdravie a bezpecnost pri praci.
Zakladom nasich kolektivnych zavazkov je manifest, ktory sa vztahuje na vSetky nase
spolonosti bez ohladu na diviziu a krajinu, kde pdsobia. VSetci manaZzéri spolocnosti VINCI
zodpovedajl za déveryhodnost skupiny v rdmci plnenia tychto zédvazkov vo vztahu k vSetkym
partnerom. Smernice tykajlce sa ludskych prav maji v rdmci skupiny rovnaky univerzalny
rozmer.
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NAS PRISTUP

Zapracovanie do nasho medzinarodného rozvoja

Sme medzinarodnd skupina, ktord pdsobi v stale vysSom pocte krajin, kde pre nés na
nasich stavbach pracuje mnoho ludi, ktorf st bud' priamo zamestnani u nas alebo u nasich
subdodéavatelov. Ak sa instituciondalny kontext a pracovné prostredie v réznych krajinach
znacne odlisuju, musime konat v stlade s pravami tychto oséb a miestnych tizemnych
celkov, ktorych sa mdZu dotykat nase projekty a nase ¢innosti.

V rdmci tohto konania je nasim Zelanim vo v8etkych krajinach, v ktorych pésobime, vo
vSetkych nasich diviziach a vSetkych nasich spolo¢nostiach, pouZivat miestne predpisy
atiezspolocny stbor zasad a smernic tykajlcich sa ludskych prav.

Tento spoloény subor zasad vyplyva:

70 zavazkov, ktoré prijimame pri uplatiiovani medzinarodnych noriem, ktoré spolocnost
VINCI a jej spolo¢nosti dodrZiavajy, a to najma z hlavnych zésad Organizacie spojenych
narodov tykajdcich sa podnikov a ludskych prav (pozri stranu 7);

« z naSich vlastnych pravidiel zaloZenych na tychto zakladajucich dokumentoch, ktoré ich
prenasaju do reality naSho podnikania a naSich projektov.

Plnenie oCakavani v ramci transparentnosti
trhov a nasSich zakaznikov

Velké spolo¢nosti velmi désledne dodrZiavaju opatrenia, ktoré zaviedli s cielom

zabranit porusovaniu ludskych prav. Takéto porusenia mozu byt spdsobené samotnymi
spolo€nostami alebo nepriamo spojené s ich ¢innostami, najma prostrednictvom
subdodavatelskych zmldv. Toto riziko je obzvlast zavazné, ak spolocnosti pdsobia v krajinach,
v ktorych sa ludské prava povaZuju za ohrozené. Velka kétovana skupina, ako je VINCI, ktora
je analyzovanda a monitorovand investormi a analytikmi na medzinarodnych trhoch, musi byt
Vo svojom systéme prevencie pred takymito rizikami transparentna.

Transparentnost splfia aj poZiadavky nasich zakaznikov. Plati to najma vtedy, ked st
projekty, ktoré realizujeme, financované z medzinarodnych fondov, ktoré stanovuju presné
akomplexné kritéria dodrziavania ludskych prav a vyZadujd, aby spolonosti preukazali svoj
zavazok v tejto oblasti.

Prijatie zavazkov tykajucich sa spdsobu, akym pristupujeme k fudskym pravam, je vo
vSeobecnosti a bez ohladu na zmluvny ramec faktorom pozitivnej diferenciacie voci nasim
zakaznikom. Je to potvrdenie, Ze kondme v socidlne zodpovednej skupine, ktora sa zaobera
pracovnymi a Zivotnymi podmienkami pracovnikov na stavbach. Je tiez znakom toho, Ze pri
konani reSpektujeme miestne Uzemné celky, riadime nase negativne dopady a snazime sa
vytvarat pozitivne U€inky na obyvatelstvo.



6

LUDSKE PRAVA - PRIRUCKA SPOLOCNOSTI VINCI

,Nalezita starostlivost”:
poziadavka, ktorej vyznam v obcCianske;j
spoloCnosti a medzinarodnych instituciach rastie

Sme svedkami rastucich oc¢akavani obcianskej spolo€nosti voci spoloénostiam v oblasti
[udskych prav. Prejavuje sa to prijatim ,hlavnych zasad Organizacie spojenych narodov
tykajucich sa podnikov a ludskych prav” v roku 2011, ktoré stanovuju zodpovednost
spolocnosti a Statov v tejto oblasti a poskytuju opravné prostriedky obetiam, ktorych
[udské prava boli porusené.

Tieto hlavné zasady OSN, ktoré prijali ostatné vyznamné medzinarodné institucie, sa dnes
povaZzuju za referencné, pokial ide o riadenie dopadov na ludské prava, ktoré vykonavaju
spolo€nosti. Zd6razfuju najma ,naleZitu starostlivost”, ktord musia spolonosti v tejto
oblasti vykonavat, a to najma medzinarodné skupiny pdsobiace v krajinach, v ktorych sa
[udské prava povazuju za ohrozené. V sucasnosti mnohé vlady prevadzaju tito koncepciu
povinnej starostlivosti do svojich vnatrostatnych predpisov.

Ochrana nasej reputacie

V globalizovanom svete sa reputacia skupiny odvija od reputécie kazdej z jej spolo¢nosti
alebo dokonca z reputacie kazdého z jej projektov.

Média alebo informacné siete st globalizované a mézu vykreslit udalost v krajine alebo
nastavbe tak, aby ovplyvnila celkovy obraz skupiny.
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AKO BOLI VYPRACOVANE NASE
SMERNICE

Vychodiskovy bod medzinarodnych noriem

Medzinarodné organy, ako su Organizacia spojenych narodov, Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) a Medzinarodna organizécia prace (ILO), stanovili medzinarodné
normy v oblasti ludskych prdv, ktoré sa skupina VINCI zavazuje reSpektovat.

V roku 2003 skupina dobrovolne podpisala globalny pakt Organizacie spojenych narodoy,
prostrednictvom ktorého sa zavazuje dodrziavat ludské prava na medzinarodnej Grovni
azabezpedit, aby neprispievala pri porusovani tychto prav.

Ramcovy dokument vypracovany spolocne

s kla€ovymi diviziami skupiny

Spolo¢nost VINCI vypracovala rdmcovy dokument pre celd skupinu, ktory je zaloZeny na
hlavnych zédsadach OSN a klu¢ovych medzinarodnych dohovoroch, ako aj na Specifickej
studii o rizikdch negativnych vplyvov na ludské prava v réznych geografickych oblastiach,
ana zdklade uz existujdcich nastrojov v rdmci spolo¢nosti VINCI (stibor osvedenych praktik
v ramci pristupu Cooperate; International Labor Accomodation and Welfare Standards
skupiny Soletanche Freyssinet). Tito pracu vykonala siet oddeleni fudskych zdrojov skupiny
a jej divizii v spolupraci s operativnymi zainteresovanymi stranami s cielom identifikovat
spolocné témy pre vSetky spolo¢nosti, hlavné rizika v oblasti ludskych prav, ako aj zasady
apostoje, ktoré sa maju prijat s cielom zabranit tymto rizikdm.

Spolo¢nost VINCI vytvorila stbor nastrojov, ktory mézu priamo pouZzivat pracovnici pracujici
v oblasti ludskych prav vo vSetkych krajinach, v ktorych skupina pdsobi.

Hlavné dohody a medzinarodné normy, o ktoré sa opierame:

© V3eobecna deklaracia ludskych prav (UDHR).

© Medzinarodny pakt o ob&ianskych a politickych pravach (ICCPR).

© Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultdrnych pravach (ICESCR).
© Zakladné dohody Medzinarodnej organizacie prace (ILO).

© Hlavné zasady OECD pre nadnarodné spolocnosti.

© Hlavné zasady Organizacie spojenych narodov tykajlice sa podnikov a ludskych prav.
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Nasa kolektivna Gvaha nam umoznila identifikovat pat oblasti, v ktorych mozu
¢innosti spolo€nosti VINCI vyznamne ovplyvnit ludské prava.

Tychto pat oblasti pokryva cely Zivotny cyklus projektov, od reakcie na verejné tendre, cez
pripravu stavieb, vybudovanie, aZ po uvedenie do prevadzky a prevadzku. V kazdej z tychto
oblasti boli identifikované konkrétne situacie, ako aj prislusné praktiky, ktoré sa maju zaviest,
nazyvané ,smernice”. Tieto su Specifické pre spolocnost VINCI a mézu sa Casom vyvijat.

POSTUPY SUVISIACE S LUDSKYMI PRAVAMI
V HODNOTOVOM RETAZCI

MIGRACIA PRACOVNE] SILY
A NABOROVE POSTUPY

PRACOVNE PODMIENKY
PODMIENKY UBYTOVANIA

MIESTNE UZEMNE
CELKY

Pokrokovy pristup

Formalizacia tychto smernic by sa nemala chapat ako donucovaci prostriedok, ale

ako pokrokovy pristup. Spolocnosti VINCI, Celiace v réznych krajinach velmi rozdielnym
miestnym kontextom, ktoré vzdy nemusia nevyhnutne zvladnut, najma ak su v nich kratko,
sa teraz moZu spoliehat na vyslovné a presné odporicania zamerané na predchadzanie rizik
porusovania ludskych prav. Tieto smernice sldZia ako referencia na povzbudenie pracovnikov
konfrontovanych s problematikou ludskych prav, aby zhodnotili praktiky ich subjektu

a identifikovali oblasti na zlepSenie. Ich nasadenie bude sprevadzat zvySovanie povedomia,
Skolenie a zdielanie informécii o osvedcenych praktikach s ciefom rozvijat kultiru prevencie
v tejto oblasti, ako napriklad v oblasti bezpe¢nosti.
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Zavazky a poplatky pri nabore
Nahradenie pracovnych zmldv
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Odmena
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PODMIENKY UBYTOVANIA

Normy tykajlce sa ubytovania: zdravie, bezpecnost a ochrana
Sloboda pohybu, dialég a vybavovanie staznosti

POSTUPY SUVISIACE S LUDSKYMI PRAVAMI V HODNOTOVOM RETAZCI

ZvySujte povedomie, identifikujte rizika a zabezpecte ich zmluvou

MIESTNE UZEMNE CELKY

Socidlne a environmentalne otazky
Otézky tykajlce sa pozemkov

Sucinnost, zapojenie miestnych Gzemnych celkov a vybavovanie staznosti
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1® 01 MIGRACIA

PRACOVNE] SILY
A NABOROVE
POSTUPY

V ramci naSich ¢innosti mézeme v niektorych pripadoch prijimat migrujacich
pracovnikov. Zamestnanost tychto pracovnikov odraza odlisnu realitu

v zavislosti od podmienok, za ktorych sa migracia uskutoCnila (cestovanie,
sprava, nabor, byvanie atd.).

Pripady poruSovania prav migrujucich pracovnikov mozu byt spésobené
naborovymi postupmi a vnutroStatnymi zakonmi o migracii.

Smernice v tejto Casti Specifikuju opatrenia, ktoré je potrebné zaviest,

aby sa zabranilo pripadnym situaciam nitenej prace - i uz je prijimanie
vykonavané priamo skupinou alebo je vykonavané agentirami poskytujdcimi
personalny lizing.

Smernica oznacena hviezdickou* sa nevztahuje na kratkodobé projekty

a je relevantna iba v urcitych citlivych geografickych oblastiach.

Zavazky a poplatky pri nabore

« Uchadzacom by sa pocas fazy vyberu, ndboru alebo prijimania zamestnancov nemali
UCtovat ziadne poplatky.

o VSetky zmluvy s personalnymi agentlrami musia obsahovat doloZku so zékazom vyberu
poplatkov za ndbor od uchadzacov.

« Persondlne agentlry musia zabezpecit, aby ich postupy pri ndbore zamestnancov boli
pre pouZivatelské spolo¢nosti transparentné, najma pokial ide o pouZivanie agentoy,
zastupcov agentoy, sprostredkovateloy, ich platy a podmienky ich prace.

« SpoloCnost a jej personalne agentlry musia zabezpecit, aby uchadzaci boli informovani
o tom, Ze bez ohladu na fazu procesu ndboru nie s povinni platit Ziadne poplatky.

« Migrujuci pracovnici musia mat pristup k dévernym prostriedkom staznosti tykajdcich
sa platenia poplatkov za nabor do zamestnania.
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Nahradenie pracovnych zmlav

« Spolo€nost v procese naboru prisne zakazuje pouZivanie donucovacich a klamlivych
praktik alebo opomenuti.

« Migrujuci pracovnici musia dostat zmluvy v jazyku, ktorému rozumeju, a ich podmienky
im musia byt pred ich odchodom jasne vysvetlené.

« SpoloCnost musi zabezpecit, aby vSetky relevantné informacie tykajlce sa pracovnych
podmienok a ubytovania boli zamestnancom riadne ozndmené personalnymi
agenturami, sprostredkovatelmi alebo samotnou spolo¢nostou.

Pracovné povolenia, doklady totoznosti, viza,
pas a vystupneé viza

 Spolo€nost nesmie zabavit cestovné doklady, doklady totoznosti alebo akykolvek iny
osobny majetok pracovnikov.

« Spolo€nost musi kazdému pracovnikovi poskytnut bezpe€nostni skrinku na uschovanie
jeho osobnych dokumentov a cennosti *

 Spolo¢nost mdZe pouZivat origindlne verzie dokumentov len vtedy, ak je to nevyhnutne
potrebné na registraciu na miestnych alebo $tatnych orgdnoch. Dokumenty musia byt po
registracii bezodkladne vratené pracovnikom.

« Pracovnici musia mat pravo kedykolvek ukoncit svoj pracovny pomer (po primeranom
upozorneni) bez akychkolvek administrativnych alebo finanénych pokut (ako napriklad
zadrZanie alebo nevyplatenie miezd). Tato skuto€nost musi byt uvedend v ich pracovnych
zmluvach.
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B4 02 PRACOVNE

PODMIENKY

Pri vykonavani nasich Cinnosti sa snazime zabezpecit nasim pracovnikom:
zdravie a bezpecnost s cielom ,nulovej miery nehodovosti”, vyvazeny systém
riadenia v prostredi bez diskriminacie.

Tato Cast sa zaobera potencialnymi rizikami porusovania zakladnych
socialnych prav, ktoré mézu vyplyvat z nedostato¢ného dohladu nad
pracovnymi podmienkami. V smerniciach sa pre kazdu z tém uvadzaju
podrobné informacie o krokoch a opatreniach, ktoré treba podniknut, aby

sa zabranilo riziku porusenia zakladnych socialnych prav pracovnikov na ich
pracovisku.

Smernice s hviezdickou* sa nevztahuju na pracovnikov pracujdcich na zmeny
a na ropnych ploSinach, pre ktorych platia osobitné systémy priplatkov

a nahrad (prémie, prispevky, hotovostna alebo vecna nahrada, platena
dovolenka atd.).

Odmena

 Spolo¢nost musi dodrziavat vnatro$tatne zakony o minimalnych mzdach, ak takéto
zakony existuju.

» Odmena musi zodpovedat poctu odpracovanych hodin, najma ak je vykonana praca
nadcas.*

 Pracovnici musia byt vyplacani nacas a pravidelne a ich mzda by im mala byt vyplatena
podla moZnosti na bankovy Gcet.

o Zrazky zo mzdy musia byt oddvodnené, v primeranej vyske a jasne vysvetlené
pracovnikom.

Pracovny Cas

« Spolo€nost musi dodrziavat vnltrostatne zakony upravujlce pracovny ¢as a nadcasy,
ak takéto zakony existuju. Obmedzenia nad€asov musia byt dodrziavané aj v situaciach,
ked zamestnanec poZaduje pracu nad¢as.

« Spolo€nost musi uchovavat a monitorovat zdznamy o odpracovanom Case za tyzden.
» Nadc¢asy musia byt vyplatené miniméalne v rovnakej vyske, ako bezny pracovny ¢as.*

 VSetci zamestnanci musia mat narok na minimalne jeden den odpocinku za tyZden,
s vynimkou niektorych druhov prace alebo situacii, na ktoré sa mézu vztahovat osobitné
predpisy o dlzke pracovného ¢asu a dobach odpocinku.*

o Zamestnancom by mal byt po¢as pracovného dia poskytovany volny pristup
k hygienickym zariadeniam a prestavky.

« Pravidld upravujlce pracovny Cas, odpocCinok a prestavky by mali byt ozndmené
pracovnikom v pristupnom a zrozumitelnom forméate v defi nastupu do zamestnania.
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Platené dovolenky a iné socialne benefity

 Spolo€nost musi vzdy dodrziavat ustanovenia vnutrostatnych pravnych predpisov
o platenych dovolenkach.

» Spolo¢nost musi zabezpecit, aby v pripade pracovnych drazov bol v krajine, v ktorej
pdsobi, zamestnancom poskytnuty prispevok v pripade Umrtia a trvaly invalidny
ddchodok.

 Spolo¢nost by sa v krajine, v ktorej pdsobi, mala usilovat o vytvorenie systémov
zdravotného poistenia ak tieto systémy neexistujd alebo nefunguju dobre.

Zastupovanie zamestnancov

« Spolo¢nost musi dodrziavat vnitrostatne pravne predpisy o slobode zdruzovania
a o prave na kolektivne vyjednavanie.

« Spolo¢nost nesmie diskriminovat zastupcov pracovnikov alebo pracovnikoy, ktori chcu
vytvorit odborové zvazy.

» Ak zakon obmedzuje pravo na slobodu zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie,
spolo€nost musi zjednodusit, rozvoj paralelnych prostriedkov zastipenia zamestnancoy,
nie mu branit.

Zamestnavanie mladistvych pracovnikov

« Spolocnost ma vypracovanu politiku tykajacu sa minimalneho veku na prijatie do
zamestnania v sUlade s vnUtrostatnou legislativou. Tento vek nesmie byt niZsi ako
15 rokov.

« Spolo€nost nesmie zamestnavat deti do 15 rokov. Spolo¢nost v krajine, v ktorej pdsobi,
nezamestnava ani deti, ktoré nedosiahli minimalny vek ukoncenia povinnej Skolskej
dochadzky, pokial tieto deti nie st sucastou oficidlnych u¢novskych programov.

« Spolo¢nost nesmie na pracu v nebezpecnych podmienkach, ako st prace pod zemou,
pod vodou, v nebezpecnych vyskach alebo stiesnenych priestoroch zamestnavat osoby
mladSie ako 18 rokov.

Diskriminacia
« Spolo¢nost pri prijimani do zamestnania, v pracovnych vztahoch a pocas kariérneho
rastu svojich zamestnancov bojuje proti vSetkym formam diskriminacie.
« SpoloCnost sa zaviazala presadzovat rovnakeé prilezitosti pre muzov a Zeny.

« Spolo¢nost sa medzi svojimi zamestnancami musi snazit rozvijat programy podpory
povedomia o diverzite a zvySovania informovanosti o diskriminacii.

« Spolo¢nost sa v rdmci migrujdceho personélu pracujiceho na tom istom pracovisku
vZzdy v rdmci svojich moZnosti usiluje o zoslladenie pracovnych podmienok.

« Spolo¢nost sa usiluje o zavedenie mechanizmov vybavovania staznosti, aby zamestnanci
mohli mat pristup k 4€innym opravnym prostriedkom.
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BezpecCnost a ochrana zdravia pri praci

 Spolo€nost musi vypracovat zasady ochrany zdravia a bezpecnosti tykajlice sa vietkych
0s6b pracujdcich na jej pracoviskach bez ohladu na ich profesionalny Statut.

« Spolo€nost musi poskytovat pravidelné bezpecnostné Skolenie pre vSetky kategdrie
pracovnikov.

« VSetkym pracovnikom musia byt poskytnuté osobné ochranné prostriedky, ktoré
zodpovedaju uréenej Ulohe.

» Zamestnanci musia mat pristup k hygienickym zariadeniam a stravovacim priestorom
(s vynimkou mobilnych pracovisk).

o VSetky Ulohy by mali zahffat postup hodnotenia rizik s cielom identifikovat a zvladnut
potencidlne nebezpecenstvo ¢o najvhodnejsim spdsobom.

« Spolo€nost musi zaviest spolahlivy systém na hlasenie pracovnych Urazov a chor6b
z povolania. Tento systém musi obsahovat Statistiky o subdodavateloch s pouzitim
konsolidovanych ukazovatelov skupiny.

« Spolo¢nost by sa mala usilovat o vytvorenie politiky na ochranu zdravia, ktora by riesila
vznikajlce ohrozenia zdravia a psychosocialne rizika.

Ochrana

» Spolo¢nost sa zavazuje chranit svoje priestory a pracovnikov na pracovisku pred
akymkolvek konanim so zlym tmyslom.

« SpoloCnost zabezpecuje ochranu pracovnikov pocas ich pracovného Casu, ako aj pocas
Casu, ktory travia v ubytovacich jednotkach, ked za nich zodpoveda spolo€nost.

« Zamestnanci musia byt informovani o planoch na ochranu bezpecnosti spolocnosti.
Pracovnici st povinni dodrziavat a neporuSovat pokyny na ochranu bezpecnosti
stanovené spolocnostou.

« Je potrebné zaviest opatrenia zamerané na ochranu bezpecnosti s ohladom na
reSpektovanie fudskych prav a zakladnych slobdd.

« SpoloCnost musi v ramci moznosti pred zavedenim opatrenia zameraného na ochranu
bezpeénosti vykonat postdenie bezpetnostného rizika (ERS), aby zabezpecila, Ze prijme
vhodné opatrenia v kontexte, v ktorom vykonava svoju ¢innost.

« Spolo€nost musi so zainteresovanymi stranami pravidelne prerokovavat opatrenia
zamerané na ochranu bezpecnosti.

 Spolo¢nost musi mat formalizovany systém na zhromazdovanie a vybavovanie staZznosti
sUvisiacich so zavadzanim opatreni zameranych na ochranu bezpecnosti a akychkolvek
obvineni z porusovania fudskych prav.
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21 03 PODMIENKY

UBYTOVANIA

Ked' spoloénosti poskytuji ubytovanie zamestnancom, musia zabezpecit
fyzickd bezpe&nost a ochranu ubytovanych osob. Byvanie musi spiiiat
zakladné potreby pracovnikov (konkrétne stravovanie, pristup k vode

z vodovodu a pitnej vode, sanitdrnym zariadeniam, hygienickym zariadeniam,
sukromie). V tejto ¢asti sa smernice vztahuju na stale ubytovania poskytované
pracovnikom a nevztahuiju sa na kratkodobé a mobilné pracoviska. Specifikuju
podmienky, ktoré sa maju dodrziavat, a opatrenia, ktoré sa maju vykonat na
zarucenie dostojnych podmienok ubytovania v stlade s medzinarodnymi
odporacaniami v tejto oblasti.

Normy tykajuce sa ubytovania:
zdravie, bezpecnost a ochrana

« Spolo¢nost musi poskytnut pracovnikom bezpeény, Cisty a hygienicky priestor so
stravovanim a vodou z vodovodu a pitnou vodou, vhodnymi sanitdrnymi zariadeniami
a v pripade potreby zariadenia na kontrolu teploty.

o Spolo¢nost musi zamestnancom poskytnat osobny priestor a poskytndt im primerand
Uroven stkromia. Spolocnost musi tieZ poskytnit kazdému pracovnikovi bezpecnostnu
skrinku.

« Spolo€nost musi dodrziavat vSetky prislusné stavebné predpisy vratane tych, ktoré sa
tykaju byvania s viacerymi ubytovanymi.

« Spolo€nost musi zaviest vhodné systémy riadenia, aby zabezpecila, Ze zariadenia budd
vzdy Cisté a bezpecné.

« Spolo€nost musi pracovnikov v rdmci moZnosti bezplatne poskytovat sluzby, ako je
praCovia a pristup na internet. Ak sluzby pontkané v ubytovacich jednotkach nie st
bezplatné (napriklad obchody s potravinami, telefén atd), spolo€nost nesmie na tychto
sluzbach zarabat.

« Spolo¢nost musi pri stravovacich potrebach zohladfiovat rozmanitost migrujicich
pracovnikov a v rdmci moZnosti poskytovat vhodné jedla a poskytovat presné informacie
0 potravinach.

Sloboda pohybu, dialég a vybavovanie staznosti

« Spolo€nost si nesmie ponechavat doklady totoznosti. Ak migrujlci pracovnici vyslovne
poZaduju, aby si zamestnavatel ponechal ich doklady z dévodu bezpecnosti, potom
musi byt zamestnancom jasnym a jednoduchym spésobom umoznené, aby si ich mohli
kedykolvek zobrat naspat.

« Spolo€nost musi poskytnut bezpe¢nostnd skrinku vSetkym pracovnikom byvajlcim
v ubytovacej jednotke.
 Spolo¢nost musi zabezpecit, aby akékolvek obmedzenia ovplyviiujuce moZnost volného

pohybu pracovnikov v rdmci a mimo ubytovacej jednotky vychadzali len z nevyhnutne
a riadne odévodnenych dévodov.

 Spolo¢nost sa musf usilovat o vytvorenie dialégu s pracovnikmi o podmienkach
ubytovania v ubytovacich jednotkach.

« Pracovnici by mali mat k dispozicii mechanizmy na vybavovanie staznosti a mali by
byt schopnf ich lahko pouZivat.
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04 PosTUPY SUVISIACE
S LUDSKYMI PRAVAMI

V HODNOTOVOM
RETAZCI

Predchadzanie rizikdm porusovania ludskych prav v hodnotovom retazci si
vyzaduje dokladnu znalost riadiacich postupov zmluvnych partnerov v nasich
projektoch. Ide o nepretrzity proces, ktory sa da realizovat len v dlhodobom
horizonte.

Smernice stanovuju pristup k postupnému zabezpeceniu nasho hodnotového
retazca. V prirucke spoloénosti VINCI o ludskych pravach sa uvadzaja kroky,
ktoré mozu spolocnosti skupiny zaviest na dosiahnutie tohto ciela.
Hodnotovy retazec sa vztahuje na subdodavatelov. V pripade koncesného
systému su to aj hlavné zmluvné spolocnosti, konkrétne spolo¢nost

alebo skupina spolocnosti, ktoré zodpovedaju za stavebnu zmluvu,

a tiez prevadzkovatel.

ZvysSujte povedomie, identifikujte rizika
a zabezpecte ich zmluvou

 ZvySujte povedomie manazérov spolo€nosti o akychkolvek rizikdch spojenych s ludskymi
pravami sUvisiacimi s ¢innostami subdodavatelov a hlavnych dodéavatelov zapojenych do
projektu.

o lIdentifikujte najddleZitejSie rizikd v oblasti fudskych prav stvisiace s ¢innostami
subdodéavatelov a hlavnych dodavatelov zapojenych do projektu.

« Uvedte vyslovny odkaz na otazky tykajlce sa fudskych prav pri verejnych tendroch a pri
uzatvarani zmluv so subdodavatelmi a hlavnymi dodavate/mi zapojenymi do projektu.
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05 MIESTNE UZEMNE

CELKY

Projekty vystavby a prevadzky infrastruktiry mézu mat vplyv na miestne
uzemné celky. Zakaznik je zvy€ajne najskor zodpovedny za vztahy

s ovplyvnenym miestnym obyvatelstvom. Zodpovednost maju aj koncesionari
a stavitelia. Musia Uzko spolupracovat so zakaznikom, aby identifikovali,
zabranili a zmiernili negativne dopady na Zivotné prostredie a prostriedky
na zZivobytie Uzemnych celkov.

V tejto Casti smernice poskytuju podrobné odporucania, aby sa zabranilo
porusovaniu zakladnych prav miestnych komunit a aby sa minimalizovali
mozné negativne dopady, ktorym mdZze spoloénost Eelit vo vztahoch

s miestnymi uzemnymi celkami. Ich zavadzanie sa tyka rozsiahlych
infrastrukturnych koncesnych alebo stavebnych projektov.

Socialne a environmentalne otazky

 Spolo€nost by sa mala ¢o najskor snazit porozumiet potencidlnym negativnym
dopadom svojich projektov na miestne tzemné celky mapovanim potencidlnych rizik
a vypracovanim hodnotenia dopadu na komunity.

« Spolo¢nost by sa mala usilovat o vypracovanie akéného planu, ktory podrobne opisuje
opatrenia na minimalizaciu, zmiernenie a/alebo kompenzéciu negativnych socidlnych,
environmentalnych a hospodarskych dopadov, pricom by sa mali identifikovat prileZitosti
a opatrenia umoZfiujlce podporu pozitivnych dopadov projektu na miestne izemné
celky.

 Spolo¢nost je podnecovana k tomu, aby vyhodnotila pozitivne socidlno-ekonomické
dopady svojich aktivit na regién a prijala opatrenia na podporu tychto dopadov (napriklad
Skolenie a zamestndavanie miestnych pracovnikov s nizkou kvalifikdciou, rozvijanie
dodéavatelského retazca na miestnej Grovni atd).

« Spolo¢nost by sa na konci projektu mala v rdmci moZnosti pokusit zmenit svoje
zariadenia na stavbach na zariadenia, ktoré méZu byt uzitocné pre miestne obyvatelstvo
(napriklad zdravotné stredisko, komunitné centrum, rekreacné oblasti atd.).

Otazky tykajuce sa pozemkov

 Spolo¢nost sa musf snazit navrhovat a rozvijat projekty, ktoré zniZuju fyzické
prestahovania a/alebo ekonomické dopady.

« Spolo€nost musi preskimat a pochopit vSetky plany tykajlce sa pozemkov a presidlenia
sUvisiace s jej projektmi, ktoré realizuje tretia strana.

o Pri budovani infradtruktlry by sa spolocnost mala pokusit zniZit negativne socialne
a ekonomické dopady vyplyvajlce z ndkupu pozemkov alebo obmedzeni pristupu
k pozemkom pre miestne Gzemné celky.

« Pri praci na projekte je spolocnost podporovana k tomu, aby prispievala k akymkolvek
existujicim mechanizmom vybavovania staznosti, ktoré by miestne Gzemné celky mohli
vzniest v pripade akéhokolvek problému s pozemkami.
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Sucinnost, zapojenie miestnych uzemnych celkov
a vybavovanie staznosti

« Spolo¢nost by sa mala snaZit zmapovat miestne zainteresované subjekty, ktoré su
zapojené do projektu alebo nim ovplyvnené.

» Spolo¢nost musi od poCiatocnej fazy projektu spolupracovat so zainteresovanymi
stranami vratane zastupcov miestnych Uzemnych celkov, ktorych sa projekt dotyka.

 Spolo¢nost musi zaviest G¢inny mechanizmus vybavovania staZnosti, ktory bude lahko
pristupny miestnym tzemnym celkom.

« Spolo€nost musi vypracovat vhodné plany ndpravnych opatreni, aby mohla reagovat na
staznosti podané miestnymi dzemnymi celkami.



. 2

- Povodni obyvatelia maju
pravo na pozemky, na
~ Ktorych ziju a/alebo ktoré

obrabaju [..].




- FSC® A000531

B

www.gcommeuneidee.com

J

nosti, DR. - Dizajn:

SKUTOCNE
USPECHY

sU TIE, O KTORE
SA DELIME

nosti VINCI a jej dcérskych spoloci

vello, Yves Chanoit, Cyrille Dupont, fototéka spoloci

GDH-2017-04-SK - Autor fotografif: Luc Bene

VINCI

1973, boulevard de La Défense
CS 10268

F-92757 Nanterre Cedex
Tel:+33 157986100
www.vinci.com

LUDSKE PRAVA - PRIRUCKA SPOLOCNOSTI VINCI - 20.4.2017 V I N = I {f



