VVINLCI {,

PODRECZNIK

PRAW CZtOWIEKA
VINCI

MIGRACJA SItY ROBOCZE| | PRAKTYKI REKRUTACYJNE | WARUNKI PRACY | WARUNKI ZYCIA |
DZIALANIA ZWIAZANE Z PRAWAMI CZEOWIEKA W tANCUCHU WARTOSCI | SPOEECZNOSCI LOKALNE



Mamy obowigzek przestrze%c’
praw cztowieka niezaleznie
od miejsca.




3 ‘ PRAWA CZtOWIEKA - PODRECZNIK VINCI

SPIS TRESCI

Zobowigzania wynikajgce z naszej kultury i metod dziatania 4
Nasza filozofia 5
Jak tworzyliSmy nasze wytyczne dotyczace praw cztowieka 7
Wytyczne VINCI dotyczace praw cztowieka 9
o
01 i®
MIGRACJA SItY ROBOCZE) | PRAKTYKI REKRUTACY)NE 10
Opfaty rekrutacyjne i dtugi 10
Zmiana wzorcdw umow o prace 11
Pozwolenia na prace, dokumenty tozsamosci, wizy pracownicze, paszporty 11
i pozwolenia na powrdét
02 @
H H |
.|
WARUNKI PRACY 12
Poziom ptac 12
Godziny pracy 12
Ptatne urlopy i inne swiadczenia 13
Reprezentacja pracownikéw 13
Zatrudnianie nieletnich 13
Dyskryminacja 13
Bezpieczenstwo i higiena pracy 14
Ochrona w miejscu pracy 14
o
AIE
03
WARUNKI ZYCIA 15
Standardy zakwaterowania pracownikéw: warunki zdrowotne, higieniczne, bezpieczefstwo 15
Swoboda poruszania sie, mechanizmy prowadzenia konsultacji i sktadania skarg 15
04 F
DZIALANIA ZWIAZANE
Z PRAWAMI CZLtOWIEKA W tANCUCHU WARTOSCI 16
Zwiekszanie $wiadomosci, identyfikacja zagrozen, zawieranie umow 16
05 iy
(im
.|
SPOLECZNOSCI LOKALNE 17
Problemy o charakterze spotecznym i Srodowiskowym 17
Problemy zwigzane z wtasnoscig ziemi 17
Dialog spotfeczny, zaangazowanie i mechanizmy naprawcze 18

PRAWA CZtOWIEKA - PODRECZNIK VINCI - 20.04.2017 R.
W przypadku rozbieznosci miedzy oryginatem w jezyku francuskim i ttumaczeniem, wersja francuska jest uwazana za nadrzednq.



4 ‘ PRAWA CZtOWIEKA - PODRECZNIK VINCI

Z/OBOWIAZANIA WYNIKAJACE
Z NASZE) KULTURY | METOD
DZIALANIA

Zaden projekt finansowy nie jest mozliwy
bez projektu spotecznego

WVINCI postrzegamy wyniki wsposéb catosciowy. Wydajnos$¢ uzyskiwana przy realizacji
projektéw niejest dlanas wytacznie zagadnieniem technicznym, mierzymy ja réwniez
zgodnie zichwartoscig dodang dlaspoteczerstwa i Srodowiska. Taki odpowiedzialny
stosunek jest nierozerwalnie zwigzany z naszg dziatalnoscig budowlana, ktéra manacelu
rozwdj miast i regionéw. Jej owoce beda stuzy¢ ludziom przez wiele lat ibeda miaty duzy
wptyw naspotecznosci, w ktérych pracujemy.

Podobnie wyniki naszych spétek nie ograniczaja sie wytagcznie dowskaznikéw finansowych:
jestesmy przekonani, ze trwaty sukces ekonomiczny nie jest mozliwy bez realizacji ambitnych
projektéw stuzacych ludziom. Takie stwierdzenie wzmacnia nasze przekonanie, ktére
wspotdzielimy ze wszystkimi naszymi interesariuszami i ktére zawarte jest wnaszym hasle:
,Prawdziwe sukcesy to te, ktérymi sie dzielimy”.

Prawa cztowieka i wartosci humanistyczne

Uwaga, ktérg poswiecamy prawom cztowieka, stanowi integralng czes¢ naszej kultury
humanistycznej. Zawsze stawiali$my ludzi przed systemami. JesteSmy przekonani,

ze najcenniejszymi aktywami naszej firmy sg ludzie: ich profesjonalizm izaangazowanie
pozwalajg naszym firmom wyrézniac sie przy realizacji projektéw ina placach budéw. Nasza
zdecentralizowana organizacja i metody zarzadzania wynikajg zwarto$ci humanistycznych:
cenimy inicjatywy indywidualne iwspdlne, ufamy sobie, szanujemy sie, jestesmy solidarni
istaramy sie, aby nasi pracownicy spetniali sie zawodowo.

Nie ograniczamy sie przy tym tylkodonaszych pracownikéw - staramy sie realizowac
nasza wizje wstosunku dowszystkich pracownikéw budéw - partneréw lokalnych

i podwykonawcéw, ktérych zatrudniamy do realizacji naszych projektéw.

Wytyczne poszerzajgce zobowigzania
zawarte w Manifescie VINCI

Wytyczne dotyczace praw cztowieka stanowig bezposrednie rozwiniecie Manifestu

VINCI, ktéry obejmuje wszystkie aspekty naszej odpowiedzialnosci korporacyjnej:
wspdtprace zinteresariuszami, zagadnienia etyczne, spoteczne, Srodowiskowe izwigzane
zbezpieczeristwem ihigieng pracy.

Manifest stanowi podstawe naszych wspdlnych zobowigzar i ma zastosowanie

we wszystkich naszych spétkach ikrajach, wktérych dziatamy. Wszyscy kierownicy wVINCI
odpowiadajg za utrzymanie wiarygodnosci Grupy odnosnie jejzdolnosci dowywigzywania
sie zezobowigzan dotyczacych interesariuszy. Wytyczne dotyczace praw cztowieka majg taki
sam uniwersalny wydZwiek wcatej Grupie.
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NASZA FILOZOFIA

Wspieramy nasz rozwoj na arenie miedzynarodowej

Jestesmy firma miedzynarodowa, ktéra jest obecna wcoraz wiekszej liczbie krajéw,

w ktérych zatrudniamy nanaszych budowach ispétkach ogromna liczbe pracownikéw -
albobezposrednio, albo poprzez podwykonawcéw. Oile kontekst instytucjonalny iSrodowisko
pracy moga znaczaco rézni¢ sie pomiedzy krajami, otyle mamy obowiazek dbaé o prawa
tych oséb ispotecznosci lokalnych wkazdym miejscu, jesli odczuwajg one skutki
podejmowanych przez nas dziatan lub realizowanych projektéw.

Wtym celu stosujemy sie do przepiséw miejscowych iwdrazamy wspdlny kodeks zasad
iwytycznych dotyczacych praw cztowieka we wszystkich krajach, w ktérych dziatamy,
we wszystkich naszych spétkach idlawszystkich obszaréw dziatalnosci.

Wspélny kodeks zasad i wytycznych oparty jest na:

« naszych zobowigzaniach wynikajacych ze standardéw miedzynarodowych, ktérych
przestrzegaja VINCI ispétki zalezne, wszczegdlnosci na ,Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka” (zob. str. 7);

« szczegotowych zasadach, ktére wdrazamy samodzielnie na podstawie powyzszych
ogolnych zatozen iktdre dostosowujemy dowarunkéw naszej dziatalnosci
i poszczegdlinych projektéw.

Gwarantujemy przejrzysto$¢ zgodnie
z wymaganiami rynkow i klientow

Duzym firmom stawia sie znaczace wymagania dotyczace podejmowania dziatan
zapobiegajacych naruszaniu praw cztowieka. Naruszenia te, moga by¢ skutkiem dziatan
samych firm lub by¢ znimi zwigzane posrednio, zwtaszcza za sprawg podwykonawcow.

Duze ryzyko wigze sie zdziatalnoscig firm wkrajach, w ktérych prawa cztowieka uwazane

sg zazagrozone. Duza spétka gietdowa, taka jak VINCI, ktérej dziatalno$¢ jest monitorowana
przezinwestoréw ianalitykéw narynkach miedzynarodowych, maobowigzek zagwarantowac
przejrzystos¢ swoich mechanizméw, aby zapobiegaé takim zagrozeniom.

Przejrzystos¢ spetnia oczekiwania naszych klientéw, szczegdlnie w sytuacji, gdy realizowane
przeznas projekty finansowane sg przezinstytucje miedzynarodowe, ktére stawiajg
szczegotowe iwyczerpujace warunki dotyczace przestrzegania praw cztowieka, iwymagaja
od firm dowodéw naich zaangazowanie natym polu.

Mozna ogdlnie powiedzie¢, ze niezaleznie od uwarunkowan kontraktowych, przyjecie
nasiebie zobowigzan dotyczacych praw cztowieka stanowi pozytywny czynnik, wyrézniajacy
nas woczach klientéw. Potwierdzajg one, ze dziatamy jako odpowiedzialna spotecznie grupa,
ktéra dba owarunki pracy izycia oséb zatrudnionych naswoich budowach. Jest to réwniez
znak, ze dziatamy z poszanowaniem spotecznosci lokalnych, ograniczamy nasz negatywny
nanie wptyw i szukamy sposob6w nato, aby nasze dziatania byty dlanich korzystne.
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,Due diligence”:

wymaog, ktory zyskuje znaczenie

w spoteczenstwie obywatelskim i instytucjach
miedzynarodowych

Mozna zauwazy¢, ze oczekiwania stawiane firmom przez spoteczeristwo obywatelskie
odnosnie praw cztowieka s coraz wyzsze. Tendencje te odzwierciedla w szczegdlnosci
przyjecie wroku 2011 Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, ktére
zawieraja szczegbtowe zapisy okreslajace odpowiedzialnosc¢ firm i pafistw wtym zakresie
oraz wskazuja drogi dochodzenia swoich praw ofiarom tamania praw cztowieka.

Wytyczne ONZ, ktére zostaty przyjete przez pozostate duze instytucje miedzynarodowe,
stanowig obecnie punkt odniesienia dlazarzaddw firm w kwestiach zwigzanych
zprzestrzeganiem praw cztowieka. Podkreslajg one przede wszystkim, ze firmy musza
podchodzi¢ do nich znalezytg starannoscia - zwiaszcza te, ktére prowadzg dziatalnos¢
miedzynarodowg w miejscach, w ktérych prawa cztowieka sg zagrozone. W chwili obecnej
wiele rzadéw uwzglednia pojecie nalezytej starannosci w regulacjach krajowych.

Troska o naszg reputacje

W zglobalizowanym $wiecie reputacja firmy zalezy od reputacji kazdej sposréd nalezacych
doniej spoétek, anawet od reputacji poszczegdlnych projektéw.

Wydarzenie z jednego kraju lub zjednej budowy moze wptyna¢ naglobalny wizerunek Grupy
zasprawg medidw isieci, ktére réwniez majg charakter globalny.
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JAK TWORZYLISMY NASZE
WYTYCZNE DOTYCZACE PRAW
CZtOWIEKA

Punkt wyjscia dla standardéw miedzynarodowych

Organizacje miedzynarodowe, takie jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Organizacja
Wspdétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) i Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO)
opracowaty miedzynarodowe standardy dotyczace praw cztowieka, doktérych przestrzegania
zobowigzuje sie VINCI.

Dlatego juz wroku 2003 Grupa podjeta decyzje o dobrowolnym podpisaniu deklaracji
przystapienia do OZN Global Compact (UNGC), w ktérej zobowigzuje sie do poszanowania
praw cztowieka naarenie miedzynarodowej i gwarantuje, ze nie bedzie przyczyniac sie
posrednio doichtamania.

Dokument ramowy przygotowany wspélnie
z jednostkami operacyjnymi Grupy

VINCI opracowata dokument ramowy dowdrozenia w catej Grupie, ktdrego podstawa

sg Wytyczne ONZ inajwazniejsze konwencje miedzynarodowe, jak réwniez szczegdtowa
analiza zagrozen zwigzanych z brakiem przestrzegania praw cztowieka w niektérych
obszarach geograficznych. Jest onréwniez oparty nainstrumentach wykorzystywanych juz
wVINCI (przewodniku podobrych praktykach, w kontekscie Inicjatyw Korporacyjnych, oraz
Miedzynarodowych standardach zakwaterowania i $wiadczen socjalnych stosowanych

w Soletanche Freyssinet). Odpowiednie dziatania majace nacelu okreslenie zagadnien
wspdlnych dlawszystkich spoétek podjeta sie¢ Dziatéw Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Grupy, we wspdtpracy zjednostkami operacyjnymi i przy wspétudziale pracownikéw
operacyjnych. Obejmowaty one gtéwne zagrozenia zwigzane z przestrzeganiem praw
cztowieka oraz zasady dziatania ireguty zachowan, ktére nalezy wdrozy¢ wcelu zapobiegania
takim zagrozeniom.

VINCI posiada zatem instrumenty operacyjne, ktére moga by¢ stosowane przez samych
pracownikow w sytuacjach zagrozen dla praw cztowieka - we wszystkich krajach, w ktérych
Grupa jest obecna.

Gtéwne konwencje i standardy miedzynarodowe, ktére stosujemy:

© Powszechna deklaracja praw cztowieka (PDPC).

© Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych (MPPQIP).

© Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych (MPPGSIK).

© Podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

© Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dotyczace przedsiebiorstw wielonarodowych.

© Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.
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Wsp6lna aktywnos$¢ pozwolita nam ustali¢ pie¢ obszaréw, w ktoérych dziatania
podejmowane przez VINCI mogtyby znaczaco wptynaé na przestrzeganie
praw cztowieka.

Pie¢ ponizszych obszaréw obejmuje caty okres realizacji projektu budowlanego - od reakgji
naogtoszony przetarg, poprzez przygotowanie terenu budowy irealizacje obiektu, poodbiory
i przekazanie obiektu do eksploatacji. W kazdym ztych pieciu obszaréw zidentyfikowane
zostaty konkretne sytuacje iodpowiadajgce im praktyki, ktére nalezy wdrozy¢ iktére
nazwalismy ,wytycznymi”. S toszczegdtowe wytyczne VINCI, ktére moga zmieniac sie

W przysztosci.

DZIAtANIA ZWIAZANE Z PRAWAMI CZEOWIEKA
WANCUCHU WARTOSCI

MIGRACJA SItY
ROBOCZE) | PRAKTYKI
REKRUTACY)NE

WARUNKI PRACY WARUNKI ZYCIA

SPOLECZNOSCI
LOKALNE

Progresywne podejscie

Dazenie do sformalizowania powyzszych wytycznych nalezy rozumie¢ nie jako
podejscie restrykcyjne, leczraczej jako progresywne. Spétki VINCI dziatajace

w kontekstach globalnych owielkim zréznicowaniu, wzaleznosci od kraju, i niekoniecznie
poddajace sie kontroli, zwtaszcza gdy dziatalnos¢ tych spétek prowadzona jest od niedawna,
moga teraz opierac sie nabezposrednich iszczegdtowych zaleceniach, dotyczacych
przestrzegania praw cztowieka. Wytyczne te stanowig punkt odniesienia, dzieki ktéremu
pracownicy chetniej zwracajg uwage nakwestie praw cztowieka, stosujg rozwigzania

i procedury wdrazane wswoich jednostkach i ustalajg obszary wymagajace poprawy.
Wytyczne bedq wdrazane przy okazji podejmowania inicjatyw podnoszacych zrozumienie
problemu, naszkoleniach i podczas akcji informacyjnych, dotyczacych dobrych praktyk

w celu wypracowania podejécia prewencyjnego, tak jak odbywato sie to na przykfad
wdziedzinie bezpieczenstwa ihigieny pracy.
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05 01 MIGRACIA SItY

ROBOCZE] | PRAKTYKI
REKRUTACY)NE

Prowadzac pewne rodzaje dziatalnoSci, mozemy czasami zatrudniac
pracownikéw migrujacych. Zatrudnianie takich oséb moze przebiegaé
wedtug rozmaitych scenariuszy i zaleze¢ od okolicznosci, ktore doprowadzity
do migracji (podroze, administracja, rekrutacja, zakwaterowanie itp.).
tamanie praw pracownikéw migrujacych moze by¢ skutkiem zaréwno
pewnych dziatan zwigzanych z zatrudnianiem, jak i przepisow lokalnych
dotyczacych migracji.

Wytyczne zawarte w niniejszym rozdziale okreslaja kroki, jakie nalezy podja¢
w celu ochrony osob przed ryzykiem pracy wymuszonej (niezaleznie od tego,
czy zatrudniajacym jest bezposrednio Grupa, czy posrednio agencje pracy
tymczasowej).

Wytyczne oznaczone gwiazdka* nie majg zastosowania przy projektach
krétkoterminowych i sg odpowiednie do stosowania w okreslonych
wrazliwych obszarach geograficznych.

Opftaty rekrutacyjne i dtugi

» Kandydaci do pracy nie moga by¢ obcigzani zadnymi kosztami najakimkolwiek etapie
kwalifikacji, rekrutacji izwalniania z pracy.

« Wszelkie umowy zagencjami posrednictwa pracy powinny zawiera¢ klauzule braku optat.

» Agencje posrednictwa pracy powinny dziata¢ transparentnie wrelacjach
ze zleceniodawcg odnosnie stosowanych procedur, wszczegdlnosci w kwestiach dziatan
agentéw/podwykonawcdw i kosztéw ich pracy.

 Spétka ijejagencje posrednictwa pracy musza upewniac sie, czy kandydaci do pracy sa
informowani, ze nazadnym etapie procesu rekrutacyjnego nie bedg od nich pobierane
jakiekolwiek opfaty.

« Pracownikom migrujgcym nalezy udostepni¢ poufne kanaty dozgtaszania skarg
dotyczacych opfat.
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Zmiana wzorcdw umow o prace

» Spétka kategorycznie zabrania stosowania przymusu, oszustwa idopuszczania sie

zaniedban w procesie rekrutacji pracownikow.

Pracownicy migrujacy powinni przed wyjazdem otrzymac umowy o prace sporzadzone
napismie wjezyku dlanich zrozumiatym izawierajgce wszystkie warunki zatrudnienia
opisane wjasny sposob.

Spétka zapewnia, ze wszystkie informacje odnoszace sie dowarunkéw zatrudnienia
i zakwaterowania zostaty przekazane wjednoznaczny ijasny sposéb pracownikom
przezagencje posrednictwa, brokeréw lub sama Spétke.

Pozwolenia na prace, dokumenty tozsamosci,
wizy pracownicze, paszporty i pozwolenia
na powrot

Spétka nie moze zatrzymywac osobistych dokumentéw podréznych pracownikdw,
dokumentéw tozsamosci lubjakichkolwiek innych przedmiotéw osobistych.

Spétka zapewni bezpieczng szafke dlakazdego pracownika do przechowywania
dokumentéw osobistych lubrzeczy wartosciowych *

Oryginaty dokumentéw bedg wykorzystywane przez Spétke wytacznie wtedy, gdy beda
niezbedne docelu rejestracji przez wiadze panstwowe lublokalne. Dokumenty zostang
zwrécone pracownikom niezwiocznie pozakonczeniu odpowiednich procedur.

Pracownicy maja prawo rozwigza¢ umowe o prace wdowolnej chwili (zzachowaniem
nalezytego okresu wypowiedzenia) bez obcigzania ich karami administracyjnymi
lubfinansowymi (takimi jak wstrzymanie lub niewyptacenie pens;ji). Prawo

do nieskrepowanego rozwigzania umowy o prace zostanie zawarte wumowach o prace.
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@4 02 WARUNKI PRACY

Prowadzac dziatalnos¢, gwarantujemy naszym pracownikom bezpieczne

i higieniczne warunki pracy, ktorych celem jest ,zero wypadkow przy pracy”
i zrownowazony systemem zarzadzania funkcjonujacy w Srodowisku wolnym
od dyskryminacji.

W tym dziale omawiamy potencjalne zagrozenia zwigzane z famaniem
podstawowych praw pracowniczych, ktére moga wystgpié¢ wskutek braku
nalezytego nadzoru nad warunkami zatrudnienia. Dla kazdego z ponizszych
zagadnien przedstawiamy wytyczne dotyczace reakcji i konkretnych
dziatan, ktore nalezy podja¢, aby zapewni¢ ochrone podstawowych praw
pracowniczych w miejscu zatrudnienia.

Wytyczne oznaczone gwiazdka (*) nie majg zastosowania w wypadku pracy
zmianowej i pracy na platformach wiertniczych, na ktérych obowigzuja
szczegoblne warunki ptacowe i socjalne (premie, pensje, dodatki w gotowce
lub w naturze, ptatne urlopy itp.).

Poziom ptac

« Spotka powinna respektowac miejscowe przepisy dotyczace wynagrodzenia
minimalnego, jesli takie obowigzuja.

« Poziom ptac winien odpowiada¢ liczbie przepracowanych godzin, wszczegdlnosci
wwypadku pracy wnadgodzinach.*

 Pracownicy powinni otrzymywac wynagrodzenie regularnie iw ustalonych terminach,
najlepiej przelewem narachunek bankowy.

« Potracenia z pensji winny by¢ uzasadnione, rozsadne inalezycie wyjasnione
pracownikom.

Godziny pracy

» Spétka powinna respektowac miejscowe przepisy dotyczace czasu pracy inadgodzin,
jesli takie obowigzuja. Nalezy przestrzegac ograniczen zwigzanych zgodzinami
nadliczbowymi nawet wéwczas, gdy pracownik nalega na podjecie pracy wdodatkowym
wymiarze czasu.

» Spétka powinna prowadzi¢ tygodniowe rejestry czasu pracy iregularnie je sprawdzac.

« Nadgodziny powinny by¢ optacane po stawkach wwysokosci co najmniej stawki
godzinowej za prace wzwyktym czasie.*

« Pracownik powinien mie¢ przynajmniej jeden dzien przerwy w pracy wtygodniu,
zwyjatkiem pracy wszczegdlnym charakterze lub sytuacjach, wktérych stosuje sie
szczegdlne przepisy oczasie pracy iodpoczynku.*

« Pracownicy powinni mie¢ dostep dotoalet i prawo do przerwy wciggu dnia roboczego.

« Ustalenia dotyczace czasu pracy i odpoczynku nalezy przekaza¢ pracownikom
wdostepnej i zrozumiatej formie, niezwtocznie po nawigzaniu stosunku pracy.
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Ptatne urlopy i inne Swiadczenia

« Spétka powinna zawsze wywigzywac sie zwymogow prawa miejscowego dotyczacego

ptatnych urlopéw.

» Spétka powinna zagwarantowad, ze w przypadku wystapienia zagrozenia w miejscu pracy,

pracownicy objeci beda programem ubezpieczenia nazycie / od skutkdw inwalidztwa
wkraju, w ktérym realizowany jest dany projekt.

 Spétka powinna dazyé¢ dowdrozenia programéw ubezpieczenia zdrowotnego, jesli takie

nieistniejg lub nie dziatajg poprawnie wkraju prowadzenia dziatalnosci.

Reprezentacja pracownikow

« Spotka powinna przestrzegac przepiséw miejscowych dotyczacych wolnosci zrzeszania

sie i prawa do negocjacji zbiorowych.

» Spétka nie powinna podejmowac dziatan dyskryminujgcych wstosunku do przedstawicieli

pracownikow lubw stosunku do pracownikdw, ktérzy organizuja sie.

» Tam, gdzie prawo dowolno$ci zrzeszania sie ido negocjacji zbiorowych ograniczone jest

namocy odpowiednich przepiséw, Spétka winna umozliwi¢ utworzenie odpowiadajgcych
im $rodkéw reprezentacji.

Zatrudnianie nieletnich

» Spotka opracowata polityke zatrudniania, w ktérej minimalny wiek wymagany

do podejmowania pracy jest zgodny z przepisami miedzynarodowymi, ale nie nizszy
niz15 lat.

Spétka nie zatrudnia zadnych dzieci wwieku ponizej 15 lat. Podobnie Spétka nie zatrudnia
dzieci, ktére nie osiggnety wieku ukonczenia obowigzkowej edukacji w swoim kraju
zamieszkania, jesli nie biorg udziatu w programach praktyk szkolnych.

Spétka nie zatrudnia zadnych pracownikéw wwieku ponizej 18 lat do pracy wwarunkach
niebezpiecznych, wszczegdlnosci do pracy pod ziemig, pod woda, na wysokosci
lubw pomieszczeniach zamknietych.

Dyskryminacja

Spdtka zwalcza wszelkie formy dyskryminacji przy zatrudnianiu, wrelacjach wmiejscu
pracy iwsciezkach kariery swoich pracownikéw.

Spoétka zobowigzuje sie dawac réwne szanse kobietom imezczyznom.

Spétka dazy do opracowania programéw promujgcych réznorodnos¢ i zwiekszania
Swiadomosci o przejawach dyskryminacji wéréd swoich pracownikéw.

Tam, gdzie to mozliwe, Spétka dazy do ujednolicenia warunkéw pracy izatrudnienia
dla pracownikéw migrujacych, wykonujgcych czynno$ci natej samej budowie.

Spétka dazy dowprowadzenia mechanizmdw zgtaszania skarg, aby pracownicy mogli
skutecznie zgtasza¢ uwagi dotyczace warunkdw ich pracy.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Spétka powinna dazy¢ doopracowania polityki BHP obejmujgcej wszystkie osoby
pracujace nabudowach, niezaleznie odich statusu.

Spétka bedzie organizowac regularne szkolenia dlawszystkich grup pracownikdw.

WSszyscy pracownicy zostang wyposazeni wsprzet ochrony osobistej odpowiadajacy
wykonywanym zadaniom.

Kazdy pracownik powinien mie¢ dostep dourzadzen sanitarnych isocjalnych
(zwyjatkiem mobilnych stanowisk pracy).

Dla kazdego zadania winien by¢ przeprowadzony proces oceny ryzyka pozwalajacy
zidentyfikowac¢ izareagowac na potencjalne zagrozenia w najbardziej odpowiedni sposéb.

Spétka powinna wdrozy¢ sprawny system raportowania wypadkdw i chordb,
uwzgledniajgcy statystyki podwykonawcow iwykorzystujacy skonsolidowane wskazniki
Grupy.

Spdétka winna dazy¢ doopracowania polityki bezpieczehstwa iochrony zdrowia
odpowiadajacej nawystepujace zagrozenia zdrowotne i psychospoteczne.

Ochrona w miejscu pracy

Spdétka maobowigzek zapewni¢ ochrone swoich obiektéw iochrone pracownikéw budéw
przeciwko wszelkim formom zagrozen.

Spétka powinna zapewni¢ ochrone swoim pracownikom wgodzinach ich pracy,
jakréwniez poza pracg w miejscach zakwaterowania, za ktérych organizacje odpowiada
Spotka.

Pracownicy powinni zna¢ plan bezpieczenstwa iochrony zdrowia Spétki. Pracownicy
muszg podporzadkowac sie standardom bezpieczenstwa Spétki i nie naruszac ich.

Rozwigzania dotyczace ochrony powinny by¢ wprowadzane przy poszanowaniu praw
cztowieka i podstawowych wolnosci.

Jesli tomozliwe, przed wprowadzeniem rozwigzania dotyczacego ochrony, Spétka
powinna przeprowadzi¢ proces oceny zagrozen bezpieczenstwa (Security Risk
Assessment), aby upewnic sie, ze wdrazane rozwigzania sg odpowiednie do sytuacji,
w ktérych zostang wprowadzone.

Spétka bedzie regularnie komunikowac sie ze swoimi interesariuszami wsprawach
dotyczacych ochrony.

Spétka powinna wdrozy¢ formalne procesy pozwalajace nazbieranie iodpowiadanie
naskargi zwigzane zwprowadzonymi rozwigzaniami, dotyczacymi ochrony
inapotencjalne zarzuty, dotyczace naruszen praw cztowieka.
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& O3 WARUNKI ZYCIA

W wypadku gdy firmy organizuja na terenie swoich budéw zakwaterowanie
dla pracownikéw, ponosza réwniez odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo.
Pomieszczenia mieszkalne musza zaspokaja¢ podstawowe potrzeby
pracownikow (dostep do wody pitnej, urzadzen sanitarnych, mozliwo$c¢
utrzymania wtasciwej higieny, poszanowanie prywatnosci itp.). Wytyczne
zawarte w niniejszym dziale dotycza statych miejsc zakwaterowania
udostepnianych pracownikom. Okreslajg warunki, ktore nalezy zapewnic

i dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu zapewnienia przyzwoitych warunkéw
zycia zgodnych z zaleceniami miedzynarodowymi w tej kwestii.

Standardy zakwaterowania pracownikow:
warunki zdrowotne, higieniczne, bezpieczenstwo

» Spétka powinna zapewni¢ bezpieczne, czyste ihigieniczne kwatery dla pracownikéw
zdostepem dowody pitnej ibiezacej oraz odpowiednie urzadzenia sanitarne, i tam, gdzie
tokonieczne, urzadzenia doregulacji temperatury.

« Spotka zapewni pracownikom przestrzen osobistg i zagwarantuje odpowiedni poziom
prywatnoséci. Spétka zapewni réwniez bezpieczng szafke kazdemu pracownikowi
mieszkajagcemu wdanej spotecznosci.

« Spotka bedzie przestrzegac wszelkich stosownych przepiséw budowlanych,
wszczegolnosci przepiséw odnoszacych sie dozakwaterowania zbiorowego.

« Spétka wdrozy odpowiednie systemy zarzadzania wcelu utrzymania obiektéw
w czystosci izapewnienia ich bezpieczeristwa przez caty czas uzytkowania.

» Spétka zapewni ustugi takie jak pranie, dostep dointernetu itp. wéwczas, gdy jest
tomozliwe, bez obcigzania pracownikéw optatami za te ustugi. Jesli ustugi oferowane
w miejscu zakwaterowania nie sg darmowe (np. artykuty spozywcze, ustugi telefoniczne).
Spétka niebedzie czerpac zyskéw zichodsprzedazy.

o Spétka uwzgledni réznorodnos¢ potrzeb zywieniowych pracownikéw migrujacych,
bedzie przygotowywac odpowiednie positki i jesli to mozliwe, udostepniaé sprawdzone
informacje dotyczace wyzywienia.

Swoboda poruszania sie, mechanizmy
prowadzenia konsultacji i sktadania skarg

 Spétka nie bedzie zatrzymywac dokumentéw osobistych. Jezeli natomiast pracownik
migrujacy wyraZnie poprosi pracodawce o przechowanie dokumentéw w bezpiecznym
miejscu, beda stosowane jasne iproste procedury pozwalajgce pracownikom
naich odbiér wdowolnej chwili.

« Spotka zapewni bezpieczng szafke kazdemu pracownikowi mieszkajgcemu wdane;j
spotecznosci.

« Spotka powinna zagwarantowac, ze kazde ograniczenie mozliwosci swobodnego
przemieszczania sie pracownika z miejsca zakwaterowania iz powrotem, bedzie wynikac
zuzasadnionej koniecznosci i zostanie wprowadzone wjak najmniejszym uzasadnionym
zakresie.

« Spétka powinna dazy¢ do nawigzania dialogu z pracownikami dotyczacego warunkéw
zamieszkania wmiejscu zakwaterowania.

« Nalezy wprowadzi¢ iudostepni¢ pracownikom mechanizmy sktadania skarg.
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04 pbziatANIA ZWIAZANE
Z PRAWAMI CZEOWIEKA
W tANCUCHU WARTOSCI

Zapobieganie naruszaniu praw cztowieka w tancuchu wartosci

wymaga specjalistycznej wiedzy o zarzadzaniu relacjami z partnerami
wspoétuczestniczacymi w realizacji naszych projektow. Jest to zatem
nieprzerwany proces, ktory mozna wdrazaé wytgcznie w perspektywie
dtugoterminowe;.

Niniejsze wytyczne okreslajg podejscie, ktére pozwala nam na stopniowe
zabezpieczanie naszego fancucha wartosci. Wytyczne VINCI dotyczace
praw cztowieka okreslaja kroki, ktore moga podja¢ spotki Grupy VINCI,
aby to osiagnac.

Pojecie ,tancuch wartosci” odnosi sie do ,podwykonawcow”. W wypadku
koncesji / formuty PPP tancuch warto$ci moze obejmowac réwniez
generalnych wykonawcéw, czyli gtébwna firme odpowiadajaca za budowe
i gtbwnego operatora obiektu.

Zwiekszanie Swiadomosci, identyfikacja zagrozen,
zawieranie umow

« Nalezy podnosi¢ wsréd kadry kierowniczej Swiadomos¢ probleméw dotyczacych praw
cztowieka, ktére wigza sie zdziatalnoscig podwykonawcdw i generalnych wykonawcéw
realizujgcych projekt.

« Nalezy identyfikowac najwazniejsze problemy zwigzane z prawami cztowieka,
wystepujace u podwykonawcéw igeneralnych wykonawcdw realizujgcych projekt.

» Nalezy wprowadzi¢ szczegétowe zapisy, dotyczace praw cztowieka do procedur
przetargowych iumdw zawieranych z podwykonawcami igeneralnymi wykonawcami.
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05 spotecznoscl

LOKALNE

Projekty budowlane i zwigzane z eksploatacjg infrastruktury moga wywierac
niekorzystny wptyw na spotecznosci lokalne. W pierwszej kolejnosci za relacje
ze spotecznoscia, ktorej dotycza, odpowiada ogdlnie klient. Jednakze firmy
budowlane i koncesjonariusze réwniez ponoszg za nie odpowiedzialnosé

ze swojej strony. Musza wspétpracowac z klientem, aby okresli¢ i fagodzic¢
negatywny wptyw swoich dziatah na srodowisko oraz na zrédta utrzymania
spotecznosci lub tez catkowicie go wykluczyé.

Wytyczne zawarte w tym dziale zawierajg szczegétowe zalecenia dotyczace
zapobiegania naruszeniom podstawowych praw spotecznosci lokalnych

i minimalizowania potencjalnych, negatywnych skutkéw sporéw w relacjach
ze spotecznosciami lokalnymi, jakich moze doswiadczy¢ firma. Wdrozenie
niniejszych zalecen rekomendowane jest w przypadku duzych projektow
infrastrukturalnych, koncesji lub budéw.

Problemy o charakterze spotecznym
| Srodowiskowym

» Spétka bedzie starac sie zrozumie¢ potencjalnie negatywny wptyw realizowanych
przez nig projektéw naspotecznosci lokalne, najak najwczesniejszym etapie ich realizacji,
poprzez sporzadzenie listy potencjalnych zagrozen i przeprowadzenie analizy ich wptywu
naspotecznos¢ lokalna.

« Spétka powinna dazy¢ doopracowania planu dziatania, okreslajagcego szczegétowo
czynnosci majace nacelu zminimalizowanie, ztagodzenie i/lubzadoséuczynienie
zanegatywne skutki spoteczne, srodowiskowe igospodarcze swojej dziatalnosci, oraz
dziatania zwiekszajace pozytywny wptyw projektu naspotecznosci lokalne.

o Zacheca sie Spétke do oszacowania pozytywnych spoteczno-ekonomicznych skutkdw
jejdziatalnosci wdanym obszarze, oraz do podjecia dziatan wzmacniajacych takie skutki
(np. szkolenia dla miejscowych, niewykwalifikowanych robotnikéw, zatrudnianie takich
0s6b, budowa taricucha dostaw opartych nazasobach lokalnych itp.).

« Tam, gdzie to mozliwe, nalezy po zakonczeniu projektu podjac prébe przeksztatcenia
pozostawianej infrastruktury na obiekty, ktére beda stuzy¢ spotecznosci lokalnej
(np.osrodek zdrowia, $wietlice, tereny rekreacyjne itp.).

Problemy zwigzane z wtasnoscig ziemi

» Spétka powinna stara¢ sie opracowywac projekty wsposéb minimalizujacy przesiedlenia
fizyczne i/lub ze wzgleddw ekonomicznych.

« Spotka powinna sprawdzac i weryfikowac wszelkie plany terendw i plany przesiedlen,
zwigzane ze swoimi projektami, ktére sporzadzane sg przez osoby trzecie.

o Wprzypadku realizacji projektéw infrastrukturalnych Spétka powinna starac sie
minimalizowa¢ negatywne skutki spoteczne iekonomiczne zwigzane z nabywaniem praw
doterenu lubograniczeniem dostepu doziemi dla korzystajacych z niej spotecznosci
lokalnych.

« Podczas realizacji projektu zacheca sie Spétke do usprawnienia systemdw sktadania
przez spotecznosci lokalne skarg zwigzanych zzajmowanym terenem.
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Dialog spoteczny, zaangazowanie i mechanizmy
naprawcze

Spétka powinna opracowac liste lokalnych interesariuszy zwigzanych z projektem
lub naktérych projekt wywiera wptyw.

Przed przystapieniem dorealizacji projektu Spétka powinna zainicjowac dialog
zinteresariuszami, w ktérym uczestniczy¢ beda przedstawiciele spotecznosci lokalnej
dotknietej przez projekt.

Spétka powinna zorganizowac skuteczny itatwo dostepny mechanizm naprawy szkéd
oparty natakiej spotecznosci.

Spétka powinna opracowaé odpowiednie plany naprawcze, pozwalajgce naskuteczne
zarzadzanie skargami zgtaszanymi przez spotecznosci lokalne.



zenni mieszkancy maja
do terenow, na ktorych
mieszkajg i/lub ktore
uprawiajg [..].
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