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ZAVAZKY V SOULADU S NASI
KULTUROU A ZPUSOBY

Z4dny ekonomicky projekt bez projektu
socialniho

Ve VINCI méme globalni vizi vykonnosti. Vykonnost nasich projektl pro nas nepfedstavuje
jen technickou a financni stranku, ale je méfena i jejich socialni, ekologickou a spole¢enskou
pfidanou hodnotou. Tato zodpovédna vize je neoddélitelnd od nasi role v oblasti Gzemniho
planovani, protoZe nase projekty jsou dlouhodobé a maji velky dopad na spole¢nost kolem
nas.

Podobné i vykonnost nasich firem se neomezuje jen na finanéni vysledky: jsme presvédceni,
Ze udrzitelny ekonomicky Uspéch je neoddélitelny od ambiciézniho humanistického
projektu. Toto pfesvédceni podnécuje kolektivni ambice, o kterou se chceme podélit se
vSemi nasimi zainteresovanymi stranami, jak potvrzujeme v naSem mottu: ,Skutecné
Uspéchy jsou ty, o které se délime.”

Lidska prava a humanistické hodnoty

Nase pozornost vénovana lidskym praviim je nedilnou soucasti nasi humanistické kultury.
VZdy jsme davali pfednost lidem pred systémy. Jsme presvédceni, Ze nase tymy jsou nasim
nejvétsim bohatstvim: diky svym vlastnostem a odhodlani nae firmy dosahuji ispéchu ve
svych projektech a na stavbach. Nase decentralizovana organizace a nas styl fizeni vychazeji
z téchto humanistickych hodnot: ocefiuji individualni a kolektivni iniciativu co nejblize
terénu; opiraji se o dlveéru, respekt a solidaritu pro podporu profesniho rozvoje nasich
zaméstnancd.

Kromé nasich vlastnich tymU se snazime sdilet tuto vizi se vSemi pracovniky mistnich
partner( a subdodavatell, ktefi se podileji na nasich projektech a stavbach.

Pokyny, které navazuji na zavazky obsazené
v Manifestu VINCI

Nase pokyny v oblasti lidskych prav pfimo navazuji na Manifest VINCI, ktery pokryva
vSechny oblasti nadi odpovédnosti: spoluprace se zd¢astnénymi stranami, etika, socialni,
spole€enska a environmentalni odpovédnost, zdravi a bezpecnost pfi praci.

Zékladem nasich kolektivnich zavazkl je Manifest, ktery se tyka vSech nasich spolecnosti
bez ohledu na divize a zemi plisobnosti. V8ichni manazefi VINCI jsou nositeli kredibility
skupiny z hlediska dodrzovani zavazkd ve vztahu ke vS§em zicastnénym stranam. Pokyny
v oblasti lidskych prav maji vSude ve Skupiné stejny univerzalni rozmér.
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NAS PRISTUP

Podpora naseho mezinarodniho rozvoje

Jsme mezindrodni skupina plsobici ve stale vétSim poctu zemi, kde davadme praci
vysokému poctu lidi na nasich stavbach a v nasich firmach. Nabirdme je bud' pfimo nebo
prostfednictvim nasich subdodavateld. A¢koli se instituciondlni kontext a pracovni prostredi
mohou v jednotlivych zemich zna¢né lisit, musime jednat vSude s ohledem na prava
téchto osob i mistnich komunit, na které mohou mit nase projekty a aktivity dopad.

Proto ve véech zemich, kde plsobime, dbdme na to, abychom ve véci lidskych prav
uplatfiovali ve vSech naSich divizich a spole¢nostech mistni pfedpisy a spolecny zaklad
zasad a pokyn.

Tato spolecna zakladna vyplyva jednak ze:

o zavazkl k uplathovani mezinarodnich predpis(, které VINCI a jeho spole¢nosti dodrzZuji,
zejména jde o Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (viz strana 7);

« nasich vlastnich pravidel vychazejicich z téchto zakladnich textd, které prevadime do
reality nasich divizi a projekt(.

Naplnovani ocekavani transparentnosti trh
a nasich zakazniku

Velké spole¢nosti jsou pod drobnohledem, pokud jde o opatfeni, kterd zavadéji s ohledem
na prevenci porusovani lidskych prav. Takova poruseni mohou byt zplisobena samotnymi
spole¢nostmi nebo nepfimo spojena s jejich aktivitami, zejména prostrednictvim
subdodavek.

Toto riziko je zvlasté vyznamné v pfipadé, Ze nase podniky plsobi v zemich, kde se lidska
prava povaZzuji za ohroZend. Velké skupina jako VINCI, kterou neustéle analyzuji a sleduji
investofi a analytici na mezinarodnich trzich, musi byt ohledné systému prevence takovych
rizik maximalné transparentni.

Transparentnost od nas také vyzaduji nasi klienti. To plati zejména v pfipadg, Ze jsou
projekty, které provadime, financovany mezinarodnimi financniky, ktefi stanovuji pfesna a
vyCerpavajici kritéria dodrZzovani lidskych prav a po spole¢nostech vyZaduji, aby sv(j zavazek
v této oblasti prokazovaly.

Obecnéji, bez ohledu na smluvni rdmec, jsou zévazky ohledné zplsobu, jakym pfistupujeme
k lidskym pravim, faktorem pozitivni diferenciace vic¢i nasim zakaznikdm. Potvrzuje to, Ze
jedndme jako spoleCensky odpovédna Skupina, které zalezi na pracovnich podminkach a
Zivotech pracovnikl. Také to znamend, Ze jedndme s ohledem na mistni komunity, mdme
pod kontrolou pfipadné negativni dopady a snazime se vytvaret dopady pozitivni pro
obyvatelstvo.
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,Nalezita péce”:
stale vétsi nutnost v obanské spolecnosti
a mezinarodnich institucich

Obcanska spole¢nost vénuje jednani firem v oblasti lidskych prav stale vétsi pozornost.
Tento zajem se projevil predevsim v roce 2011, kdy byly pfijaty Obecné zasady OSN

v oblasti podnikani a lidskych prav, které se zabyvaji odpovédnosti firem a stati v této
oblasti a opravnymi prostredky, které maji k dispozici obéti porusovani lidskych prav.

Tyto obecné zasady OSN byly nasledné prevzaty fadou dalSich vyznamnych
mezinarodnich instituci a povazuji se dnes za méfitko z hlediska fizeni dopadu firemnich
aktivit na lidska prava. Pfedevsim kladou dliraz na princip ,nalezité péce”, kterym se firmy
musi v této oblasti fidit. Tyka se to predevsim nadnarodnich skupin plsobicich v zemich,
kde jsou lidska prava povaZovana za ohrozena. Dnes cela fada statd prevadi tento princip
bdélosti do svych narodnich predpisd.

Ochrana dobrého jména

V dnesSnim globalizovaném svété zavisi dobré jméno skupiny na renomé vsech jejich
jednotlivych spolecnosti nebo dokonce projektd.

Udélost v jedné zemi nebo na jednom projektu mdZe ovlivnit celkové image skupiny
prostfednictvim médif a informacnich siti, které jsou téZ globalizované.
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JAK BYLY VYPRACOVANY
NASE POKYNY

Vychozi bod mezinarodnich norem

Mezinarodni organizace jako Organizace spojenych narodd, Organizace pro hospodaiskou
spolupréci a rozvoj (OECD) a Mezinarodni organizace préce (ILO) vytvorily v oblasti lidskych
prav mezindrodni normy, které se skupina VINCI zavazala dodrZovat.

V roce 2003 Skupina dobrovolné podepsala Globalni dohodu OSN, kterou se zavazala
dodrZovat lidskd prava na mezinarodni Grovni a dbat na to, aby se nikdy nestala spoluvinikem
pfi porusovani lidskych prav.

Ramcovy dokument vypracovany spolecné
s jednotlivymi divizemi

VINCI vytvofila rdmcovy dokument platny pro celou Skupinu, ktery vychazi z Obecnych
zasad OSN, kli€ovych mezinarodnich Gmluv a specifické studie o rizicich negativnich
dopad na lidska prava v rliznych zemépisnych oblastech. Opirala se pfi tom o jiz existujici
nastroje v ramci VINCI (soubor osvéd&enych postup(i v rdamci projektu Cooperate, dokument
International Labor Accommodation and Welfare Standards spole¢nosti Soletanche
Freyssinet).

Tuto praci realizovala oddélent lidskych zdroji Skupiny a jejich divizi ve spolupréci s provoznimi
subjekty. Cilem bylo identifikovat témata spolecnd pro viechny firmy, hlavni rizika v oblasti
lidskych prav, stejné jako zasady a opatreni, kterd je tfeba pfijmout, aby se témto rizikim
predchazelo.

Skupina VINCI tak dostala k dispozici sadu nastrojll, které mohou vyuZivat pracovnici, ktefi
pfi praci narazi na témata tykajici se lidskych prav ve v8ech zemich, kde Skupina pdsobi.

Nejvyznamnéjsi umluvy a mezinarodni normy,
o které se opirame:

© V3eobecna deklarace lidskych prav (VDLP).

© Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech (ICCPR).

© Mezinarodni pakt o hospodafskych, socilnich a kulturnich pravech (ICESCR).
© Zakladni tmluvy Mezinarodni organizace prace (MOP).

© Pokyny OECD pro nadnarodni spole¢nosti.

© Hlavni zasady OSN pro podnikani a lidska prava.


https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/czc.pdf
http://www.ohchr.org/FR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
http://www.ohchr.org/FR/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
https://www.unicef.org/morocco/french/ConvetionsOIT.pdf
https://www.oecd.org/fr/investissement/mne/2011102-fr.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_FR.pdf

8 | LIDSKA PRAVA - VINCI PRUVODCE

Spole¢né se nam podafilo identifikovat pét oblasti, v nichZ mohou mit aktivity
VINCI vyznamny dopad na lidska prava.

Téchto pét oblasti pokryva cely Zivotni cyklus projektu, od reakce na tendry pres pfipravu a
realizaci stavby aZ po uvedeni do provozu a samotny provoz. V kazdé z téchto oblasti byly
identifikovany konkrétni situace a odpovidajici postupy, které je tfeba zavést a které byly
oznaceny jako ,pokyny”. Tyto pokyny jsou specifické pro VINCI a mohou se v prdbéhu ¢asu

vyvijet.

PRAKTIKY TYKAJICi SE LIDSKYCH PRAV
V HODNOTOVEM RETEZCI

MIGRACE PRACOVNI SiLY A NABOR
PRACOVNIKU

PRAcqvmi UBYTOVACI
PODMINKY PODMINKY

MIiSTNi KOMUNITY

Progresivni pristup

Formalizace téchto pokynt by neméla byt chapana jako donucovaci opatieni, ale

spiSe jako progresivni pfistup. Jednotlivé spolecnosti Skupiny VINCI se v kazdé zemi,

kde pUsobi, setkavaji s Casto velmi rozdilnymi mistnimi kontexty, které pro né nejsou vzdy
zcela srozumitelné. To plati predevsim v pfipadé, Ze v dané zemi plisobi Cerstvé. Nyni se
mohou spolehnout na explicitni a pfesna doporuéeni ohledné prevence rizik porusovani
lidskych prav. Tyto pokyny slouZi jako zachytné body pro zaméstnance konfrontované

s problematikou lidskych prav, aby byli schopni zhodnotit postupy svych subjektl a
identifikovat oblasti pro zlepSeni. Jejich zavadéni budou doprovazet akce na zvySovanim
povédomi, Skolenf a sdileni informaci o osvéd¢enych postupech s cilem rozvijet v této oblasti
kulturu prevence - napfiklad v oblasti bezpe¢nosti.
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1® 01 MIGRACE

PRACOVNI SILY
A NABOR
PRACOVNIKU

V ramci nasich aktivit mizeme v nékterych pripadech zaméstnavat migrujici
pracovniky. Zaméstnavani téchto pracovnikid s sebou nese celou fadu rliznych
zalezitosti v zavislosti na podminkach migrace (cestovani, administrativa,
nabor, ubytovani atd.).

Pripady porusovani prav migrujicich pracovnikl mohou vyplyvat jak

z naborovych postupd, tak z narodnich legislativ upravujicich migraci.
Pokyny v této Casti specifikuji opatreni, ktera je tfreba pfijmout, aby

se predeslo pripadnym incidentdim v podobé nucené prace - at uz je
zameéstnavatelem pfimo Skupina nebo pracovni agentury.

Pokyn oznaceny hvézdiCkou* se nevztahuje na kratkodobé projekty

a je relevantni pouze v nékterych citlivych zemépisnych oblastech.

Dluh a naborové poplatky

« Od uchazecl se nesmi vybirat Zddné poplatky, at uzZ ve fazi vybéru, ndboru ¢i
zaméstnavani.

« VeSkeré smlouvy s ndborovymi agenturami musi obsahovat ustanoveni, které zakazuje
nabor na naklady kandidatd.

» Naborové agentury musi zajistit transparentnost svych ndborovych postup(i pro
uzivatelské spole¢nosti, zejména pokud jde o agenty, zastupce, zprostfedkovatele, jejich
odmény a podminky jejich prace.

« Spolecnost a jeji ndborové agentury musi zajistit, aby Zadatelé byli informovani o tom,
Ze nemaji platit Z&dné poplatky bez ohledu na fazi ndborového procesu.

« Migrujici pracovnici musi mit pfistup k dGvérnym prostiedkiim pro nahlasovani placeni
naborovych poplatkd.
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Nahrazovani pracovnich smluv

« Spolecnost pFisné zakazuje, aby v ramci ndborového procesu dochézelo k jakémukoli
donucovani, klaméani ¢i zanedbani.

« Migrujici pracovnici musi byt obdrZet smlouvu v jazyce, kterému rozumi, a ve smlouvé
musi byt pfed odjezdem jasné vysvétleny vSechny podminky.

« Spole¢nost musf zajistit, aby naborové agentury, zprostfedkovatelé nebo samotna
spole¢nost pracovniky fadnym zplsobem sezndmili s veSkerymi relevantnimi
informacemi ohledné pracovnich podminek a ubytovani.

Pracovni povoleni, prikazy totoznosti, viza,
pasy a vyjezdni viza

« Spole€nost nesmi zabavovat cestovni doklady, doklady totoznosti nebo jakykoli jiny
osobni majetek pracovnikd.

« Spole€nost musi zajistit kazdému pracovnikovi bezpe€nostni skfifiky na uloZeni
osobnich dokument(l a cennosti*

« Spole¢nost nesmi pouZivat origindly dokument(, neni-li to nezbytné nutné pro
Ucely registrace u mistnich &i vnitrostatnich Gfadl. Po provedeni registrace musi byt
dokumenty pracovnikim bezodkladné vraceny.

« Pracovnici musi mit pravo svij pracovni pomér kdykoli ukoncit (po pfiméfené vypovédni
Ihaté) bez jakychkoli administrativnich nebo finanénich sankci (napf zadrzeni nebo
nevyplaceni mzdy). V pracovni smlouvé musi byt tato skute¢nost vyslovné zminéna.
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@4} 02 PRACOVNI

PODMINKY

V rdmci nasich aktivit se snazime zajistit nasim zaméstnanctim: zdravi a
bezpecnost s cilem dosahnout ,nulové nehodovosti” a vyvazeny systém fizeni
v prostredi bez diskriminace.

Tato cast se zabyva moznymi riziky porusovani zakladnich socialnich

prav, ktera mohou vyplyvat z nedostatecného dohledu nad pracovnimi
podminkami. U kazdého z témat pokyny podrobné popisuji kroky a opatteni,
které je tfeba podniknout ve snaze predchazet riziku porusovani zakladnich
socialnich prav pracovnikid na jejich pracovisti.

Pokyny s hvézdickou* se nevztahuji na rotujici pracovniky a pracovniky na
ropnych ploSinach, pro které plati zvlastni systémy odménovani a kompenzaci
(prémie, pfispévky, hotovostni nebo vécné nahrady, placené dovolené atd.).

Odména

« Spole€nost musi dodrzovat narodni zakony o minimalnich mzdach v zemich, kde jsou
tyto zavedeny.

o Odmeéna musi odpovidat poctu odpracovanych hodin, zejména v pfipadé odpracovani
presCasl.*

« Pracovnici musi byt placeni v¢as, pravidelné a jejich mzda by se méla v nejlepsim
pfipadé vyplacet na bankovni Gcet.

o Srazky ze mzdy musi byt néleZité odlvodnény, musi dosahovat pfiméfené vyse a
pracovniklim jasné vysvétleny.

Pracovni doba

« Spole¢nost musi dodrZovat narodni zakony upravujici pracovni dobu a prescasy, pokud
tato legislativa v dané zemi existuje. Omezeni prescasl je tfeba dodrzovat i v pfipadé, ze
zaméstnanec prescas sam pozaduje.

« Spole¢nost musi sledovat pocet hodin odpracovanych za tyden a vést o tom zaznamy.

» Odmeéna za prescasy musi dosahovat minimalné stejné sazby jako za béZnou pracovni
dobu *

« VSichni zaméstnanci musi mit narok na minimalné jeden den odpocinku tydné, s
vyjimkou urcitych druht prace nebo situaci, pro které mohou platit zvlastni pravidla pro
pracovni dobu a odpocinek.*

o B&hem pracovniho dne musi byt pracovnikiim poskytnut volny pfistup k socialnim
zafizenim a prestavky.

« O pravidlech upravujicich pracovni dobu, odpocinek a prestavky je tfeba pracovniky
informovat v pfistupném a srozumitelném formatu pfi nastupu do prace.
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Placené dovolené a dalsi socialni vyhody

« Spole€nost musi vzdy dodrzovat narodni predpisy upravujici placené dovolené.

« Spole€nost musi zajistit, aby v pfipadé pracovnich Uraz({l ziskali pracovnici pfislusné
odskodnéni pfi Umrti ¢i trvalé invalidité, na které maji narok v zemi vykonu prace.
« Spolecnost by se méla snaZit vytvaret systémy zdravotniho pojisténi v pfipadé plsobeni

i

v zemi, kde tyto systémy neexistuji, nebo nefunguji dobre.

Zastoupeni zaméstnancu

« Spole€nost musi dodrZovat narodni legislativu upravujici svobodu sdruZovani a pravo na
kolektivni vyjednavani.

I

« Spole€nost nesmi diskriminovat zastupce zaméstnancl nebo zaméstnance, ktefi chtéji
zakladat odborové organizace.

» Pokud zakon omezuje pravo na svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani,
musi spole¢nost usnadfovat a naopak nebranit rozvoji paralelnich zplsobl zastupovani
zaméstnancd.

Zameéstnavani nezletilych

« Spole€nost ma vlastni zasady tykajici se minimalniho véku pro pfijeti do zaméstnani
v souladu s narodnimi pravnimi pfedpisy, pfi¢emz tento vék nesmi byt nizsi nez 15 let.
 Spolecnost nesmi zaméstnavat déti mladsi 15 let. Stejné tak spolecnost v zemich

plsobnosti nezaméstnava déti, které nedosahly minimalniho véku pro ukonceni povinné
Skolni dochdazky. Vyjimkou je G€ast v uénovskych programech.

« Spole¢nost nesmi zaméstnavat osoby mladsi 18 let pro praci v nebezpecnych
podminkéch, jako je prace v podzemi, pod vodou, v nebezpeénych vyskach nebo
stisnénych prostorech.

Diskriminace

« Spolecnost bojuje proti vdem formam diskriminace pfi zaméstnavani, v pracovnich
vztazich a v rdmci profesniho rozvoje svych zaméstnanc(l.

 SpoleCnost se zavazuje podporovat rovné pfileZitosti pro muze a Zeny.

« Spole¢nost musf usilovat o rozvijeni programd na posilovani rozmanitosti a zvySovani
povédomi o diskriminaci mezi svymi zaméstnanci.

» Kdykoli je to mozné, spolecnost se snazi harmonizovat pracovni podminky mezi
migrujicimi pracovniky na stejném pracovisti.

« Spole€nost se snazi zavadét mechanismy zpracovavani stiznosti, aby méli zaméstnanci
pristup k efektivnim opravnym prostiedkim.
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Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Spole¢nost musi vypracovat zasady ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci, které budou
pokryvat vSechny pracovniky v daném misté bez ohledu na jejich profesni status.

Spole¢nost musi zajiStovat pravidelna bezpecnostni Skoleni pro vSechny kategorie
pracovnikd.

V§em pracovnikiim musf byt poskytovany osobni ochranné prosttedky, které odpovidaji
danému ukolu.

Zaméstnanci musi mit pfistup k sanitarnim zafizenim a jidelndm (s vyjimkou staveb).
ViSechny Ukoly musi zahrnovat postup pro vyhodnoceni rizik za G¢elem identifikace a
feSeni potencidlnich rizik tim nejvhodnéjsim zplsobem.

Spole¢nost musf zavést spolehlivy systém hlaseni pracovnich traz{i a nemoci z povoldni.
Tento systém musi zahrnovat statistiky o subdodavatelich a bude vyuZivat konsolidované
ukazatele Skupiny.

Spole€nost se musi snazit o vypracovani zdravotni politiky s ohledem na nové hrozby pro
zdravi a psychosocialni rizika.

Zabezpeceni

Spolegnost se zavazuje chranit své prostory a pracovniky na misté pred jakymkoli
Skodlivym jednanim.

Spole¢nost dbé na bezpecnost pracovnikll béhem jejich pracovni doby i v dobé travené
v misté ubytovani, pokud za né spole¢nost odpovida.

Zameéstnanci musi byt informovani o bezpecnostnich planech spolecnosti. Pracovnici
maji povinnost fidit se bezpe¢nostnimi pokyny zavedenymi spolecnosti a neodchylovat
se od nich.

Bezpecnostni opatfeni musi byt provaddéna s ohledem na lidské prava a zakladni svobody.
V/ rdmci moZznosti musi spole¢nost pred zavedenim bezpecnostniho mechanismu
provést posouzeni bezpe¢nostniho rizika, aby bylo mozné zajistit pfijeti opatfeni
adaptovanych na kontext, ve kterém plisobi.

Spole¢nost musi bezpenostni opatfeni pravidelné projedndvat se zainteresovanymi
stranami.

Spole¢nost musi mit formalizovany systém pro sbér a zpracovavani stiznosti
souvisejicich s provadénim bezpecnostnich opatfeni a pfipadnych tvrzeni o porusovani
lidskych prav.
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& 03 usyTovaci

PODMINKY

V pripadé, Ze spole¢nost poskytuje zaméstnanclm ubytovani, musi zajistit
fyzickou bezpecnost a zabezpeceni ubytovanych. Ubytovani musi splhovat
zakladni potfeby pracovnikd (tj. stravovani, pfistup k tekouci a pitné vodé,
sanitarni zafizeni, hygienu, soukromi). V této ¢asti se pokyny tykaji pevného
ubytovani poskytovaného pracovniklim a nevztahuji se na kratkodoba a
mobilni pracovisté. Stanovuji podminky, které je treba dodrzovat, a opatreni,
ktera je tfeba zavést, pro zajiSténi slusnych podminek ubytovani v souladu

s mezinarodnimi doporucenimi v této oblasti.

Ubytovaci normy:
zdravi, bezpecCnost a zabezpeceni

« Spolecnost musi pracovniklim poskytovat bezpecné, Cisté a hygienické ubytovani
s pfivodem pitné a tekouci vody, odpovidajicimi sanitarnimi zafizenimi a pfipadné se
zafizenimi pro regulaci teploty.

« Spole€nost musi pracovnikim poskytnout osobni prostor a poskytnout jim odpovidajici
Uroven soukromi. Spole¢nost musi také kazdému pracovnikovi poskytnout zabezpecené
skiifiky.

« Spole¢nost musi dodrZovat vSechny pfislusné stavebni predpisy, zejména predpisy
tykajici se hromadného ubytovani.

« Spole€nost musi zavést odpovidajici systémy spravy za UCelem zajiSténi neustalé Cistoty
a bezpedi.

« Spole€nost musi zajistit sluzby, jako je pradelna, pfistup k internetu, a to v ramci
moznosti bezplatné. Pokud nejsou sluzby nabizené na ubytovaci zakladné bezplatné

(napfiklad obchody s potravinami, telefonni sluzby atd.), Spole¢nosti nesmi z téchto
sluZzeb plynout zisk.

« Spolecnost musf brat v Gvahu rozmanitost migrujicich pracovnikl z hlediska stravovacich
potfeb, zajiStovat jim v ramci moznosti vhodna jidla a poskytovat o potravinach presné
informace.

Volnost pohybu, konzultace a vyfizovani stiznosti

« Spole€nost nesmi uchovavat doklady totoznosti. Pokud migrujici pracovnici vyslovné
poZaduji, aby zameéstnavatel jejich dokumenty uchovaval z bezpecnostnich dlvod,
musi byt zavedeny jasné a jednoduché postupy, které zaméstnancdim umozni si své
dokumenty kdykoli vyzvednout.

« Spolecnost musi zajistit kazdému pracovnikovi ubytovanému na ubytovné zabezpeéenou
skiinku.

« Spole€nost musi dbét na to, aby se veSkera omezeni tykajici se volného pohybu
pracovnikl v misté ubytovani i mimo néj tykala jen nejnutnéjsiho a byla fadné
oddvodnéna.

« Spole¢nost musf usilovat o navazovani dialogu na téma ubytovani na ubytovaci zakladné.

o Pracovnici musi mit k dispozici mechanismy zpracovani stiznosti, které Ize snadno
pouZivat.
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04 PRAKTIKY TYKAJiCI
SE LIDSKYCH PRAV V
HODNOTOVEM RETEZCI

Prevence rizik v oblasti lidskych prav v hodnotovém fetézci vyzaduje
ddkladnou znalost Fidicich postupl smluvnich partnerd, s nimiz pracujeme na
nasich projektech. Jedna se tedy o pribézny proces, ktery Ize realizovat pouze
v dlouhodobém horizontu.

Pokyny stanovuji postup, jak postupné zajistit nas hodnotovy fetézec. VINCI
pravodce lidskymi pravy uvadi kroky, které mohou jednotlivé spolecnosti
Skupiny zaveést za ucelem dosazeni tohoto cile.

Hodnotovym fetézcem se oznacuji subdodavatelé. V pripadé koncesniho
schematu jsou to také hlavni dodavatelské spoleénosti, konkrétné spole¢nost
nebo skupina firem odpovédnych za stavebni smlouvu a provozovatel.

ZvysSovani povédomi, identifikace rizik
a uzavirani smluv

« ZvySovat povédomi vedeni spole€nosti o pfipadnych lidskopravnich rizicich v souvislosti
s aktivitami subdodavateld a hlavnich dodavatel(l zapojenych do projektu.

« l|dentifikovat nejkritictéjsi lidskopravni rizika v souvislosti s aktivitami subdodavatel a
hlavnich dodavatel(l zapojenych do projektu.

« Vrdmci tendrd a pfi uzavirdni smluv se subdodavateli a hlavnimi dodavateli zapojenymi
do projektu vyslovné zminovat otazku lidskych préav.
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05 misTNi KOMUNITY

Stavebni projekty a vyuzivani infrastruktury mohou mit dopady na mistni
komunity. Za vztahy se zasazenym mistnim obyvatelstvem je primarné
odpoveédny klient. Odpovédnost vS8ak maji i koncesionafi a stavitelé. Musi
proto Uzce spolupracovat s klientem za ucelem identifikace, prevence a
zmirnovani negativnich dopadi na Zivotni prostiedi a Zivobyti mistnich
komunit.

V této ¢asti poskytuji pokyny podrobna doporuceni, aby nedochazelo

k poskozovani zakladnich prav mistnich komunit a minimalizovaly se
potencialni negativni dopady, na které mUze spole¢nost narazit pti jednani
s mistnimi komunitami. Jejich implementace se tyka rozsahlych koncesnich
¢i stavebnich infrastrukturnich projektd.

Socialni a environmentalni problematika

« Spolecnost se musi snazit co nejdfive porozumét moznym negativnim dopad@im svych
projektd na mistni komunity zmapovanim potenciélnich rizik a vypracovanim posouzeni
dopadl na tyto komunity.

« Spole€nost se musi snazit vytvofit akéni plan s uvedenim podrobnych opatfeni k
minimalizaci, zmirnéni a/nebo kompenzovani negativnich socialnich, environmentalnich
a ekonomickych dopad(l. Tento plan zaroven identifikuje pfileZitosti a opatfeni na
podporu pozitivnich dopad(i daného projektu na mistni komunity.

« Doporuéuje se, aby spole¢nost vyhodnotila pozitivni socioekonomické dopady svych
aktivit v regionu a pfijala opatfeni, kterd tyto dopady podpofi (napfiklad Skolenf a
zaméstnani mistnich pracovnikl s nizkou kvalifikaci, rozvoj dodavatelského fetézce na
mistni Grovni atd)).

« Po skonceni projektu by se spolec¢nost méla v rdmci moZnosti snazit transformovat
projektova vybaveni na zafizeni, kterd mohou byt uzite€na pro mistni obyvatelstvo
(napfiklad zdravotni stfedisko, komunitni centrum, rekreaéni prostranstvi atd.).

Pozemkova problematika

« Spolecnost se musi snaZit navrhovat a rozvijet projekty, které snizuji potfebu fyzickych
presunll a/nebo ekonomické dopady.

« Spole¢nost musi provéfit a porozumét vsem pozemkovym planiim a presidlovani ve
spojitosti se svymi projekty, které realizuje tfeti strana.

« PFi budovani infrastruktury se spoleCnost musi snaZit omezovat negativni sociélni a
ekonomické dopady vyplyvajici z akvizic pldy nebo omezeni pfistupu k pldé pro mistni
komunity.

« Doporuéuje se, aby spolecnost pfi realizaci projektu pfispivala ke véem stavajicim
mechanismim zpracovani stiznosti, aby mély mistni komunity moznost vznést jakékoli
otazky ohledné pudy.
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Konzultace, zapojeni mistnich komunit a reseni
stiznosti
« Spole€nost se musi snazit zmapovat mistni subjekty, kterych se projekt tyka, nebo které
jsou projektem zasazeny.

« JiZz od pocatecni faze projektu musi spole¢nost spolupracovat se zainteresovanymi
stranami, véetné zastupcd mistnich komunit, kterych se projekt tyka.

o Spole¢nost musf zavést U¢inny mechanismus vyfizovani stiznosti, ktery bude mistnim
komunitdm snadno dostupny.

« Spole€nost musi vypracovat pfislusné opravné plany adaptované na reakci na stiznosti
podané mistnimi komunitami.
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