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VINCI CEO'SU XAVIER HUILLARD iLE
AVRUPA iS KONSEYi'NiN ORTAK DEKLARASYONU.
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VINCI MANIFESTOSU'NUN
BESINCI TAAHHUDU }
"HEP BIRLIKTE, SIFIR KAZAYA DOGRU"

VINCI CEQ'su Xavier Huillard ile Avrupa Is
Konseyi'nin ortak deklarasyonu.

VINCI Manifestosu'nun merkezinde "sifir kaza" taahhtdu bulunur. Grubun Avrupa
Is Konseyi ile birlikte hazirlanan bu deklarasyon bu hedefe ulasmaya yénelik ortak
arzumuzu vurgular.

Sagligr koruma ve mesleki riskleri 6nleme konusunda, uygulanacak vazgecilmez
ve temel davranislarin cercevesini cizen bir referans olusturmak ve Grup sirketleri
icerisinde ilerleme eksenlerini ve Uzerinde dislnulecek konulari ortaya koymak
amaclanmistir.

ilerlemenin yalnizca giivenlik kiiltirimuziin tesvik edilmesi yoluyla tim calisanlar
ve temsilcilerinin katilimiyla mimkiin olduguna yonelik ortak inancimizi dogrular.

Rueil-Malmaison 1 Haziran 2017
Xavier Huillard, Noureddine Boudjeniba,
VINCI CEO'su Avrupa i§ Konseyi Sekreteri
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TUM ILGILILER,
TUM AKTORLER

Isyerinde saglik ve is
guvenligi tum calisanlari
ilgilendirir ve bu konudaki
calismalara her biri dahil
edilmelidir.

Her yonetici sorumlulugu altindaki calisanlarin sagligini ve guvenligini garanti
etmelidir. Hayata gegcirilecek tiim girisimlerde Saglik ve is Givenligi aginin
deneyimi kullanilacaktir.

Organizasyon yapisindaki seviyesinden bagimsiz olarak her calisan hem kendi,
hem de yakininda bulunan kisilerin saglik ve glvenligine dikkat etmelidir.

Is yapma bicimleri ve gtivenlik kurallari herkes tarafindan bilinmeli ve bunlara
uyulmali, malzemeler, araclar ve kisisel koruyucu ekipmanlar amacina uygun
olarak ve dizgun sekilde kullaniimalidir.

Calisanlar tarafindan tespit edilen sagliga ve Is glivenligine yénelik tim yakin
tehlikeler hemen isverene veya yetkili ilk amire bildirilmelidir. Bu gibi bir
bildirimde bulundugu icin hicbir calisan elestirilemez.

Grup icerisinde ve birlikte is yaptigimiz bizim disimizdaki firmalar
nezdinde bu alanda ortak bir kiiltiirii tesvik etmek amaciyla, glvenligin,
sagligi korumanin ve caligma ortaminin iyilestirilmesi icin farkl aktérlerin
yetkinliklerini, motivasyonunu ve yaratici potansiyelini seferber eden tiim
imkanlar tesvik edilmeli ve kullaniimalidir.

Personel temsilcilerinin isbirligi

Her sirketin kilit aktorleri olan personel temsilcileri seffaf olarak bilgilendirilmeli
ve is kosullarinin iyilestirilmesi ve is kazalarini ve mesleki riskleri énleyici
tedbirlerin alinmasi amaciyla hayata gecirilecek davranislar icin proaktif bir glic
olabilmelidir.
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Temel ve vazgecilmez davranislar

Bu eylemler Grubun tim
tesis ve santiyelerinde
uygulamaya alinmalidir.

03

Proseddirler, calisma
bicimleri ve isin
organizasyonu

02

Koruyucu
ekipmanlar

04

Is Guvenligi
konusunda
farkindalig

01
Risklerin /‘ﬂ’\

analizi

artirma ve
egitim

BU DAVRANISLAR SAGLIK VE i$ GUVENLIGI SONUCLARINDA ILERLEME SAGLAR,
BUNUN ONKOSULU MEVZUATA UYGUN DAVRANMAKTIR.

Risk analizi

Isyerinde saglik ve glvenligin etkin yonetimi icin her tirld is kosullari altinda
(calisma ortami, calisma bicimleri, kullanilan malzemeler ve araclar, vb.) risklerin
mumkuin oldugunca erken bir asamada analiz edilmesi gerekir.

Kisisel Koruyucu ekipmanlar

Ulkede yiirtirlikte bulunan yénetmelikler uyarinca her bir is kosulu icin
uyarlanmis ve calisanin saglik ve is glvenligi icin etkin bir koruma saglayan
kisisel koruyucu ekipmanlar Sirket tarafindan Ucretsiz olarak temin edilir.

Prosediirler, calisma bicimleri ve isin organizasyonu

Risklerin degerlendirilmesiyle ortaya koyulan onleyici tedbirler proseddrlere ve
calisma bicimlerine dahil edilir. Grup sirketleri calisanlarin gvenligini dnceleyen
ve saghgini koruyan bir is organizasyonunu hayata gecirir.

is giivenligi konusunda farkindalig artirma ve egitim

Eksiksiz koruma seviyesine ulasilabilmesi amaciyla, tim aktorlerin faaliyetlerine
bagli riskler ve bu risklerin azaltiimasi veya ortadan kaldirilmast icin gerekli
tedbirler konusunda bilgilendirilerek farkindalik kazandiriimasi her sirketin kendi
sorumlulugudur.

Calisanlara mesai saatleri sirasinda calistiklari posta veya gorevle iliskili
talimatlarin ve aciklamalarin da belirtildigi isyerinde saglik ve Is giivenligi egitimi
verilir.

Calisma alanlarinda c¢alisan herkesin guvenlik talimatlarini anlamasi
zorunluluguna 6zellikle dikkat edilmelidir.
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Isyerinde saglik ve
is guvenligi: herkesi
ilgilendirir!

llerleme eksenleri ve Uzerinde
dusunulecek konular

Sahada calisan herkesin dikkate alinmasi.

"Sifir kaza" hedefi yalnizca VINCI calisanlari icin degil, sahada benzer gtvenlik
kosullarindan faydalanmasi gereken gecici personel ve bizim disimizdaki
sirketlerin personeli icin de gecerlidir. Bu taahhut kapsaminda, Grup sirketleri alt
yUKlenicilerinin iyilestirme cabalarina destek olur.

i§yerinde saghik politikasi gelistirme.

Her sirket ozellikle agir ve angarya isleri azaltan bir is organizasyonu lizerine
dustinme yoluyla calisma kosullarini strekli iyilestirmeye ve 6zellikle psikososyal
riskleri énleyici tedbirler Gzerinden isyerinde yasam kalitesini arttirmaya
calismalidir.

Sonuclarin takibi ve bilgi paylasimi

Gercek ve surdurlebilir ilerlemenin gerekli kosulu olarak sirket girisimlerinin
sonuclari konuyla iliskili gostergelerle olcllur ve bu gostergeler sonuclari
iyilestirebilecek araclar Uzerine fikir alisverislerinde bulunulmasini saglayan bir
sunuma konu olur.

Sirket icinde meydana gelen tiim kazalarin ardindan personel temsilcileriyle
birlikte sistemli ve derinlemesine bir arastirma yapilmalidir. Kaza sayisini
azaltabilmek ve 6zellikle glinliik hayatta bir guvenlik kulturi olusturabilmek
amactyla riskli durumlarin ve ucundan donilen kazalarin ortaya ciktigi durumlarin
tanimlanmasi tesvik edilmelidir.

Bu deklarasyon daha genel anlamda isyerinde saglik ve guvenlik ile ilgili her
konuda bilgi paylasimini tesvik ederken, stirekli iyilestirme yaklasimi dahilinde iyi
uygulamalarin ve deneyim geri donuslerinin paylasilmasinin faydasini da hatirlatir.

Deklarasyonun hayata gecirilmesi

Grubun yerinden yonetim organizasyon yapisina uygun olarak ve eylemlerin
sahaya yakin noktada benimsenmesi hedefiyle, strekli iyilestirmenin tesvik
edilmesi icin her bir birim icinde Saglik ve Is Guvenligi taahhutleri belirlenir ve
uygulanir.

Yonetim kendi sorumlulugundaki calisanlarin saghg@i ve guvenligi lehine atilacak
adimlari somut olarak uygulamakla yukimludur.

Yiirtrlukteki VINCI Avrupa Is Konseyi anlasmasina uygun olarak, is konseyi
sekreterligine Uc ayda bir is kazalari, yol kazalari ve mesleki hastaliklarla ilgili bilgi
gonderilir.

Bu deklarasyon, Grup icerisinde en genis anlamda dagitiminin saglanmasi icin
Avrupa Is Konseyi'nde temsilcileri olan tim Ulke dillerine tercime edilmistir.
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