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ATAGANDE NR 5 | VINCI-
MANIFESTET “TILLSAMMANS,
MOT NOLL OLYCKOR”

Gemensam deklaration av Xavier Huillard,
verkstallande direktor i VINCI, och Europeiska
foretagsradet.

Engagemanget “noll olyckor” ar sjalva karnan i VINCI-manifestet. Deklarationen
har tagits fram i samarbete med koncernens europeiska foretagsrad och visar att
det finns en gemensam vilja att nd malet.

Deklarationen utgor en referensram for alla nodvandiga och grundlaggande
atgarder som ska genomfdras samt for de forbattringsinsatser och évervaganden
som maste goras inom koncernens foretag for att skydda arbetstagarnas halsa
och forebygga arbetsmiljorisker.

Var gemensamma Overtygelse ar att framsteg kan ske enbart om samtliga
medarbetare och deras representanter verkligen stravar efter att framja var
sakerhetskultur.

Rueil-Malmaison 1 juni 2017
Xavier Huillard, Noureddine Boudjeniba,
Verkstallande direktor i VINCI Europeiska foretagsradets sekreterare
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ALLA BERORS,
ALLA AR AKTORER

Samtliga medarbetare
berdrs av halso- och
sakerhetsfragor och har

ett ansvar.

Det ar foretagschefens sak att se till att de arbetstagare hen har ansvar for, far
fullgott skydd avseende arbetsmiljofragor. Natverket Halsa och sakerhet bestar av
olika experter som kan hjalpa till att ta fram och folja upp ldampliga atgarder.

Alla medarbetare, oavsett niva i hierarkin, ska se till att skydda sin egen sakerhet
och halsa och aven uppmarksamma hur andra personer som arbetar med samma
uppgifter skyddar sig.

Det ar viktigt att kanna till och folja arbetsprocedurer och sakerhetsregler.
Material, verktyg och skyddsutrustning ska anvandas i avsett syfte och baras
enligt anvisningarna.

Om en medarbetare stalls infér en situation som medfor dverhdngande fara for
halsa och sakerhet, ska detta omedelbart meddelas arbetsgivaren eller narmsta
chef. I inget fall kommer arbetstagaren att klandras for att ha larmat.

Allt som gor det majligt att samla de olika aktérernas kompetens,
motivation och kreativitet i syfte att forbattra halsa och arbetsmiljo ska
givetvis uppmuntras och utnyttjas, for att fraimja en gemensam kultur bade
inom koncernen och gentemot externa foretag.

Koppla in arbetstagarrepresentanterna

De olika enheternas personalrepresentanter ar nyckelaktorer i sammanhanget
och informeras 6ppet, sa att de kan komma med forslag om dtgarder som
kan vidtas for att forbattra arbetsvillkoren och forebygga arbetsolyckor och
yrkesrisker.
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ATGARDERNA FORBATTRAR HALSO- OCH SAKERHETSRESULTATEN,
GIVETVIS UNDER FORUTSATTNING ATT REGLERNA FC)LJS.

Riskanalys

En effektiv hantering av halso- och sékerhetsfragor kraver att en riskanalys gors
sa tidigt som majligt, och att den tillampas pa alla arbetssituationer: arbetsmiljo,
arbetsprocedurer, utrustning och anvanda material, osv.

Skyddsutrustning

Varje enhet forser sina arbetstagare med personlig skyddsutrustning som
ar anpassad till de olika arbetsuppgifterna, i enlighet med landets nationella
foreskrifter, och utrustningen ska effektivt varna om hélsa och sakerhet.

Procedurer, arbetssatt och arbetsorganisation

Procedurer och arbetssatt inkluderar forebyggande atgarder utifran
riskbedomningen. Koncernens enheter ska inratta en arbetsorganisation som
framjar sakerhet och skyddar arbetstagarnas hélsa.

Information och utbildning i sakerhetsfragor

Varje enhet ansvarar for att lamplig sékerhetsniva upprattas genom att informera
alla aktorer om de risker som kan kopplas till deras verksamhet och om vilka
atgarder som kravs for att minska eller eliminera dessa risker.

Arbetstagarna far utbildning i halso- och sakerhetsfragor under arbetstid, da
instruktioner och forklaringar avseende just deras position eller arbetsuppgifter
gas igenom i detal.

Sarskild uppmarksamhet dgnas &t att fa alla pa arbetsplatsen att forsta
sakerhetsbestammelserna.
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Halsa och saker i arbetet
- alla berors!

Forbattringsinsatser och dvervaganden

Alla som arbetar pa anlaggningarna ska kopplas in.

Malet “noll olyckor” galler sdval VINCl:s egna anstéllda som inhyrd eller extern
personal. Alla ska ha jamforbar sakerhet pd samtliga anlaggningar. For att lyckas
med detta stottar koncernen sina underleverantorer i deras arbete mot forbattrad
sakerhet.

Utveckling av en arbetsmiljopolicy.

Varje enhet atar sig att arbeta pa att standigt forbattra arbetsvillkoren, exempelvis
genom att dvervaga hur en annorlunda organisation kan forandra svara
arbetsforhallanden och verka kvalitetshéjande, bland annat genom att forebygga
psykosociala risker.

Resultatuppfoljning och information

For att kunna se de faktiska och varaktiga framsteg som gjorts, mats resultatet
av de dtgarder foretaget vidtagit genom relevanta nyckeltal, vilka presenteras och
diskuteras for att se hur resultaten maojligen kan forbattras.

Alla olyckor ska utredas metodiskt och grundligt inom foretaget och
arbetstagarrepresentanterna ska informeras. Identifiering av risksituationer och
olyckstillbud ska framjas for att minska antalet olyckor, men i synnerhet for att
bygga upp en sdkerhetskultur i det dagliga arbetet.

Deklarationen syftar att mera generellt se till att information om halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen sprids pa ett bra sétt. En padminnelse om vikten av att
sprida god praxis och utbyta erfarenheter om standiga forbattringsinitiativ.

Deklarationens tillampning

Koncernen ar uppbyggd enligt en decentraliserad modell och malet ar att

i mojligaste man anpassa atgarderna till lokala forhallanden. Halso- och
sakerhetsinitiativen faststélls och genomfors saledes inom varje affarsomrade for
att framja fortlopande forbattring.

Cheferna ansvarar for atgardernas konkreta genomforande for att forbattra
arbetstagarnas halsa och sdkerhet inom sina respektive omraden.

| enlighet med gallande avtal om VINCI:s europeiska foretagsrad inkommer
information om arbetsolyckor, olyckor pa vag till och fran arbetet och
yrkessjukdomar till instansens arbetsutskott varje kvartal.

Deklarationen har oversatts till samtliga sprak i de lander som har representanter
i Europeiska foretagsradet, for att mojliggora bred spridning inom koncernens
foretag.
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