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ZAVAZOK C. 5 MANIFESTU
SPOLOCNOSTI VINCI ,SPOLU
K NULOVE) NEHODOVOST!”.

Spolocné vyhlasenie Xaviera Huillarda,
predsedu -generalneho riaditela
spolocnosti VINCI a eurépskej
podnikovej rady.

Nas zavazok tykajuci sa dosiahnutia ,nulovej nehodovosti” je zakladom manifestu
spolocnosti VINCI. Toto vyhlasenie, vypracované v spolupraci s eurépskou
podnikovou radou skupiny, preukazuje spolo¢nt snahu dosiahnut tento ciel.

Jeho cielom je vytvorit referencny rdmec tykajuci sa nevyhnutnych a zakladnych
¢innosti, ktoré je potrebné zaviest, ako aj ¢innosti na zlepsenie a diskusif, ktoré
je v oblasti ochrany zdravia a prevencie pred pracovnymi rizikami potrebné
realizovat v spolocnostiach skupiny.

Potvrdzuje nase spolo¢né presvedcCenie, Ze zlepSenie je mozné iba v pripade
podpory nasej bezpecnostnej kultiry vetkymi pracovnikmi a ich zastupcami.

V Rueil-Malmaison 1.jlna 2017
Xavier Huillard, Noureddine Boudjeniba,
predseda-generalny riaditel spolo¢nosti VINCI tajomnik eurdpskej podnikovej rady
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ZALEZITOSTA
POVINNOST VSETKYCH

Ochrana zdravia
abezpecnost pri praci
sa tyka vsetkych
pracovnikov, ktori
samusia zapojit
dotohto procesu.

Kazdy manazér musi zarucit bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikoy,
zaktorych zodpoveda. Pri zavadzani potrebnych ¢innosti mu pomahaju odbornici
v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti.

Kazdy pracovnik, na akejkolvek hierarchickej Grovni, musi dbat na svoje vlastné
zdravie a svoju bezpecnost, no v tejto sdvislosti musi brat ohlad aj na osoby
pritomné v jeho pracovnom priestore.

Je potrebné poznat a dodrziavat pracovné postupy a bezpecnostné
pravidld,zariadenia, nastroje a ochranné pomdcky sa musia pouZivat
v sllade s ich Ucelom a spravnym spdsobom.

V pripade, Ze pracovnici zistia aklkolvek zdravie a bezpe€nost bezprostredne
ohrozujlcu okolnost, musia ju okamZite nahlasit zamestndavatelovi alebo
prislusnému nadriadenému. Ziadnemu zamestnancovi sa nesmie takéto
upozornenie vycitat.

Vsetky prilezitosti, ktoré umoznuju vyuzit sposobilost, motivaciu a kreativny
potencial roznych aktérov pri zlepSovani bezpecnosti, ochrany zdravia
a pracovného prostredia, je potrebné podporit a vyuzit na podporu spolocnej
kultury v tejto oblasti v ramci skupiny a voci externym spolo¢nostiam.

Zapojenie zastupcov zamestnancov

Klacovi aktéri, zastupcovia zamestnancov kazdého subjektu, st informovani
transparentnym spdsobom a musia navrhovat nové rieSenia, ktoré je potrebné
zaviest s ciefom zlepSenia pracovnych podmienok a prevencie pred pracovnymi
Urazmi a pracovnymi rizikami.
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Tieto opatrenia sa musia
zaviest vo vsetkych
prevadzkach skupiny.
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TIETO OPATRENIA UMOZNIA ZLEPSIT VYSLEDKY V OBLASTI OCHRANY ZDRAVIA
A BEZPECNOSTI ZA PREDPOKLADU, ZE BUDU DODRZANE PREDPISY.

Analyza rizik

Efektivny manaZment zdravia a bezpec€nosti pri préaci si vyZzaduje mimoriadne
v€asnu analyzu rizik, ktord sa uplatfiuje na vietky pracovné situacie: pracovné
prostredie, prevadzkové rezimy, zariadenia a pouZité materidly a pod.

Ochranné prostriedky

Kazdy subjekt poskytne bezplatne svojim pracovnikom osobné ochranné
pracovné prostriedky vhodné na kazdd pracovnu €innost v stlade s platnymi
predpismi v krajine, ktoré zarucuju efektivnu ochranu ich zdravia a bezpecnost.

Metédy, pracovné postupy a organizacia prace

Metédy a pracovné postupy zahffajd preventivne opatrenia vyplyvajlce
z hodnotenia rizik. Subjekty skupiny zavedu organizéciu prace, ktord podporuje
bezpec€nost a ochranu zdravia ich pracovnikov.

Informovanie a Skolenie v oblasti bezpecnosti

Kazdy subjekt musi zaruéit adekvatnu troven ochrany, podporovat povedomie
vSetkych aktérov a informovat ich o rizikach vyplyvajlcich z ich Cinnosti

a o opatreniach potrebnych na zniZenie alebo odstranenie tychto rizik.
Pracovnici absolvuji poéas pracovnej doby Skolenia tykajlice sa bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci, pricom im budi poskytnuté pokyny a vysvetlenia
tykajuce sa ich pracovnej pozicie alebo ich Glohy.

Kazdy pracovnik na pracoviskdch musi dbat na to, aby désledne porozumel
bezpecnostnym pokynom.
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Ochrana zdravia a
bezpecnost pri praci:
zalezitost vSetkych!

ZlepSovacie Cinnosti a diskusie, ktoré
je potrebné realizovat

Zapojenie vSetkych pracovnikov prevadzok.

Ciel' ,nulova miera nehodovosti” sa tyka véetkych pracovnikov spolo¢nosti VINCI,
ako aj doasnych a externych pracovnikov, ktori musia mat v kazdej prevadzke
porovnatelné bezpecnostné podmienky. V slvislosti s tymto cielom spolo¢nosti
skupiny pomahaju subdodévatelom pri realizacii ich vlastnych postupov na
zlepSovanie.

Rozvoj politiky ochrany zdravia pri praci.

Kazdy subjekt sa zavazuje pracovat na neustalom zlepSovani pracovnych
podmienok, najma prostrednictvom diskusii o spdsoboch organizacie, ktoré
umoznuju znizit narocnost a rozvijat kvalitu zivota na pracovisku, najma
prostrednictvom prevencie pred psycho-socialnymi rizikami.

Monitorovanie vysledkov a zdielanie
informacii

Zékladnou podmienkou skutoéného a udrzatelného zlepSovania je hodnotenie
vysledkov zavedenych rieSeni pomocou déleZitych ukazovatelov. Ich prezentacia
umoznuje viest diskusie o prostriedkoch, ktoré by mohli zlepsit tieto vysledky.

Akukolvek nehodu, ku ktorej dojde na pdde spolocnosti, je potrebné metodicky
a dokladne preskimat a o nej zaroven informovat zastupcov zamestnancov.

Je potrebné podporovat identifikdciu rizikovych situdcii a takmer nehodovych
situdcii, aby sa zniZil pocet nehdd a predovsetkym, aby sa zaviedla kaZzdodenna
bezpecénostna kultlra.

Cielom tohto vyhlasenia je vo vSeobecnosti podporovat spravny spdsob
informovania vSetkych, ktorych sa tyka ochrana zdravia a bezpecnost pri praci,
ako aj pripomenut zaujem zdielat osvedCené postupy a skisenosti s ciefom
zachovania neustaleho zlepSovania.

Uplatnenie vyhlasenia

Zavazky tykajuce sa ochrany zdravia a bezpecnosti st v stlade s decentralizovanym
modelom skupiny a s cielom €o najviac prisposobit Cinnosti aktualnym situaciam

v praxi definované a upravené v ramci kazdej divizie za i¢elom zachovania
neustaleho zlepSovania.

Vedenie je zodpovedné za zavedenie konkrétnych opatreni v prospech ochrany
zdravia a bezpecnosti pracovnikov na svojom pracovisku.

V stlade s dohodou eurdpskej podnikovej rady spolocnosti VINCI st vykonnému
vyboru kaZzdy Stvrtrok zasielané informacie o Urazoch na pracovisku, Urazoch
pocas cesty do prace a chorobéch z povolania.

Toto vyhlasenie je prelozené do vSetkych jazykov krajin, ktoré maju zastupcov
v eurépskej podnikovej rade, aby bolo zaru¢ené informovanie velkého mnoZstva
pracovnikov v ramci skupiny.
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