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ANGAJAMENTUL NR. 5 AL U
MANIFESTULUI VINCI ,IMPREUNA,
SA ATINGEM OBIECTIVUL ZERO
ACCIDENTE”

Declaratia comuna facuta de Xavier Huillard,
Presedinte Director General VINCI, impreuna
cu comitetul european de intreprindere.

Angajamentul cu privire la obiectivul ,zero accidente” se afla in centrul
Manifestului VINCI. Prezenta declaratie, elaborata impreuna cu Comitetul
european de intreprindere al Grupului, este dovada unei vointe comune de a
atinge acest obiectiv.

Ea are ca scop sa creeze un cadru de referinta cu privire la actiunile
indispensabile si fundamentale care vor fi implementate, precum si la actiunile
de progres si analizele ce trebuie intreprinse n cadrul societatilor Grupului in
materie de protectia sanatatii si de prevenire a riscurilor profesionale.

Ea exprima convingerea comuna cu privire la faptul ca progresul nu este posibil
decat Impreuna cu toti colaboratorii si reprezentantii acestora prin promovarea
culturii noastre din domeniul securitatii muncii.

Rueil-Malmaison 1 iunie 2017
Xavier Huillard, Noureddine Boudjeniba,
Presedintele Director General VINCI Secretarul Comitetului european de intreprindere
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TOTI IMPLICATI,
TOTI PARTICIPANTI

Toti colaboratorii sunt
preocupati de sanatatea
Si securitatea muncii i
trebuie sa se implice in
acest sens.

Fiecare manager trebuie sa garanteze securitatea si sanatatea colaboratorilor
aflati sub responsabilitatea sa. Experienta retelei Sanatate si Securitatea muncii
este un sprijin pentru el in actiunile pe care trebuie sa le intreprinda.

Fiecare colaborator, indiferent de nivelul sdu in ierarhia intreprinderii, trebuie sa fie
preocupat de propria sa stare de sdndtate si de securitatea muncii, dar si sa tina
cont de sdndtatea si securitatea muncii pentru persoanele prezente in perimetrul
sau de interventie.

Modul de efectuare a operatiunilor si regulile de securitatea muncii trebuie sa
fie cunoscute si respectate, materialele, uneltele si echipamentele de protectie
trebuie utilizate Tn conformitate cu instructiunile de utilizare si purtate corect.

Orice situatie de pericol iminent pentru sanatate si securitatea muncii, constatata
de catre colaboratori, trebuie sa fie imediat semnalata angajatorului sau
superiorului ierarhic competent. Niciun repros nu poate fi fdcut unui angajat daca
semnaleaza o astfel de situatie.

Toate mijloacele prin care se pot mobiliza competentele, motivatia si
potentialul creativ al diferitilor participanti in vederea ameliorarii securitatii
muncii, a protectiei sanatatii si a mediului de lucru trebuie sa fie favorizate
si utilizate pentru promovarea unei culturi comune in acest domeniu in
cadrul Grupului precum si la societatile din exterior.

Sa fie asociati in acest scop reprezentantii
personalului

Participanti cheie, reprezentantii personalului din fiecare entitate sunt informati
in mod transparent si trebuie sa poata fi generatori de propuneri in vederea
implementarii actiunilor de Tmbundtatire a conditiilor de lucru si de prevenire a
accidentelor de munca si a riscurilor profesionale.
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Actiuni fundamentale si indispensabile

Aceste actiuni trebuie
implementate la nivelul
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de protectie
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Procedurile, modul de
efectuare a operatiunilor
Si organizarea muncii
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riscurilor si instruirea in
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ACESTE ACTIUNI FAC SA PROGRESEZE REZULTATELE DIN
DOMENIUL SANATATE SI SECURITATEA MUNCII,
CONDITIA PRELIMINARA FIIND RESPECTAREA REGLEMENTARILOR.

Analiza riscurilor

Un management eficient al sanatatii si securitatii muncii necesitd o analiza a
riscurilor cat mai devreme posibil, care sa fie aplicata tuturor situatiilor de munca:
mediul de lucru, modurile de operare, uneltele si materialele utilizate etc.

Echipamentele de protectie

Fiecare entitate pune gratuit la dispozitia colaboratorilor sdi echipamentele de
protectie individuald adaptate la fiecare situatie de lucru, in conformitate cu
instructiunile aplicabile in tara respectiva si care sa le asigure protectia eficienta
in domeniul sanatatii si securitatii muncii.

Procedurile, modul de efectuare a operatiunilor si organizarea muncii

Masurile de preventie care rezultd din evaluarea riscurilor fac parte integranta
din procedurile si modul de efectuare a operatiunilor. Entitatile Grupului
implementeaza o organizare a muncii prin care se favorizeaza securitatea muncii
si protectia sanatatii colaboratorilor lor.

Sensibilizarea si instruirea in domeniul securitatii

Fiecare entitate are responsabilitatea, in vederea asigurarii nivelului de protectie
adecvat, sa favorizeze constientizarea de catre toti participantii, informandu-i
asupra riscurilor legate de activitatea lor precum si asupra masurilor necesare in
vederea reducerii sau nlaturdrii aceste riscuri.

Colaboratorii sunt formati, in timpul programului de lucru, in domeniul sanatatii
si securitatii muncii, cu precizarea instructiunilor si explicatiilor legate de locul lor
de munca sau de misiunea lor.

O atentie deosebita se va da intelegerii obligatorii a instructiunilor de securitate
de catre fiecare dintre persoanele care intervin operativ la locul de munca.
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Sanatatea si securitatea
in munca - suntem toti
implicati!

Actiunile de progres si analizele de efectuat

Constientizarea de catre toate persoanele care intervin operativ la
nivelul siturilor.

Obiectivul ,zero accidente” se aplica atat colaboratorilor VINCI, cat si personalului
temporar si lucratorilor din exterior, care trebuie sa beneficieze la nivelul fiecarui
loc de productie de conditii comparabile de securitatea muncii. In logica acestui
angajament, intreprinderile din cadrul Grupului i asista pe subcontractantii lor in
propriul lor demers de ameliorare.

Dezvoltarea unei politici de sanatate la locul de munca.

Fiecare entitate se angajeaza sa actioneze asupra imbunatatirii continue a
conditiilor de munca, in special prin analizele privind organizarea activitatilor in
scopul reducerii dificultatilor, precum si asupra dezvoltarii calitatii vietii la locul de
munca, in special prin prevenirea riscurilor psihosociale.

Monitorizarea rezultatelor si diseminarea
informatiilor

Conditie necesara a progreselor reale si durabile, rezultatele actiunilor intreprinse
sunt masurate pe baza unor indicatori relevanti, ce fac obiectul unei prezentdri
care va da loc unor schimburi de opinii cu privire la mijloacele care pot eventual
imbunatati aceste rezultate.

Orice accident trebuie sa faca obiectul unei anchete metodice si aprofundate
in cadrul intreprinderii, in comun cu reprezentantii personalului. Identificarea
situatiilor cu risc si a aproape-accidentelor trebuie favorizata pentru a reduce
numarul de accidente, dar i, mai ales, pentru a construi o culturd a securitatii
muncii de zi cu zi.

Prezenta declaratie este menitd sa promoveze in general o buna circulatie a
informatiei cu privire la sdnatatea si securitatea muncii, si reaminteste interesul
diseminarii bunelor practici si a transferului de experienta in cadrul unui demers
de Imbunatatire continua.

Aplicarea declaratiei

in conformitate cu modelul descentralizat al Grupului si cu respectarea
obiectivului de adaptare a actiunilor la situatia din teren, angajamentele din
domeniul Sanatatii si Securitatii muncii sunt hotarate si transpuse in cadrul
fiecdrui pol, in vederea promovdrii imbunatatirii continue.

Factorii de conducere se preocupa de implementarea concreta a actiunilor in
favoarea sanatatii si securitatii muncii colaboratorilor din propriul lor perimetru.

Tn conformitate cu acordul Comitetului european de intreprindere VINCI in
vigoare, se transmite o informare trimestriala catre biroul Comitetului cu privire la
accidentele de munca, accidentele de pe traseu si bolile profesionale.

Prezenta declaratie este tradusa in toate limbile tarilor care au reprezentanti in
cadrul Comitetului european de intreprindere pentru a permite o larga difuzare in
cadrul Grupului.
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