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ZOBOWIAZANIE NR 5 MANIFESTU
VINCI ,WSPOLNY CEL - ZERO
WYPADKOW PRZY PRACY”

Wspodlna deklaracja Xaviera Huillarda,
Prezesa i Dyrektora Generalnego
| Europejskiej Rady Zaktadowej.

Podstawe Manifestu VINCI stanowi zobowigzanie, ktérego celem jest ,zero
wypadkéw przy pracy”. Opracowana wraz z udziatem Europejskiej Rady Zaktadowej
Grupy deklaracja $wiadczy o wspdlnym pragnieniu osiggniecia tego celu.

Jej misja jest ustanowienie ram referencyjnych dotyczacych podstawowych
iniezbednych dziatan, ktére nalezy wdrozy¢ w celu rozwoju, a takze obserwacji,
ktére nalezy prowadzi¢ w spétkach Grupy w zakresie ochrony zdrowia

i zapobiegania zagrozeniom w miejscu pracy.

Potwierdza ona nasze wspdlne stanowisko, zgodnie z ktérym rozwéj mozliwy
jest wytacznie wtedy, gdy uczestniczg w nim wszyscy pracownicy oraz ich
przedstawiciele, promujac nasza kulture bezpieczerstwa.

Rueil-Malmaison Dnia 1 czerwca 2017 roku
Xavier Huillard, Noureddine Boudjeniba,
Prezes i Dyrektor Generalny VINCI Sekretarz Europejskiej Rady Zaktadowe;j
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DOTYCZY WSZYSTKICH,
OBOWIAZUJE WSZYSTKICH

Bezpieczenstwo

i higiena pracy dotyczy
wszystkich pracownikow
i wszyscy powinni by¢
zaangazowani w te
kwestie.

Kazdy menedzer powinien zapewnié¢ bezpieczenstwo i higiene pracy
pracownikom, za ktérych ponosi odpowiedzialno$¢. Podczas prowadzonych
dziatan powinna zostac wykorzystana specjalistyczna wiedza z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bez wzgledu na zajmowane stanowisko kazdy z pracownikéw powinien dbaé
o wiasne bezpieczenstwo i higiene pracy, a takze zwracaé uwage na kwestie
bezpieczenstwa oséb znajdujacych sie w obszarze jego dziatalnosci.

Nalezy zna¢ sposoby postepowania i zasady bezpieczenstwa i ich przestrzegac,
a takze korzystac z narzedzi i wyposazenia ochronnego w sposéb prawidtowy
izgodnie z ich przeznaczeniem.

Kazda zauwazong przez pracownika sytuacje bezposredniego zagrozenia
bezpieczenstwa lub higieny pracy nalezy niezwtocznie zgtosi¢ pracodawcy
lub zwierzchnikowi. Zaden pracownik nie moze by¢ krytykowany za dokonanie
takiego zgtoszenia.

Wszelkie mozliwosci pozwalajace zmobilizowaé kompetencje, motywacje
i potencjat twérczy réznych podmiotéw na rzecz poprawy bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia i Srodowiska pracy powinny by¢ faworyzowane

i wykorzystywane w celu promowania wspdlnej kultury w tej dziedzinie

w ramach Grupy oraz w stosunku do firm zewnetrznych.

Wiagczanie przedstawicieli pracownikéw

Kluczowi uczestnicy, przedstawiciele personelu w kazdej jednostce, zostali

w przejrzysty sposéb poinformowani i powinni mie¢ mozliwos¢ proponowania
wiasnych dziatan majacych na celu poprawe warunkdw pracy, zapobieganie
wypadkom w miejscu pracy oraz zagrozeniom zawodowym.
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Dziatania powinny by¢
wdrazane we wszystkich
placowkach Grupy.
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DZIAEANIA TE WPEYWAJA NA POPRAWE WYNIKOW ZWIAZANYCH Z BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY,
DLA KTORYCH WARUNKIEM WSTEPNYM JEST PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW.

Analiza ryzyka

Skuteczne zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy wymaga jak
najwczesniejszego sporzadzenia analizy ryzyka dotyczacego kazdej sytuacji
w pracy: Srodowiska pracy, sposobéw postepowania, stosowanych urzadzen
i materiatéw itp.

Wyposazenie ochronne

Kazda jednostka zapewnia pracownikom bezptatne $rodki ochrony indywidualnej
dostosowane do kazdej sytuacji w pracy, zgodne z obowigzujacymi w danym
kraju przepisami i zapewniajace skuteczng ochrone bezpieczerstwa i higieny
pracy.

Procedury, sposoby postepowania i organizacja pracy

Procedury i sposoby postepowania obejmujg $rodki zapobiegawcze uznane
za niezbedne po przeprowadzeniu oceny ryzyka. Jednostki Grupy dbaja
0 organizacje pracy wspierajacg bezpieczerstwo i higiene pracy pracownikdw.

Uswiadamianie i szkolenia z zakresu bezpieczenstwa

W zakresie odpowiedzialnosci kazdej jednostki lezy zapewnienie wiasciwego
poziomu ochrony oraz uswiadamianie wszystkich uczestnikéw polegajace

na informowaniu ich o zagrozeniach zwigzanych z wykonywang przez nich
dziatalnoscig i niezbednych dziataniach, ktére nalezy podjac¢ w celu ich
ograniczenia lub wyeliminowania.

Pracownicy sg szkoleni w godzinach pracy z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy, z wyszczegdlnieniem instrukcji i objasnien dotyczacych specyfiki
zajmowanych przez nich stanowisk lub zakresu wykonywanych obowigzkéw.
Szczegdlng uwage nalezy zwrécié na to, czy kazdy z nich zrozumiat instrukcje
bezpieczenstwa obowigzujace w miejscu pracy.
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Bezpieczenstwo
i higiena pracy:
dotyczy wszystkich!

Dziatania w kierunku rozwoju i obserwacje,
ktére nalezy prowadzié

Uwzglednianie wszystkich uczestnikow w zaktadzie.

Cel ,zero wypadkoéw” dotyczy zardwno pracownikéw VINCI, jak i pracownikdw
tymczasowych i zewnetrznych, ktérzy powinni mie¢ mozliwo$¢ korzystania

z takich samych srodkéw ochrony. Zgodnie z powzietym zobowigzaniem
przedsiebiorstwa Grupy powinny wspieraé¢ podwykonawcdw w ich wiasnym
dazeniu do poprawy w tym zakresie.

Rozwdj polityki dotyczacej ochrony zdrowia w miejscu pracy.

Kazda jednostka zobowigzuje sie do pracy nad ciggtym doskonaleniem warunkéw
pracy, szczegdlnie poprzez rozwazania na tematorganizacji, ktére zmniejszaja
trudnosci i podnoszg jako$¢ zycia w pracy, a zwtaszcza zapobiegajg ryzyku
psychospotecznemu.

Monitorowanie wynikéw i udostepnianie
informacji

Niezbednym warunkiem rzeczywistego i trwatego postepu jest to, by wyniki
przeprowadzanych dziatai byly mierzone za pomoca odpowiednich wskaZznikéw
umozliwiajacych w razie potrzeby zmiane srodkéw, ktére mogtyby je poprawic.

Kazdy wypadek powinien by¢ przedmiotem przeprowadzonego w przedsiebiorstwie
dogtebnego, metodycznego dochodzenia przeprowadzanego wspdlnie

z przedstawicielami personelu. Identyfikacji niebezpiecznych sytuacji i zdarzen
potencjalnie wypadkowych nalezy dokonywaé w celu zmniejszania liczby wypadkéw,
ale przede wszystkim do budowania kultury bezpieczerstwa w zyciu codziennym.

Niniejsza deklaracja ma na celu ogdlnie pojete wspieranie wiasciwego przeptywu
informacji na temat wszystkiego, co dotyczy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przypominanie, jak istotne jest dzielenie sie dobrymi praktykami oraz
informacjami zwrotnymi dotyczacymi doswiadczen w procesie ciagtego
doskonalenia.

Stosowanie deklaracji w praktyce

Zobowigzania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy sg ustalane i okreslane
dla kazdego z sektoréw dziatalno$ci w celu promowania ciggtego doskonalenia,
z poszanowaniem zdecentralizowanego modelu Grupy oraz w celu jak
najlepszego przystosowania dziatan do danego terenu.

Personel wyzszego szczebla jest odpowiedzialny za rzeczywiste wdrazanie
dziatar promujacych bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikéw w zakresie
zwigzanym z ich dziatalnoscia.

Zgodnie z obowigzujacym porozumieniem zawartym z europejska rada
zaktadowg VINCI informacje sg przesytane co kwartat do biura rady ds. wypadkéw
przy pracy, wypadkéw w drodze do i z pracy oraz choréb zawodowych.

Niniejsza deklaracja zostata przettumaczona na jezyki wszystkich krajéw, ktérych
przedstawiciele zasiadajg w Europejskiej Radzie Zaktadowej, w celu umozliwienia
jak najszerszego rozpropagowania jej w ramach Grupy.
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