
សេចក្តីប្រកាសរមួដោយលោក XAVIER HUILLARD ដែលជាប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល និងអគ្គនាយកប្រតិបត្តិរបសក្រុមហុ៊ន VINCI 
និងក្រុមប រ្ឹក្សាការងារអឺរ ៉ុប

សកម្មភាពសំខាន ់និងចំបង ដែលទាកទ់ងនឹង  
សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ



សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ៖ 
ចូលរមួទាងំអស់គ្នា   
ដ�ើម្បីធ្វើសកម្មភាព
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ការប្តេជ្ញា ចតិ្តចណុំចទី ៥ នៃសេចក្តីថ្លែងការណ៍ 
របសក្រុមហុ៊ន VINCI ។ រមួគ្នា !  
ខតិខំប្រឹងប្រែងសម្រាបអ់ត្រាគ្រោះថ្នា កសូ់ន្យ

សេចក្តីប្រកាសរមួដោយលោក Xavier 
Huillard ដែលជាប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 
និងអគ្គនាយកប្រតិបត្តិរបសក្រុមហុ៊ន VINCI 
និងក្រុមប រ្ឹក្សាការងារអឺរ ៉ុប។

ការប្តេជ្ញា ចិត្តចំពោះគោលបំណងអត្រាគ្រោះថ្នា កសូ់ន្យ គឺជាចំណុចសំខានន់ៃសេចក្តី
ថ្លែងការណ៍របសក្រុមហុ៊ន VINCI ។ សេចក្តីប្រកាសនេះ ត្រូវបានរ�ៀបចំជាមយួ 
ក្រុមប រ្ឹក្សាការងារអឺរ ៉ុបរបសក្រុមហុ៊ន VINCI Group  ដែលបង្ហា ញពីការប្តេជ្ញា ចិត្ត
រមួគ្នា របសយ�ើងដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅ។

គោលបំណងរបសយ�ើង គឺដ�ើម្បីផ្តល់នូវក្របខណ្ឌ យោងមយួ 
ពីសកម្មភាពសំខាននិ់ងចំបង ដែលត្រូវអនុវត្តដោយធ្វើតាម 
សកម្មភាព និងធ្វើការវភិាគដោយក្រុមហុ៊នរបស VINCI Group  
ទាកទ់ងនឹងសុខភាពនិងសុវត្ថិភាព និងការទបស់្កា តហ់ានិភយ័ក្នុងការងារ។

វាបញ្ជា កអ់ោយឃ�ើញ ពីការចែករលំែកនូវភាពជ�ឿជាករ់បសយ�ើង ដែលជំរុញ 
អោយមានការចូលរមួពីនិយោជិតទាងំអស់ និងអ្នកតំណាងរបសពួកគេ តាមរយៈ
ការល�ើកកម្ពស់សុវត្ថិភាពរបសយ�ើង។

Rueil-Malmaison	ថ ្ងៃទី ១ ខែ មថុិនា ឆ្នា  ំ២០០៧

Xavier Huillard
ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល និងអគ្គនាយកប្រតិបត្តិ 
ក្រុមហុ៊ន VINCI

Noureddine Boudjeniba
លេខាធិការក្រុមប រ្ឹក្សាការងារអឺរ ៉ុប
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អ្នកគ្របគ់្រងទាងំអស់ ត្រូវតែធានានូវសុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបសនិយោជិតស្ថិត
នៅក្រោមទំនួលខុសត្រូវរបសខ្លួន។ បណ្តា ញសុខភាពនិងសុវត្ថិភាព មានអ្នក 
ជំនាញដែលអាចជួយ�អ្នកគ្របគ់្រង តាមជំហានដែលត្រូវធ្វើ។

បុគ្គលិកទាងំអស់ ដោយមនិគិតពីអតីតភាពការងាររបសពួកគេ 
ត្រូវតែថែទាសុំខភាព និងសុវត្ថិភាពផ្ទា ល់ខ្លួនរបសពួកគេ កដូ៏ចជា សុខភាពនិង

 សុវត្ថិភាពរបសមនុស្សរមួការងារជាមយួគេផងដែរ។

នយិោជិត ត្រូវយល់ដឹងពីដំណ�ើ រការប្រតិបត្តិ និងបទបញ្ជា សុវត្ថិភាព 
ហ�ើយគោរពតាមបទបញ្ជា ទាងំនោះ។ សម្ភា រៈនិងឧបករណ៍ ត្រូវប្រើតាមការណែនា ំ
ហ�ើយឧបករណ៍ការពារផ្ទា ល់ខ្លួន ត្រូវតែពាកអ់ោយបានត្រឹមត្រូវ។

នៅពេលដែលនិយោជិតសង្កេតឃ�ើញស្ថា នភាពដែលគំរាមកំហែងដល់សុខភាព 
និងសុវត្ថិភាព ត្រូវរាយការណ៍ជូន និយោជក ឬថ្នា កល់�ើជាបន្ទា ន។់ និយោជិកមនិ

 ត្រូវមានការរះិគនពី់ការរាយការណ៍ប្រភេទនេះនោះទេ។

ដ�ើម្បីអោយមនុស្សប្រើជំនាញទាងំអស់ដែលគេមាន មកធ្វើការច្នៃប្រឌិត 
និងមានការ ប្តេជ្ញា ចិត្ត ដ�ើម្បីធ្វើអោយសុខភាពនិងសុវត្ថិភាព 
ជាមយួនឹង បរសិ្ថា នការងារមានភាពប្រស�ើរឡ�ើង ហ�ើយទង្វើរទាងំនោះ 
គួរទទួលបានការល�ើកទឹកចិត្ត និងអាចទាញយកផលប្រយោជន ៍
ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់វប្បធមច៌ែករលំែក ទាងំក្នុងក្រុមហុ៊ន និងក្រៅក្រុមហុ៊ន។

កិច្ចសហការជាមយួអ្នកតំណាងបុគ្គលិក
អ្នកតំណាងបុគ្គលិកនៃអង្គភាពនីមយួៗ ជាភាគីពាកព់ន័្ធសំខាន ់
ដែលត្រូវទទួលបានពត័ម៌ានតម្លា ភាព អំពីសកម្មភាពដែលត្រូវធ្វើ 
ដ�ើម្បីកែលម្អលក្ខខណ្ឌ ការងារ ហ�ើយដ�ើម្បីការពារគ្រោះថ្នា ក ់
ឧប្បត្តិហេតុនៅកន្លែងធ្វើការ និងហានិភយ័ការងារ។ ពួកគេ  គួរតែត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្តអោយធ្វើសំណ�ើ ទាកទ់ងនឹងសកម្មភាពនេះ។

ចូលរមួទាងំអស់គ្នា   
ដ�ើម្បីធ្វើសកម្មភាព

សុខភាពនិងសុវត្ថិ 
ភាពការងារ គឺជាកង្វល់ 
របសនិយោជិតទាងំអស់  
ហ�ើយនិយោជិត 
ទាងំអស់ត្រូវតែចូលរមួ។
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  សកម្មភាពសំខាន ់និងចំបង

 ការវភិាគហានិភយ័ 
ការវភិាគអំពីហានិភយ័ដែលទាកទ់ងទៅ នឹងស្ថា នភាពការងារទាងំអស់ គួរតែវភិាគ
អោយបានមុនតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន ដែលក្នុងនោះរមួមាន បរយិាកាសការងារ 
ដំណ�ើ រការប្រតិបត្តិ ឧបករណ៍និងសម្ភា រៈដែលត្រូវបានប្រើប្រាស ជាដ�ើម 
ទ�ើបការគ្របគ់្រងទៅល�ើ សុខភាពនិងសុវត្ថិភាពការងារ មានប្រសិទ្ធភាព។

  ឧបករណ៍ការពារផ្ទា ល់ខ្លួន 

គ្របអ់ង្គភាពទាងំអស់ គួរតែផ្តល់ជូនបុគ្គលិករបសខ្លួន នូវឧបករណ៍ការពារផ្ទា ល់ 
ខ្លួន ដោយឥតគិតថ្លៃ ដែលស្របតាមស្ថា នភាពការងារនីមយួៗ ហ�ើយស្របតាម

 តម្រូវការដែលកំណតដ់ោយប្រទេសដែលពាកព់ន័្ធ ព្រមទាងំជួយ�ការពារ សុខភាព 
និងសុវត្ថិភាពររបសបុគ្គលិក ប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព។

  និតិវធិីប្រតិបត្តិការ ដំណ�ើ រការ និងការរ�ៀបចំការងារ 
និតិវធិីប្រតិបត្តិការ និងដំណ�ើ រការ គួររមួបញ្ចូ ល វធិានបង្កា រហានិភយ័ 
ដែលអាចក�ើតមានឡ�ើង។ ក្រុមហុ៊ន VINCI Group ត្រូវតែរ�ៀបចំការងារ ដ�ើម្បី
ល�ើកកម្ពស់សុខភាពនិងសុវត្ថិភាពបុគ្គលិក។

  ការយល់ដឹងអំពី សុវត្ថិភាព និងការបណ្តុះបណ្តា  ល 

ដ�ើម្បីធានានូវកម្រិតនៃការការពារ គ្របអ់ង្គភាពទាងំអស់ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុង ការបង្កើនការយល់ដឹង ដោយផ្តល់ពត័ម៌ានដល់បុគ្គលិកទាងំអស់ ពីហានិភយ័ដែល
ទាកទ់ងនឹងសកម្មភាពការងាររបសពួកគេ និងវធិានការចាបំាច ់ដ�ើម្បីកាតប់ន្ថយ 
ឬលុបបំបាតហ់ានិភយ័ទាងំនោះ។
និយោជិត ត្រូវទទួលបានការបណ្តុះបណ្តា  ល អំពីសខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 
ក្នុងម៉ោ ងធ្វើការ ផ្តល់ការណែនា ំនិងការពន្យល់យ៉ា ងជាកល់ាក ់ទាកទ់ងនឹង តួនាទី 
ឬភារកិច្ចរបសពួកគេ។
ការថែទាពំិសេស គួរធ្វើដ�ើម្បីធានាថា កម្មករនិយោជិតទាងំអស់ 
ដែលធ្វើការក្នុងក្រុមហុ៊ន VINCI Group មានការយល់ដឹងពីសេចក្តីណែនា ំ
ស្តីពីសវត្ថិភាព។

01 04

02 03សកម្មភាពទាងំនេះ ត្រូវ 
តែអនុវត្តនៅគ្របវ់ស័ិយ 
ទាងំអស់របសក្រុមហុ៊ន។

ការវភិាគហានិភយ័ ការយល់ដឹងអំពី  
សុវត្ថិភាព   

នងិការបណ្តុះបណ្តា  ល

ឧបករណ៍ការពារផ្ទា ល់ខ្លួន
នតិវិធិីប្រតិបត្តិការ 

ដំណ�ើ រការ 
នងិការរ�ៀបចំការងារ

សកម្មភាពទាងំនេះ នឹងធ្វើអោយប្រស�ើរឡ�ើង នូវលទ្ធផល  សុខភាពនិងសុវត្ថិភាព ដែលត្រូវបានអនុវត្តតាមបទបញ្ញត្តិ។



 សកម្មភាពសំខាន ់និងចំបងដែលទាកទ់ងនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ6

ការតាមដានសកម្មភាព និងការវភិាគ
អ្នកនៅក្នុងវស័ិយនេះទាងំអស់ ត្រូវតែចូលរមួជាមយួគ្នា
គោលនយោបាយ អត្រាគ្រោះថ្នា កសូ់ន្យ គឺអនុវត្តចំពោះបគ្គលិករបស 
ក្រុមហុ៊ន VINCI បុគ្គលិកបណ្ត ោះអាសន្ន និងអ្នកខាងក្រៅផងដែរ 
ដែលត្រូវទទួលបានអត្ថប្រយោជន ៍ពីលក្ខខណ្ឌ សុវត្ថិភាពដូចបុគ្គលិក
ទូទៅ។ ដោយសារការប្តេជ្ញា ចិត្តនេះហ�ើយ ទ�ើប ក្រុមក្រុមហុ៊នទាងំអស់ 
ចូលរមួជាមយួអ្នកម ៅ៉ ការ ដ�ើម្បី កែលម្អវធិានការរបសពួកគេ។

ការអភវិឌ្ឍនគ៍ោលនយោបាយសុខភាពការងារ
អង្គភាពទាងំអស់ គួរប្តេជ្ញា ធ្វើអោយប្រស�ើរឡ�ើង នូវលក្ខខណ្ឌ ការងារ 
បូករមួទាងំការរ�ៀបចំការងារ ដ�ើម្បីអោយមានភាពងាយស្រួល 
និងធ្វើអោយប្រស�ើរឡ�ើង នូវគុណភាពនៃជីវតិ នៅកន្លែងធ្វើការ ជាពិសេស

 តាមរយៈការទបស់្កា តហ់ានិភយ័ ផ្លូវចិត្តនិងសង្គម។

ការត្រួតពិនិត្យលទ្ធផល 
និងការចែករលំែកពត័ម៌ាន
លទ្ធផលនៃសកម្មភាព ត្រូវបានវាស់ ដោយប្រើសូចនាករដែលពាកព់ន័្ធ  
ដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវការរកីចម្រើនប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ សូចនាករទាងំនោះ 
ត្រូវបានបង្ហា ញ និងពិភាក្សា ដូច្នេះសកម្មភាពដែលចាបំាចដ់�ើម្បីកែលម្អលទ្ធផល 
អាចត្រូវបានអនុវត្ត។

គ្រោះថ្នា កនី់មយួៗ ត្រូវតែពិនិត្យអោយបានហ្មតច់ត ់និងមានវធិីសាស្រ្តច្បាស់លាស 
នៅក្នុងក្រុមហុ៊ន ដោយសហការជាមយួតំណាងបុគ្គលិកផងដែរ។ 
ល�ើកទឹកចិត្តអោយមាន ការកំណតអ់ត្តសញ្ញា ណស្ថា នភាពដែលមនិមានសុវត្ថិភាព 
និងគ្រោះថ្នា កដ់ែលជិតមកដល់ អាចជួយ�កាតប់ន្ថយចំនួនគ្រោះថ្នា ក ់និងជា 
ពិសេសជួយ�កសាងវប្បធមន៌ៃសវត្ថិភាពប្រចាថំ្ងៃ។

ជាទូទៅការប្រកាសនេះ មានគោលបំណងដ�ើម្បីផ្សព្វផ្សាយពត័ម៌ានទាកទ់ងនឹងរូប
ភាពទាងំអស់ នៃសខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ និងដ�ើម្បីក្រើនរលឹំកដល់គ្របគ់្នា  
អំពីគុណសម្បត្តិនៃការចែករលំែកនូវការអនុវត្តននិ៍ងមតិដែលជួយ�ជម្រុញអោយ មានភាពប្រស�ើរឡ�ើងជាបន្តបន្ទា ប។់

ការអនុវត្តនស៍េចក្តីប្រកាស
ដោយយោងតាមរដ្ឋបាលវមិជ្ឈការរបសក្រុមហុ៊ន និង ដ�ើម្បីសម្របតាមជំហាន
នៃស្ថា នភាពក្នុងតំបន ់ការប្តេជ្ញា ចិត្តស្តីពី សុខភាពនិងសុវត្ថិភាព ត្រូវបានកំណត ់
និងអនុវត្ត នៅក្នុងអង្គភាពអាជីវកម្មនីមយួៗ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់និងកែលម្អ។

អ្នកគ្របគ់្រង ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះការអនុវត្តនជ៍ាកស់្តែងនៃគំនិតផ្តួចផ្តើម 
ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ សុខភាពនិងសុវត្ថិភាព តាមរយៈកម្មករនិយោជិតនៅក្នុងតំបន់

 របសពួកគេ។

យោងតាមកិច្ចព្រមព្រៀងក្រុមប រ្ឹក្សាការងារអឺរ ៉ុបរបសក្រុមហុ៊ន VINCI 
របាយការណ៍ប្រចាតំ្រីមាស ត្រូវបញ្ជូ នទៅការយិាល័យរបសក្រុមប រ្ឹក្សាទទួលបន្ទុក
គ្រោះថ្នា កន់ៅកន្លែងធ្វើការ គ្រោះថ្នា កច់រាចរណ៍ និងជម្ងឺដែលក�ើតដោយការងារ ។

សេចក្តីប្រកាសនេះ ត្រូវបានបកប្រែជាភាសារបសប្រទេសទាងំអស់ ដែលជា 
តំណាងក្រុមប រ្ឹក្សាការងារអឺរ ៉ុប ដូច្នេះ វាអាចចែកចាយយ៉ា ងទូលំទូលាយទៅកាន ់
ក្រុមហុ៊នដែលស្ថិតនៅក្រោមក្រុមហុ៊ន VINCI Group ទាងំអស់។

សុខភាពនិងសុវត្ថិភាព 
ការងារ តោះចូលរមួ 
ទាងំអស់គ្នា !



 សកម្មភាពសំខាន ់និងចំបងដែលទាកទ់ងនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ7

គោលបំណងរបសយ�ើង៖ 
គឺដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ វប្បធមន៌ៃសខាភបិាល 
និងសុវត្ថិភាពការងារ។



VINCI
1973, boulevard de La Défense
CS 10268
F–92757 Nanterre Cedex 
ទូេរ័ព្ទ៖ +33 1 57 98 61 00
www.vinci.com
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