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ZAVAZEK C. 5 MANIFESTU SKUPINY
VINCI: ,SPOLECNE ZA DOSAZENI
CILE ZADNE URAZY"

Spolecné prohlaseni predsedy
predstavenstva a generalniho reditele
skupiny VINCI Xaviera Huillarda a Evropske
rady zaméstnancu

Manifest skupiny VINCI zakotvuje zavazek dosazeni cile ,zadné Urazy”.
Toto prohlasent, vypracované spolecné s Evropskou radou zameéstnanct skupiny
VINCI, svéd¢i o nasi spolecné vili tohoto cile dosdhnout.

Ugelem prohlasent je vytvorit referenénf rémec, ve kterém budou vymezeny
zékladni a nezbytné ¢innosti, které bude tfeba bezpodminecné provadét, a ktery
bude dale obsahovat pfislusna opatfeni ke zlepsent a lvahy, jez bude tfeba ve
spolecnostech skupiny rozvijet v oblasti ochrany zdravi a prevence pracovnich rizik.

Prohlaseni zdGraznuje nase spolecné presvédcent, Ze zlepseni v oblasti
bezpecénosti je mozné dosahnout pouze spolecné se vSemi zaméstnanci a jejich
zastupci, a to prostrednictvim podpory nasi bezpecnostni kultury.

V/ Rueil-Malmaison 1. Cervna 2017
Xavier Huillard, Noureddine Boudjeniba,
predseda predstavenstva a generalni feditel skupiny VINCI tajemnik evropské rady zaméstnanctl
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BOZP SE TYKA VSECH
A VSICHNI SE MUSI ZAPOJIT

Otazka zdravi a
bezpecnosti pfi praci se
tyka vSech zaméstnanci
a vSichni se musi do
tohoto procesu zapojit.

Kazdy vedouci pracovnik je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi svych
podfizenych spolupracovnikd. Pfi provadéni této Cinnosti se mliZze opfit o odborné
znalosti nasi sité preventistll a dalSich odbornik{ v oblasti BOZP.

Kazdy zaméstnanec nehledé na svou pracovni pozici musi dbat o své vlastni
zdravi a svou bezpec€nost, a musi brat rovnéz ohled na zdravi a bezpecnost osob,
které pracuji v jeho blizkosti.

Zameéstnanci musi znat a dodrzovat postupy a pravidla bezpecnosti. Vybaveni,
naradi a ochranné prostfedky museji byt pouzivany ke svému ucelu a museji byt
spravné nasazeny.

Jakakoliv nebezpelna situace bezprostfedné ohroZujici zdravi a bezpec€nost,
kterou zameéstnanec zjisti, musi byt okam?Zité ohlaSena zaméstnavateli nebo
pfislusnému nadfizenému pracovnikovi. Zaméstnanec nesmi byt nikdy za toto
oznadmeni potrestdn.

Je tieba podporovat a vyuzit vSechny moznosti pro zapojeni dovednosti,
motivace a tvarciho potencialu jednotlivych subjektl ke zlepseni
bezpecnosti, ochrany zdravi a pracovniho prosttedi, coZ umozni posilit
spolecnou bezpecnostni kulturu nejen ve skupiné, ale také u externich
poskytovateld.

Spolupracovat se zastupci zameéstnancl

Zastupci zameéstnanci kazdé jednotky jsou klicovymi hraci, a jsou proto
informovani velmi transparentnim zplsobem. Méli by byt schopni pfinaet
podnéty ke zlepseni pracovnich podminek a pfedchéazeni pracovnim Grazim
a rizikim na pracovisti.
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Tyto Cinnosti museji
byt provadény na vSech
pracovistich skupiny.
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TYTO CINNOSTI POMAHAJI ZLEPSOVAT VYSLEDKY V OBLASTI BOZP
ZAKLADNIM PREDPOKLADEM JE DODRZOVANI PLATNYCH PREDPISU.

Analyza rizik

V rdmci efektivniho fizeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci je nutné provést
co nejdfive pfed samotnym zahdjenim praci analyzu rizik, kterd bude zahrnovat
vSechny pracovni situace - pracovni prostfedi, pracovni postupy, pfislusna
zafizeni, vybaveni, pouZité materialy atd.

Ochranné prostfedky

KaZzda jednotka poskytuje zdarma svym zaméstnancdim osobni ochranné
pracovni prostfedky vhodné pro kazdy druh pracovni €innosti, které zajistuji
G¢innou bezpec&nost a ochranu jejich zdravi. Ridf se pfitom pfislusnymi predpisy

platnymi v dané zemi.

Predpisy, pracovni postupy a organizace prace

Predpisy a pracovni postupy obsahuji opatfeni na prevenci rizik, ktera se zavadi
po vyhodnoceni moznych rizik. Jednotky skupiny zavadéji takovou organizaci
prace, kterd podporuje bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancd.

Osvéta a $koleni BOZP

V z&jmu zajisténi odpovidajici Urovné bezpecénosti se stanovi, Ze kazda jednotka
odpovida za podporu osvéty u vSech zucastnénych subjektll. Za timto Gcelem je
informuje o rizicich spojenych s jejich Cinnosti a o opatfenich, kterd je tfeba ucinit
ke sniZeni nebo odstranéni téchto rizik.

Skoleni zaméstnanc(i v oblasti BOZP probiha béhem pracovni doby. Béhem
tohoto Skolenf jsou zaméstnanclm podany pokyny a vysvétleni, jeZ se tykaji jejich
pracovniho zafazeni a pracovni napiné.

Zejména je tfeba se zaméfit na to, aby vSechny osoby pracujici na pracovistich
skupiny spravné pochopily bezpe€nostni pokyny.
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Ochrana zdravi a
bezpecnost pfi praci jsou
véci nas vsech!

Opatreni ke zlepSeni a rozvijeni Uvah

BOZP se tyka vsech osob na nasich pracovistich

Cil ,zadné drazy” se tyka nejenom zameéstnanct skupiny VINCI, ale také
docasnych pracovnik(l a zaméstnancll externich poskytovatell, kterym musi byt
na vSech pracovistich poskytnuty srovnatelné bezpecnostni podminky. V souladu
s timto zavazkem tak spole¢nosti ve skupiné podporuji své subdodavatele v jejich
vlastnim Usili ke zlepSovani.

Rozvoj politiky ochrany zdravi na pracovisti

Kazda jednotka se zavazuje k tomu, Ze bude pracovat na neustalém zlepSovani
svych pracovnich podminek. Zejména se musi zamyslet nad takovou organizaci
prace, ktera snizi namahavost vykonavané prace. Dale se zavazuje k tomu, Ze
bude zlepSovat kvalitu pracovniho Zivota, zejména prostrednictvim prevence
psychosocialnich rizik.

Sledovani vysledku a sdileni informaci

Aby bylo mozné dosahnout skute¢ného a dlouhodobého pokroku, vysledky
provedenych ¢innostf je tfeba sledovat pomoci vhodnych ukazateld. Tyto
ukazatele jsou souhrnné zpracovany a slouZi jako vychodisko k diskusi o tom,
jakym zplsobem by bylo mozné dosazené vysledky zlepSovat.

VSechny Urazy musi byt ve spolecnosti metodicky a dlikladné prosetreny

a zastupci zaméstnancl o nich musi byt informovéni. Musime podporovat
zjistovani rizikovych situaci a skorotrazd, a to nejenom proto, abychom snizili
pocet Urazd, ale hlavné proto, abychom bezpecnostni kulturu zavadéli do
kaZzdodenni praxe.

Ucelem tohoto prohlasent je jesté vice podpotit sdilenf informac o veskerych
otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfipomenout, Ze v zajmu
neustalého zlepSovani je velmi ddlezité sdilet osvédcené postupy a vyuZivat
zpétnou vazbu.

Provadéni prohlaseni

V souladu s decentralizovanym modelem fizeni skupiny a s nasim cilem, aby
prislusné Cinnosti co nejvice odpovidaly konkrétnim provoznim podminkam,
bylo rozhodnuto, Ze kazda divize skupiny si stanovi a upravi své vlastni zavazky
v oblasti BOZP tak, aby bylo mozné podpofit jejich neustalé zlepSovani.

Za konkrétni zavedeni opatfeni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovnikl odpovidaji jejich manaZefi.

V souladu s platnou dohodou Evropské rady zaméstnanct skupiny VINCI bude
jejimu uz8imu vyboru predkladana kazdé Ctvrtleti zprava o pracovnich Urazech,
Urazech na cesté do/z prace a 0 nemocich z povolani.

Toto prohlasent je prelozeno do viech jazykd zemi, které maji své zastupce
v evropské radé zaméstnancd, aby bylo zajisténo jeho Sifeni v ramci celé skupiny.
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VINCI

1973, boulevard de La Défense
CS 10268

F-92757 Nanterre Cedex
Tel:+33 15798 61 00
www.vinci.com
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