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PARATHENIE

VINCI éshté ngritur rreth vlerave té fugishme qé formésojné
kulturén toné dhe drejtojné veprimet tona. Pér shumicén nga ne,
kéto vlera jané té nénkuptuara dhe ne i shprehim ato gojarisht.

Né njé grup qé pérfshin disa mijéra bashképunétoreé té rinj cdo vit,
éshté e rendésishme qé kéto té shprehen qarté. Ky éshté misioni i
paré i kétij dokumenti gqé i fton té gjithé bashképunétorét e Grupit
té tregojné vigjilencé shumeé té madhe pér sa i pérket zbatimit sic
duhet té késaj Karte.

Pértej bindjeve dhe angazhimeve gé na bashkojné, kam dashur té formalizoj
térésiné e rregullave té sjelljes qé jané té detyrueshme pér té gjitha ndérmarrjet
tona dhe pér té gjithé bashképunétorét tané. Kéto rregulla nuk jané té reja.

Ato figurojné rregullisht né direktivat e pérgjithshme gé u dérgoj drejtuesve té
gendrave té profesioneve té VINCI-t. Cdo gendér ka marré masat pér té siguruar
respektimin e tyre duke zhvilluar sistemin e saj té kontrollit té brendshém. Ato
pércillen né té gjitha nivelet hierarkike né njésité operative, vecanérisht prané
cdo pérgjegjési té ri kur ai merr detyrén. Kjo Karté i shpjegon kéto rregulla pér
térésiné e bashképunétoréve tané - por edhe pér publikun toné té jashtém.

Pérmes késaj Karte, ne nuk kujtojmé vetém qgé pérkatésia né grupin VINCI
nénkupton njé respektim té rrepté té ligjeve dhe rregulloreve né fugi. Ne
afirmojmé parimet e etikés profesionale qé duhet, né té gjitha rastet dhe né
té gjitha vendet, té frymézojné sjelljet tona. Ne pohojmeé se VINCI pret nga
cdo bashképunétor njé sjellje té pagortueshme, té bazuar né ndershmérinég,

besnikéring, respektimin e dinjitetit dhe té té drejtave individuale té€ punonjésve.

Kéto rregulla jané shqyrtuar dhe miratuar nga komiteti Ekzekutiv i VINCI-t.
Pérvec shpérndarjes sé tyre né intranetin e VINCI-t dhe né fagen toné té
internetit, i ftoj té gjitha gendrat tona té profesioneve t'i pérhapin ato gjerésisht
prané ekipeve sipas formés gé do t'u duket mé efikase pér té siguruar
respektimin e tyre, duke i plotésuar, nése éshté e nevojshme, né varési té
vecantive té veprimtarive dhe té vendeve té interesuara.

Performanca personale e secilit prej drejtuesve té grupit VINCI do té vlerésohet
vecanérisht né bazeé té respektimit té kétyre rregullave nga ekipi gé ai éshté
ngarkuar té udhéheqé ose té drejtojé.

Né lidhje me kontrollin e brendshém dhe auditin, mund té kryhen kontrolle té
befasishme me iniciativé té Grupit né plotésim té mekanizmave té ngritur né
gendrat e profesioneve.
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Referenti etik i VINCI-t kujdeset, né bashképunim me drejtorité operative ose
funksionale, pér kuptimin e sakté té késaj Karte. Cdo bashképunétor gé has
véshtirési ose ka pyetje mbi pércaktimin ose zbatimin e kétyre rregullave mund
té késhillohet me té drejtpérdrejt dhe né konfidencialitet té ploté.

Kam besim te secili prej jush pér pérvetésimin e tyre. Né kété ményré VINCI
do té vazhdojé té frymézojé besimin e klientéve té tij publiké dhe privaté, té
partneréve, té aksionaréve dhe té bashképunétoréve té tij. Késhtu do té jemi
besniké ndaj vlerave gé na bashkojné.

Xavier Huillard,
president-drejtor i pérgjithshém i VINCI
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BINDJET TONA

Pér VINCI-n, njé sukses
ekonomik i géndrueshém
éshte i pandashém nga
njé projekt njerézor
ambicioz.

Ne jemi njé grup privat i dobisé publike

Biznesi i VINCI-t éshté té financojé, konceptojé, ndértojé dhe menaxhojé pajisje
té dobishme pér komunitetin dhe jetén e secilit: infrastruktura transporti,
ndértesa publike dhe private, rregullim urban, rrjete energjie dhe komunikacioni.

Ky biznes e bén VINCI-n njé aktor té réndésishém né rregullimin e Qytetit dhe
né zhvillimin e territoreve. VINCI e ushtron até duke e véné performancén e

tij si grup privat né shérbim té misioneve té tij té interesit té pérgjithshém. Ai
kombinon késhtu sfidat afatshkurtra té veprimtarisé sé ndérmarrjeve té tij me
sfidat afatgjata té realizimeve dhe té modelit afatgjaté si koncesionar-ndértues.

Objektivi yné éshté performanca
e pérgjithshme

Performanca e ndérmarrjeve tona nuk kufizohet vetém né rezultatet e tyre
ekonomike dhe financiare. Objektivi yné éshté krijimi i vlerés sé pérgjithshme.
Puna joné si rregullues i Qytetit dhe territoreve na detyron té pyesim veten mbi
géllimin dhe dobiné shoqérore té arritjeve tona, duke iu pérgjigjur pritshmérive
té pérdoruesve dhe té komunitetit. Sfidat e ndryshimeve klimatike duhet té

na nxisin té zhvillojmé vlerén mjedisore té projekteve tona. Performanca joné
vlerésohet gjithashtu né terma té integrimit té projekteve dhe kantiereve né
strukturén e tyre vendore, si dhe té kontributit né zhvillimin ekonomik, social

dheshoqéror.

Ne besojmé né vlerat humaniste

Vlerat tona té humanizmit jané té rrénjosura né kulturén toné si ndértues.
Besimi, respekti dhe solidariteti, dhénia e pérparésisé njerézve mbi sistemet,
vlerésimi i njékohshém i iniciativés personale dhe i punés kolektive, parim bazé
i kantierit, jané né gendér té identitetit toné si sipérmarrés. Kéto vlera udhéhegin
veprimet dhe sjelljet tona, frymézojné menaxhimin toné dhe organizatat tona.
Ato materializohen, kundrejt té gjithé bashképunétoréve tané, nga politika joné
e zhvillimit t¢ géndrueshém - dhe nga angazhimet tona té formalizuara nga
Manifesti i Grupit.
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Modeli yné menaxherial éshté garanti
| kohezionit toné

Pértej larmisé sé profesioneve té veta, té territoreve té ndérhyrjes dhe té
bashképunétoréve té tij, Grupi karakterizohet nga njé ményré menaxhimi qé
éshté garanti i kohezionit dhe motori i zhvillimit té tij.

Ky model mbéshtetet né decentralizimin e organizatave, autonominé e njésive
operacionale dhe pérgjegjésiné e menaxheréve. Besimi qé ata gézojné éshté
i pandashém nga parimet e paprekshme té besnikérisé dhe té transparencés.

Ky model favorizon performancén dhe krijimtariné e cdo bashképunétori brenda
kornizés e rregullave té qarta té lojés. Promovimi i iniciativés individuale shkon
krah pér krah me rrjetézimin e ekipeve dhe kompetencave, duke favorizuar
transversalitetin midis profesioneve dhe funksionimin né formé projekti.

Sukseset e vérteta jané sukseset
e pérbashkeéeta
Duke kérkuar performancén globale, duke ndjekur njé projekt ekonomik dhe

shogéror afatgjaté, VINCI ka ambicien t'i ndajé sukseset e veta me punonjésit,
klientét, aksionarét e tij dhe térésiné e aktoréve té Qytetit.



8 ‘ KARTA E ETIKES DHE E SJELLJES VINCI

ANGAZHIMET TONA

VINCI, gé éshte
anétarésuar né vitin
2003 né Paktin global te
Kombeve té Bashkuara,
eshté angazhuar, né
bazé té njé gasjeje
vullnetare, té respektojé
10 parimet e tij dhe té
komunikojé cdo vit mbi
nismat e ndérmarra.

Social

Té kujdesemi pér respektimin e té drejtave té njeriut né
veprimtarité tona

VINCI éshté njé grup ndérkombétar, i pranishém né njé numeér né rritje vendesh.
Ndérsa konteksti institucional dhe korniza ku vendosen operacionet ndryshojné
ndjeshém nga njéri vend tek tjetri, ndérmarrjet VINCI duhet té veprojné né
respektim té té drejtave themelore té personave dhe té bashkésive vendore
gémund té preken nga projektet.

Siitille, VINCI éshté pajisur me njé Udhérréfyes té té drejtave té njeriut qé
formalizon angazhimet e Grupit né kété fushé dhe paraget linjat drejtuese dhe
veprimet gé duhet té zbatohen nga ndérmarrjet dhe bashképunétorét pér té siguruar
respektimin e té drejtave té njeriut, pavarésisht nga profesioni dhe vendii vendosjes.

Té veprojmé si punédhénés i pérgjegjshém

VINCI i jep pérparési sa mé shpesh gé éshté e mundur krijimit té vendeve té
géndrueshme té punés. Ambicia e tij éshté té favorizojé zhvillimin profesional
té bashképunétoréve té tij duke i propozuar secilit njé projekt trajnimi té
personalizuar dhe duke u ofruar atyre perspektiva zhvillimi gé véné né pah
aftésité, krijimtariné dhe energjiné e tyre sipérmarrése. Menaxhimi parashikues
i punésimit dhe i aftésive (GPEC) e shogéron kété gasje té pérgjegjshme, duke
i parapriré zhvillimit té profesioneve dhe duke identifikuar nevojat pér personel
dhe njohuri teknike né afat té shkurtér dhe té mesem.

Pérpara rekrutimit, ndérmarrjet e VINCI-t, né bashképunim me shkollat dhe
aktorét e punésimit, veprojné pér té zhvilluar atraktivitetin e profesioneve té tyre,
pér té zhvilluar kualifikime, pér té favorizuar integrimin profesional dhe kontribuar
né zhvillimin e punésimit, vecanérisht prané té rinjve pa kualifikim dhe personave
té larguar nga bota e punés.

Qasja si punédhénés i pérgjegjshém e VINCI-t shprehet gjithashtu né dialogun
shogéror aktiv me organet pérfagésuese té punonjésve, duke respektuar
pavarésiné dhe pluralizmin sindikal.

Té garantojmé siguriné e cdo bashképunétori

Kujdesi pér shéndetin dhe siguriné né puné té bashképunétoréve té tij éshté
detyra e paré e Grupit.

Objektivi i VINCI-t éshté té arrijé né zero aksidente, si né kantiere ashtu

edhe né vendet e veprimtarisé dhe gjaté udhétimeve. Ky objektiv vien pér
bashképunétorét e VINCI-t si dhe pér punonjésit e pérkohshém dhe punonjésit
e nénkontraktoréve. Ndérmarrjet e Grupit ndérmarrin té gjitha veprimet
parandaluese té pérshtatshme pér arritjen e kétij objektivi. Organizimi i
trajnimeve pér siguriné té ndjekura nga té gjithé bashképunétorét e njé
ndérmarrjeje, si dhe masa té tilla si mbledhjet informuese sistematike né fillim té
punés kontribuojné vecanérisht gé secili té béhet aktor i parandalimit né sjelljet
e tij té pérditshme. Menaxhimi, né té gjitha nivelet hierarkike, pérfshihet fort né
drejtimin, zbatimin dhe monitorimin e politikave té sigurisé. Rezultatet né kété
fushé béjné pjesé né elementet e vlerésimit té performancés sé menaxheréve.

Sii tillé, VINCI ka nénshkruar né vitin 2021 me komitetin e evropian té ndérmarrjes
njé Deklaraté té perbashkét mbi shéndetin dhe siguriné né puné.



9

KARTA E ETIKES DHE E SJELLJES VINCI

Té garantojmé mundési té barabarta pér té gjithé

Parimi i VINCI-t éshté gé té mos diskriminojé, pér cfarédo arsye, né marrjen né
puné dhe né marrédhéniet e punés. Menaxhimi i burimeve njerézore dhe, mé né

pérgjithési, marrédhéniet midis bashképunétoréve bazohen né parimet e besimit
dhe té respektit reciprok, me shgetésimin pér ta trajtuar secilin me dinjitet.

Pértej rolit té tyre né ngritjen né shogéri, ndérmarrjet e Grupit ndjekin njé
politiké voluntariste t&¢ menaxhimit t&¢ mundésive té barabarta, vecanérisht né
drejtim té diversitetit profesional, punésimit té personave me aftési té kufizuara,
té personave me prejardhje nga emigrantét dhe té moshuarve. Ato i verifikojné
rregullisht praktikat né kété fushé, pér té orientuar pérpjekjet e tyre pér
pérmirésim. Kuadrot drejtues té VINCI-t jané garanté té zbatimit té késaj politike.
Ata kujdesen t'i pérhapin parimet e saj né té téré zinxhirin menaxherial.

Té ndajmé frytet té rritjes

VINCI inkurajon kthimin e punonjésve né aksionaré dhe individualizimin e
pagave duke e véneé theksin mbi pérgjegjésité individuale dhe performancat e
cdo bashképunétori. Grupi promovon interesimin dhe pjesémarrjen e punonjésve
né rezultatet e ndérmarrjes sé tyre, pérmes mekanizmave té pérshtatur me
kontekstin dhe legjislacionin e ¢do vendi.

Té inkurajojmé angazhimin qytetar té punonjésve

Né koherencé me bindjet e tij humaniste dhe vlerat e tij té solidaritetit, VINCI
mbéshtet projektet e gendrueshme qé krijojné lidhje shogérore dhe shogérojné
drejt punésimit personat qé jané té pérjashtuar prej tij. Kéto nisma ndérmerren
kryesisht nga Fondacioni VINCI gé ofron njé kornizé pér angazhimin qgytetar té
bashképunétoréve té Grupit. Fondacioni kombinon sponsorizimin e aftésive,
pérmes patronazhimit té projekteve nga punonjésit, dhe mbéshtetjen financiare,
té rezervuar pér shpenzimet e investimit té shoqatave dhe strukturave té
ndihmuara té integrimit.

Veprime té sponsorizimit té afért ndérmerren gjithashtu me nismén e filialeve
té Grupit. Kéto kontribuojné késhtu, né vijim té kantiereve ose té veprimtarive
té tyre, né mbrojtjen e mjedisit, né vlerésimin e trashégimisé dhe né zhvillimin
shogéror té territoreve té interesuara.

Né asnjé rast, njé veprim sponsorizimi nuk mund té keté si kompensim njé
avantazh tregtar.

© Udhérréfyesi i té drejtave té njeriut té
VINCI dhe Deklarata e pérbashkét mbi
— shéndetin dhe siguriné né puné jané né
OCCUPATIONAL dispozicion té té gjithé bashképunétoréve

HEALTH AND SAFETY né intranetin e VINCI-t.

vINEI f..
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Mijedisi
Té shpalosim njé politike té eficencés ekologjike

VINCI éshté plotésisht i ndérgjegjshém pér ndryshimet gé nénkupton pér
ndérmarrjet e tij lufta kundér ndryshimeve klimatike. Grupi vijon riorganizimin

e ofertave dhe proceseve té tij, me géllim gé té pérfshijé sistematikisht né to
zgjidhje me vleré té shtuar mjedisore. Ai ka vendosur si pérparési zhvillimin e
projektimit ekologjik, duke integruar analizén e ciklit té jetés dhe duke i bére
pérgjegjés aktorét e ndryshém té zinxhirit té vlerave, nga projektimi deri né
realizimin e punimeve dhe shfrytézim. Ai pérpunon mjete té krahasimit ekologjik
qé lejojné té maksimizohet performanca energjetike e ndértesave dhe té
kufizohet gjurma mjedisore e veprave.

Té zvogélojmé ndikimin e veprimtarive

Si né veprimtarité e tij té ndértimit ashtu edhe né ato té shfrytézimit, VINCI
pérpiget té arrijé standardet mé té mira mjedisore né fushén e mbrojtjes sé
burimeve natyrore, té konsumit energjetik, t€ menaxhimit t&¢ mbetjeve dhe
té mbrojtjes sé biodiversitetit. Zhvillimi i sistemeve t&é menaxhimit mjedisor,
plotésuese té sistemeve té menaxhimit té cilésisé, favorizon njé qasje
pérmirésimi té vazhdueshém né kété fushé.

VINCI éshté angazhuar né té njéjtén kohé né matjen e ndikimeve té tij mjedisore.
Mekanizmi i tij i raportimit mjedisor mbulon gati té gjithé xhiron e tij. Grupi

mat qé prej vitit 2007 emetimet e tij té gazit me efekt serré, me géllim gé té
udhéheqé veprimet gé duhen ndérmarré pér kufizimin e tyre dhe gé té mundé
té masé pérparimet e béra. Pérvec pérpjekjeve pér zvogélimin e emetimeve té
lidhura drejtpérdrejt me veprimtarité e tij, VINCI pérfshin né pérpjekjen e tij pér
pérparim partnerét, furnizuesit dhe klientét e tij.

Novacioni

Té inovojmé né ményré bashképunuese dhe té hapur

Né koherencé me dimensionin e tij si aktor global i planifikimit té qyteteve dhe
territoreve, VINCI ndjek njé politiké novacioni té orientuar drejt zhvillimit urban,
lévizshmérisé sé gendrueshme, performancés energjetike té ndértesave dhe
infrastrukturave, si dhe transformimit digjital. Né shérbim té projekteve dhe
klientéve, novacioni kontribuon gjithashtu né pérmirésimin e performancés sé
ndérmarrjeve dhe né térhegjen dhe mbajtjen e talenteve. Politika e novacionit
ndérthur, nga njéra ané, programet e kérkim-zhvillimit, té kryera né bashképunim
me aktorét e botés shkencore dhe akademike, nga ana tjetér, njé qasje novacioni
meé operacionale gé synon té zhvillojé zgjidhje té reja né shérbim té klientéve,
sipas metodave bashképunuese brenda Grupit dhe me partnerét e tij té jashtém.
Kjo gasje e hapur zbatohet vecanérisht né novacionin digjital, levé madhore e
transformimit té ofertave té Grupit.

VINCI ka ngritur mekanizma reflektimi té orientuar drejt sé ardhmes, me géllim
qé té bashkérendojé né nivel Grupi njé mekanizém gatishmérie dhe identifikimi
té tendencave gé do té ndikojné né afat té gjaté kontratat, profesionet dhe
veprimtarité e tij.
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RREGULLAT TONA

Cdo bashképunétor i
grupit VINCI, pavarésisht
nga funksionet dhe niveli
i tij hierarkik, duhet té
respektojé parimet e
sjelljes té pérshkruara

née keto rregulla.

Kéto rregulla nuk kané pér géllim té zévendésojné ligjet dhe
rregulloret e zbatueshme, por té pércaktojné géndrime dhe té japin
pika referimi qé, pértej respektimit té nevojshém té ligjit, reflektojné
njé sjellje personale dhe profesionale shembullore né interes té
Grupit.

Ato inkuadrojné, pa i zévendésuar, rregullat specifike g¢ mund té keté miratuar
cdo gendeér e grupit VINCI pér t'iu pérmbajtur mé miré ligjeve dhe rregulloreve
té zbatueshme né veprimtarité e veta.

Kéto rregulla mund té plotésojné ose té pérforcojné - por kurré t€ minimizojné -
rregullat e hartuara nga gendrat.

Né zbatimin e tyre, secili tregon urtési dhe ndershmeéri. Cdo bashképunétor duhet
té marré njohuri té mjaftueshme mbi rregullat e zbatueshme né veprimtarité e
tij, pavarésisht nga vendi ku ato ushtrohen, me géllim gé té mund té pércaktojé
castin kur béhet e nevojshme té marré késhilla prané hierarkisé dhe shérbimeve
kompetente (vecanérisht shérbimet juridike, shérbimet e burimeve njerézore) té
gendrés sé tij ose té Grupit.

Nése kéto rregulla rezultojné té paplota ose té pasakta né disa situata, nése njé
bashképunétor ndien njé pasiguri ose njé dyshim mbi sjelljen gé duhet té mbajé
né situata té vecanta, ky ftohet té késhillohet me hierarkiné e tij, shérbimet
kompetente (shérbimet juridike, shérbimet e burimeve njerézore ose té tjera)

té gendrés seé tij ose té Grupit, ose referentin etik té VINCI-t.

Respektim i ligjshmérisé

Ndérmarrjet VINCI dhe bashképunétorét e tyre duhet té respektojné ligjet dhe
rregullat e zbatueshme né té gjitha vendet ku ushtrojné veprimtarité e tyre.

Cdo bashképunétor duhet t'ia ndalojé vetes cdo géndrim gé mund ta shtyjé
até veté ose té shtyjé bashképunétoré té tjeré, ndérmarrjen e tij ose Grupin né
njé praktiké té paligjshme ose té pandershme. Lidhur me kété, brenda Grupit,
asnjé objektiv performance nuk mund té pércaktohet, imponohet, pranohet ose
shpérblehet né cfarédo lloj forme, nése realizimi i tij nénkupton shmangien nga
kéto rregulla.

Dispozitat né vijim nuk kané si géllim té paragesin me hollési térésiné e
detyrimeve ligjore gé mund té zbatohen, por té térheqin vémendjen mbi disa

rrezige qé kérkojné vigjilencé té vecanté.
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Respektimi i personave dhe i té drejtave
te njeriut

Grupi VINCI zbaton njé politiké té drejté té burimeve njerézore, né pérputhje me
ligiet dhe qé respekton té drejtat e personave dhe lirité individuale dhe kolektive.

Ndalohet vecanérisht cdo diskriminim i bazuar mbi njé motiv té paligjshém si
gjinia, mosha, zakonet, pérkatésia reale ose e hamendésuar, né njé etni ose komb
té caktuar, gjendja shéndetésore, handikapi, feja, bindjet politike ose veprimtarité

sindikale.

Cdo presion, pérndjekje ose persekutim me karakter moral ose seksual ose mé
né pérgjithési né kundérshtim me ligjin éshté i ndaluar.

Ndérmarrjet VINCI respektojné jetén private té bashképunétoréve dhe té té
tretéve. Ndérmarrjet VINCI zbatojné parimet e transparencés, ligjshmeérise,
proporcionalitetit dhe pérshtatshmérisé né lidhje me grumbullimin, pérpunimin
dhe ruajtjen e té dhénave personale dhe kujdesen gé bashképunétorét té jené né
dijeni té kétyre rregullave dhe t'i zbatojné ato. Personat e interesuar informohen
pér géllimet e pérpunimit, ményrat e aksesit né té dhéna, pér té drejtén e tyre pér
korrigjim, fshirje, kufizim ose kundérshtim té pérpunimit. Mbledhja e té dhénave
éshteé rreptésisht e kufizuar né té dhénat e nevojshme pér géllimet e pérpunimit.
Kohézgjatja e ruajtjes sé tyre u pérshtatet géllimeve té cdo pérpunimi dhe
detyrimeve rregullatore. Jané marré té gjitha masat e nevojshme pér té garantuar
nivelin mé té miré té sigurisé dhe té konfidencialitetit té t&¢ dhénave personale té
mbledhura, me géllim qé té shmanget pérhapja e tyre.

Ndérmarrjet VINCI dhe bashképunétorét e tyre angazhohen té shmangin té
gjitha masat gé shkelin té drejtat e njeriut.

Grupi ka identifikuar pesé fusha, né té cilat veprimtarité e ndérmarrjeve VINCI
mund té kené ndikime domethénése né té drejtat e njeriut:

e migrimi i fugisé punétore dhe praktikat e marrjes né puné;
o kushtet e punés;
o kushtet e strehimit;

praktika né lidhje me té drejtat e njeriut né zinxhirin e vlerés;
o komunitetet vendore.

Né secilén prej kétyre fushave linjat drejtuese VINCI mbi té drejtat e njeriut japin
rekomandime té qarta dhe té sakta pér parandalimin e rrezigeve té shkeljes sé té
drejtave té njeriut.

Ndérmarrjet VINCI duhet té kujdesen qé bashképunétorét té jené té trajnuar

Pérvec Paktit global t&¢ Kombeve té Bashkuara, VINCI aderon
né standardet ndérkombétare né vijim:

© Deklarata universale e té drejtave té njeriut (DUDN));

© Parimet drejtuese té€ Kombeve té Bashkuara né lidhje me ndérmarrjet dhe té drejtat e njeriut;
© Konventat themelore té Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO);

© Parimet drejtuese té OCDE pér ndérmarrjet shumékombéshe;

© Pakti ndérkombétar né lidhje me té drejtat civile dhe politike (PIDCP);

© Pakti ndérkombétar né lidhje me té drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore (PIDESC).
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Brenda VINCI-t dhe né
varési té vecantive té
cdo gendre veprimtarie,
duhet té organizohen
trajnime pér té siguruar
kuptimin e miré té
kétyre rregullave nga
bashképunétorét e
interesuar.

pér identifikimin e rrezigeve té shkeljes sé té drejtave té njeriut. Ato angazhohen
gjithashtu té béjné bilancin e praktikave té tyre dhe té situatave me rrezik né
fushén e tyre té veprimtarisé. Kur identifikohen rrezige, ndérmarrjet duhet té
Véneé né jeté veprime qé synojné parandalimin dhe té shogérojné menaxhimin

e kétyre rrezigeve.

E drejta e konkurrencés

Grupi i ushtron veprimtarité e tij né vende qé, né pjesén mé té madhe, kané
miratuar legjislacione gé synojné ndalimin e sulmeve ndaj lojés sé liré té
konkurrencés. Kéto rregulla, gé burojné vecanérisht nga nenet 101 dhe 102

té traktatit mbi funksionimin e Bashkimit evropian (TFUE), duhet té respektohen

me pérpikeri.

Sulmet e paligjshme ndaj lojés sé liré té konkurrencés, qé nuk tolerohen brenda
grupit VINCI pavarésisht nga vendi i interesuar, mund té marrin forma té
ndryshme, vecanérisht:

 njé marréveshje népérmijet té cilés konkurrentét bien dakord pér shembull té
pengojné caktimin e cmimeve pérmes lojés sé liré té tregut duke favorizuar
né ményreé artificiale rritjen apo uljen e tyre, té kufizojné ose kontrollojné
prodhimin ose pérparimin teknik, té ndajné tregjet etj. Njé shkémbim i
thjeshté informacioni midis konkurrentéve, vecanérisht para dorézimit té
ofertave né kuadrin e njé tenderi, mundet té gjykohet késhtu si e paligjshme,
nése ka si objekt ose si pasojé té pengojé, té kufizojé ose té shtrembérojé
lojén e konkurrencés;

e njé abuzim me pozicionin dominues me ané té té cilit njé ndérmarrje
pérpiget té pérfitojé nga pozicioni gé mban né njé treg pér té larguar
konkurrentét e saj;

« njé shfrytézim abuziv i gjendjes sé varésisé ekonomike né té cilén ndodhet
njé klient ose njé furnizues i njé ndérmarrjeje kundrejt késaj té fundit.

Neé kété drejtim, duhet vecanérisht té kihet kujdes qé cdo grupim, edhe i
pérkohshém, né té cilin merr pjesé njé entitet i VINCI-t, té krijohet dhe té veprojé
duke respektuar rregullat e konkurrencés té zbatueshme né vendin e interesuar,
dhe duke marré parasysh interesin e ligjshém té klientit té interesuar.

Shoqgérité ose drejtuesit e tyre ose bashképunétorét gé shkelin kéto rregulla do
té ekspozohen ndaj dénimeve civile ose penale té rénda, té cilave do t'u shtohen
ndéshkimet gé mund té vendosé Grupi.

Pra, cdo bashképunétor i VINCI-t duhet t'ia ndalojé vetes cdo sjellje gé mund té
konsiderohet si praktiké anti-konkurrencé né tregun né té cilin vepron.

Lufta kundér korrupsionit

Dhénia, negocimi dhe ekzekutimi i kontratave publike ose private nuk duhet té
shkaktojné sjellje ose veprime qé mund té cilésohen si korrupsion aktiv ose pasiy,
ose si bashképunim né ndikimin e paligjshém ose bashképunim né favorizim.

Asnjé bashkéepunétor i VINCI-t nuk duhet t'i japé drejtpérdrejt ose térthorazi
njé té treti avantazhe té pamerituara, té cfarédolloj natyre dhe me cfarédolloj
ményre, me géllim qé té marré ose té ruajé njé transaksion tregtar ose njé
trajtim favorizues.

Korruptimi i agjentéve publiké té huaj né transaksionet tregtare ndérkombétare
éshté i ndaluar.

Cdo bashképunétor do té shmangé marrédhéniet me té treté gé mund ta
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vendosin até personalisht né situaté detyrimi dhe mund té béjné té lindé dyshimi
mbi integritetin e tij. Po késhtu, ai do té kujdeset qé té mos e ekspozojé ndaj njé
situate té tillé njé té treté, té cilin pérpiget ta bindé ose ta nxisé té pérfundojé njé
marréveshje me njé shogéri té Grupit.

Cdo bashképunétor té cilit do t'i kérkohej njé shérbim i tillé, duhet t'ia raportojé kété
hierarkisé sé tij, e cila do té€ marré té gjitha masat pér t'i dhéné fund késaj situate.

Dhuratat mund té ofrohen ose pranohen né emér té njé shogérie VINCI vetém
kur vlera e tyre éshté simbolike ose e ulét duke pasur parasysh rrethanat dhe
nése kéto nuk jané té tilla gé té béjné té dyshohet pér ndershmériné e dhuruesit
ose paanésiné e pérfituesit.

Cdo bashképunétor duhet t'i referohet Kodit té sjelljes antikorrupsion té VINCI-t
qgeé formalizon né ményré té hollésishme rregullat e zbatueshme né kété fushé.

Agjentét tregtare

Ndérmarrjet VINCI nuk pérdorin ndérmjetés, té tillé si agjentét tregtaré,
konsulentét ose prurésit e biznesit, pérvec rasteve kur kéta jané né gjendje té
sigurojné njé shérbim té ligjshém, té dobishém dhe té bazuar né njé ekspertizé
profesionale specifike. Kjo padyshim pérjashton pérdorimin e njé ndérmjetési
pér kryerjen e operacioneve qé jané né kundérshtim me ligjin dhe/ose mund té
cilésohen si korrupsion.

Ndérmarrjet VINCI duhet té kujdesen qé kéta persona té mos e komprometojné
Grupin me veprime té paligjshme.
Pér kété qéllim, ato do té kujdesen:
o té zgjedhin me zgjuarsi partnerét e tyre duke pasur parasysh aftésiné dhe
reputacionin e tyre, vecanérisht né lidhje me etikén e biznesit;
o té pércaktojné me saktési shérbimet e pritura nga kéta partneré dhe
shpérblimin gé ato meritojné;
o té sigurohen pér realitetin dhe réndésiné e shérbimeve té kryera dhe
koherencén e shpérblimit me shérbimet e dhéna.

Financimi i veprimtarive politike

Grupi u pérmbahet ligjeve gé ndalojné ose rregullojné financimin e partive politike
dhe té kandidatéve né zgjedhje. Né kété kontekst, cdo vendim pér té kontribuar
drejtpérdrejt ose térthorazi né financimin e njé veprimtarie politike duhet té
miratohet paraprakisht nga drejtoria e pérgjithshme e shoqgérisé s€ interesuar,

qé ka si pérgjegjési ta verifikojé ligishmériné dhe té vlerésojé dobiné e saj.

Grupi respekton angazhimet e bashképunétoréve té tij qé, si qytetaré, marrin
pjesé né jetén publike. Cdo bashképunétor gqé kontribuon né kuadrin

e veprimtarive té tij personale né vendimet e njé shteti, té njé autoriteti
publik ose té njé bashkésie vendore, ia ndalon vetes té marré pjesé né

njé vendimmarrje qé i intereson Grupit ose njérit prej entiteteve té tij.
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Cdo bashkéepunétor i
VINCI-t éshté i detyruar
té jeté besnik ndaj Grupit.

Parandalimi i konflikteve te interesit

Secili bashképunétor kujdeset té mos ushtrojé drejtpérdrejt ose térthorazi
veprimtari ose t& mos thoté fjalé gé mund ta vendosin né njé situaté konflikti
interesi me Grupin.

Njé bashképunétor duhet vecanérisht t'ia ndalojé vetes té mbajé njé interes né
njé ndérmarrje, qofté kjo kliente, furnizuese ose konkurrente e Grupit, nése ky
investim éshté i tille gé ndikon né sjelljen e tij né ushtrimin e funksioneve té tij
brenda Grupit.

Cdo bashképunétor duhet té marré me shkrim autorizimin e hierarkisé se tij para
se té ndérmarré né emeér té njé shoqérie té Grupit njé transaksion me njé shoqéri,
né té cilén ai veté ose njé anétar i familjes sé tij éshté investues ose drejtues i
réndésishem.

Asnjé bashképunétor nuk duhet té pranojé njé mision ose njé puné té
propozuar nga njé furnizues, njé klient ose njé konkurrent, i tillé gé té ndryshojé
performancat e tij ose gjykimin e tij né ushtrimin e funksioneve té tij né Grup.

Kur ata ndeshen, megjithaté, me rrezikun e konfliktit té interesit, bashképunétorét
duhet, né njé frymé transparence, té informojné pér kété menjéheré hierarkiné e
tyre dhe t'i ndalojné vetes cdo pérfshirje né marrédhéniet gé Grupi mban me té
tretin e interesuar, pér aq kohé sa nuk do té jeté gjetur njé zgjidhje.

Komunikimi dhe informimi

Grupi i kushton njé réndési té madhe cilésisé sé informacionit dhe kujdeset
té zbatojé, vecanérisht ndaj paléve té interesuara, njé komunikim transparent
dhe té besueshém.

Menaxhimi i miré i Grupit kérkon gé secili, pavarésisht nga niveli i tij i ndérhyrjes,
té kujdeset me rreptésiné mé té madhe pér cilésiné dhe saktésiné
e informacioneve qgé ai pércjell brenda Grupit.

Njé bashképunétor nuk duhet té pérhapé jashté Grupit informacionet
konfidenciale qé ka pér shkak té funksioneve té tij ose rastésisht pér shkak

té pérkatésisé sé tij né Grup. Ai nuk mundet as t'u komunikojé informacione
konfidenciale bashképunétoréve té Grupit gé nuk jané té autorizuar t'i njohin ato.

Informacionet né lidhje me rezultatet, parashikimet dhe té dhéna té tjera
financiare, blerjet dhe shitjet, ofertat tregtare, produktet e reja, shérbimet
ose njohurité teknike si dhe me burimet njerézore duhet té konsiderohen
si rreptésisht konfidenciale.

Duke gené se VINCI éshté njé shogéri e kuotuar né Bursé, cdo komunikim né
drejtim té mediave mund té preké imazhin dhe reputacionin e tij dhe duhet
pérgatitur me kujdes. Marrédhéniet me mediat, investuesit, analistét financiaré dhe
organizmat publiké jané pérgjegjési e Drejtorisé sé Pérgjithshme dhe e drejtorive té
Komunikimit ose té Marrédhénieve me investuesit dhe komunikimin financiar.
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Cdo bashképunétor
i VINCI-t duhet té
mbrojé pronat dhe
asetet e Grupit.

Mbrojtja e aseteve

Pronat dhe asetet e Grupit nuk kufizohen vetém te pronat e luajtshme dhe

té paluajtshme. Ato pérfshijné ideté, veprat ose njohurité e pérpunuara nga
bashképunétorét e Grupit dhe entitete e VINCI-t, si dhe reputacionin dhe
imazhin e Grupit. Listat e klientéve dhe té nénkontraktoréve ose furnizuesve,
informacionet mbi tregjet, praktikat teknike ose tregtare, ofertat ose studimet
teknike, dhe mé né pérgjithési té gjitha té dhénat ose informacionet né té cilat
bashképunétorét kané qasje gjaté ushtrimit té funksioneve té tyre, jané pjesé e
pasurisé sé Grupit.

Detyra e mbrojtjes sé saj vazhdon pavarésisht nga largimi i njé bashképunétori.

Asnjé bashképunétor nuk pérvetéson pér pérdorimin e tij personal njé aset
cfarédo té Grupit, as nuk e vé né até dispozicion té té tretéve pér njé pérdorim né
pérfitim té personave té tjeré jashté Grupit.

Sistemet e komunikimit

Sistemet e komunikimit dhe rrjetet intranet jané proné e Grupit dhe pérdoren
pér géllime profesionale. Pérdorimi pér géllime personale autorizohet vetém
nése vendoset brenda kufijve té arsyeshém, nése justifikohet nga nevoja pér
njé ekuilibér té drejté midis jetés private dhe jetés profesionale dhe rezulton

i nevojshém. Ndalohet pérdorimi i sistemeve té komunikimit dhe rrjeteve
informatike pér géllime té paligjshme, vecanérisht pér té pércjellé mesazhe
me karakter racist, seksual ose fyes.

Secili ia ndalon vetes té béjé kopje té paligjshme té mjeteve informatike té
pérdorura nga Grupi ose t'i pérdoré né ményré té paautorizuar kéto mjete.

VINCI ka zhvilluar njé Udhérréfyes té pérdoruesve té burimeve té Sistemit té
Informacionit, gé pércakton:

« rregullat e pérgjithshme té pérdorimit té Burimeve informatike;

« ndalimet dhe pikat e vigjilencés né lidhje me pérdorimin e internetit, té
postés elektronike, t& mjeteve “nomade” (kompjuteré, asistenté personalé
digjitalé..), materiale, programe dhe aplikacione té véna né dispozicion nga
ndérmarrja;

« parimet e mbrojtjes dhe té kontrollit g¢ mund té vendosen.

Transparenca dhe kontrolli i brendshém

Cdo bashképunétor merr pjesé né pérmirésimin e vazhdueshém té sistemit

té menaxhimit té rrezikut dhe lehtéson identifikimin dhe trajtimin e
mosfunksionimeve. Secili kontribuon me kujdes dhe zell né sondazhet, kontrollet
dhe auditet e kryera né kuadrin e kontrollit té brendshém.

Operacionet dhe transaksionet gé kryhen nga Grupi regjistrohen né ményré té
singerté dhe besnike né llogarité e cdo shogérie, né pérputhje me rregulloret né fuqi
dhe me procedurat e brendshme. Cdo bashképunétor gé kryen regjistrime kontabél
tregon saktési dhe ndershméri dhe sigurohet pér ekzistencén e dokumentacionit
pérkatés pér cdo hyrje. Cdo transferim fondesh kérkon njé vigjilencé té vecanté,
sidomos lidhur me identitetin e marrésit dhe arsyen e transferimit.

Cdo pengesé pér kryerjen sic duhet té kontrolleve dhe auditeve, qofté kur
béhen nga shérbimet e brendshme, ose nga ekspertét kontabél, ose té tretét e
autorizuar rregullisht nga autoritetet publike, si dhe cdo fshehje informacioni né
kété kuadér jané té ndaluara dhe pérbéjné shkelje té rénda té kétyre rregullave.
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Operacionet financiare

Transaksionet gé kryejné bashképunétorét né tregjet bursiere, si kur éshté fjala
pér transaksione té kryera pér shkak té funksionit té tyre ose pér transaksione
personale mbi titujt e kuotuar té Grupit, respektojné ligjet dhe rregulloret gé
drejtojné veprimtarité financiare.

Pérhapja e informacioneve té pasakta, komunikimi dhe pérdorimi i informacioneve
té privilegjuara si dhe manipulimi i kurseve jané objekt i ndéshkimeve penale.

| pérket vecanérisht cdo bashképunétori té kujdeset pér konfidencialitetin e cdo
informacioni jopublik g&¢ mund té ndikojé né kursin e aksionit VINCI ose cdo
titulli tjetér té kuotuar té Grupit, deri né botimin e tij nga personat e autorizuar.
Po ashtu, cdo bashképunétor ia ndalon vetes kryerjen e operacioneve mbi
aksionin VINCI ose cdo titull tjetér té Grupit pér aq kohé sa informacioni g&¢ mund
té ndikojé kursin e tij dhe pér té cilin ai ka dijeni, nuk éshté béré publik. Pérdorimi
i informacioneve té tilla pér té realizuar njé pérfitim personal, drejtpérdrejt ose
térthorazi, ose pér t'i lejuar njé té treti té kryejé njé operacion bursier, ndalohet
dhe dénohet me ndéshkime penale.

© Kaodi i sjelljes antikorrupsion i VINCI-t dhe
Udhérréfyesi i pérdoruesve té burimeve
té Sistemit té Informacionit éshté né
GUIDE FOR

S ELLJE;: OF THE VINCI GROUP'S dispozicion té té gjithé bashképunétoréve
INFORMATION SYSTEM . .
ANTIKORRUPSION RESOURCES né intranetin e VINCI-t.

iz

vinci o

|
>
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ZBATIMI

Cdo entitet i Grupit ka pérgjegjésiné t'i zbatojé kéto rregulla

etike, né varési té detyrimeve dhe vecantive té veprimtarisé sé vet
ose vendosjes sé tij gjeografike. Respektimi dhe zbatimi i kétyre
rregullave jané té detyrueshme pér té gjithé bashképunétorét, sipas
funksioneve dhe pérgjegjésive té tyre. Secili duhet té jeté vigjilent
pér veten e tij, por edhe pér ata pérreth tij, né ekipin e tij ose ndaj
personave gé jané nén pérgjegjésineé e tij.

Mekanizmi i alarmit profesional

Nése njé bashképunétor déshiron té raportojé né lidhje me ekzistencén e
sjelljeve ose situatave né kundérshtim me kéto rregulla, ai mund té pérdoré
mekanizmin e alarmit profesional gé mund té jeté ngritur né entitetin té cilit
i pérket, ose mekanizmin e alarmit profesional té Grupit, né respektim té ligjit
dhe té rregullave té zbatueshme né vendin né té cilin ai banon ose ushtron
veprimtarité e tij.

Ndeshkimet

Kujtohet gé kéto rregulla, gé jané shqyrtuar dhe miratuar nga komiteti Ekzekutiv
i VINCI-t, jané té detyrueshme, dhe qé askush brenda Grupit nuk mund té
pérjashtohet nga to, pavarésisht nga niveli i tij hierarkik.

Cdo mosrespektim i mundshém i kétyre rregullave nga njé bashképunétor do
té ishte njé gabim dhe mund té ishte objekt ndéshkimesh dhe ndjekjesh té
pérshtatshme nga ana e punédhénésit té tij brenda Grupit.

Ndéshkimet dhe ndjekjet e pérshtatshme jané ato qé parashikon e drejta e
zbatueshme pér bashképunétorin e interesuar dhe gé merren né respektim té
procedurave ligjore té zbatueshme dhe vecanérisht né respektim té té drejtave
té garantuara té zbatueshme pér bashképunétorin né fjalé.

Ndéshkime té tilla, né respektim té ligjit té zbatueshém, mund té pérfshijné
vecanérisht pushimin nga puna pér shkak gabimi dhe kérkesa pér démshpérblim
me iniciativén e VINCI-t, edhe nése mosrespektimi i rregullave éshté zbuluar nga
veté Grupi né kuadrin e njé kontrolli t& brendshem.



Secili duhet té jeté vigjilent pér zbatimin
sic duhet té kartés sé et
p R
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