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IEVADS

VINCI ir izveidojis spécigas vértibas, kas ir musu uznémuma kulturas
pamata un uz kuram balstita musu darbiba. Lielaka dala no mums
uzskata Sis veértibas par passaprotamiem un nerakstitiem likumiem.
Tacu, ta ka Grupa ik gadu tiek pienemti darba vairaki tukstosi jaunu
darbinieku, ir svarigi tas aprakstit. Tas ir §i dokumenta galvenais
merkis un més aicinam visus Grupas dalibniekus but ipasi verigiem
attieciba uz Si Kodeksa istenosanu.

Neraugoties uz pamata principiem un uzdevumiem, kas attiecas uz mums
visiem, es veléjos formali aprakstit ricibas noteikumus, kas attiecas uz visiem
misu uznémumiem un visiem musu darbiniekiem. Sie noteikumi nav nekas
jauns. Tie regulari tiek iek|auti visparejas vadlinijas, ko es nosutu VINCI diviziju
vaditajiem. Katra divizija ir veikusi nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu
atbilstibu, izveidojot iek$éjas kontroles sistemu. Noteiktumi tiek nosutiti visos
vadibas limenos un jo 1pasi, ja savus darba pienakumus uzsak jauns vaditajs
vai vadrtaja. Saja Kodeksa aprakstiti noteikumi, kas attiecas uz visiem masu
darbiniekiem, ka ari musu ieinteresetajam pusem.

Sis Kodekss kalpo ka atgadinajums, ka piederiba VINCI Grupai nozimé ne tikai
stingri atbilstibu piemérojamiem likumiem un normativajiem aktiem. Taja
aprakstiti uznemejdarbibas etikas principi, péc kuriem mums butu javadas visas
situacijas un visas valstis. Mes skaidri noradam, ka VINCI sagaida, ka ikviens ta
darbinieks demonstrés nevainojamu ricibu, kuras pamata ir godigums, lojalitate
un ciena pret darbinieku individualajam tiestbam.

Sos noteikumus ir izskatijusi un apstiprinajusi VINCI Izpilddirektoru komiteja.
musu divizijas tos nosutit visam komandam tada forma, kadu tas uzskata

par piemérotako un produktivako, lai nodroSinatu to ieverosanu, ka ari papildinatu
tos, ciktal tas ir nepiecieSams, lai iek|autu attiecigas valsts un uznemejdarbibas
veida Tpatnibas.

Katra VINCI Grupas vadibas locekla sniegums tiks novertets, nemot véra,
kada mera vina vai vinas komanda nodro$ina atbilstibu Siem noteikumiem.

Kas attiecas uz ieksejo kontroli un reviziju, papildus divizijas jau Tstenotajiem
pasakumiem, Grupa veiks neplanotas parbaudes.
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VINCI Par etikas jautajumiem atbildiga persona sadarbojas ar operativajiem
unfunkcionalajiem departamentiem, lai nodrosinatu Si Kodeksa izpratni.
Visiemdarbiniekiem, kuriem rodas gratibas vai jautajumi par So noteikumu
darbibas jomu un istenosanu, ir iespéjams tieSi un konfidenciali sazinaties
arSoatbildigo personu.

Es palaujos uz katru no Jums, ka Jus padarisies Sos noteikumus par savéjiem.
Tadéjadi VINCI turpinas baudit ta valsts un sabiedriska sektora klientu, partneru,
akcionaru un darbinieku uzticibu. Sada veida més spésim cienit mis visus
vienojosas vertibas.

Xavier Huillard,
VINCI Valdes priekssedétajs un izpilddirektors
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MUSU DARBIBAS
PAMATPRINCIPI

llgtspéjigi ekonomiskie
panakumi ir katra VINCI
projekta neatnemama
sastavdala.

Mes esam privats uznemums, kas darbojas
sabiedribas intereses

VINCI uznemuma meérkis ir finansét, projektét, bavéet un parvaldit infrastruktdru,
ko izmanto kopienas un atseviSkas personas: transporta infrastruktaru, valsts
un sabiedriska sektora ékas, pilsetvides attistibas projektus un energijas un
komunikaciju tiklus.

Tadéjadi VINCI ir nozimigs spélétajs pilsétas un regionalas attistibas joma. VINCI
sasniedz So merki, darbojoties, ka privats uznémums, kas veic darbu sabiedribas
intereses. Tadéjadi més apvienojam musu uznémuma darbibas istermina
meérkus ar ilgtermina mérkiem, kas ir saistiti ar musu projektiem un koncesijas -
buvniecibas modeli, ko Tstenojam sava ikdienas darbiba.

Musu merkis ir globali rezultati

Meés nevértéjam musu uznémumu panakumus, balstoties vienigi uz to
ekonomiskajiem un finansu rezultatiem. Masu merkis ir radit globalas vertibas.
Ta ka mlsu uznémums nodarbojas ar pilsétas un lauku regionu infrastruktdras
attistiS8anu, masu pienakums ir nemt véra masu projektu augstakos merkus un
socialo lietderibu, apmierinot lietotaju un kopienu vajadzibas. Mums jaattista
musu projektu vides vertibas, lai risinatu klimata parmainu raditos izaicinajumus.
Musu rezultati, cita starpa, tiek vérteti péc ta, ka musu projekti iederas vietéja
vidé un veicina ekonomisko, socialo un sabiedribas attistibu.

Mes ticam humanisma vertibam

Musu humanisma vertibas ir musu ka bavnieku kultlras pamata. Uzticiba,
ciena un savstarpéja palidziba, cilveku vertéSana augstak par sistemam,
vienlaikus iedrosinot individualu iniciativu un komandas darbu - tas katra
buvlaukuma darbibas pamatprincips un ir misu uznémumu grupas identitates
stiirakmens. Sis vértibas vada misu ricibu un uzvedibu un ir misu vadibas un
organizatorisko struktlru pamata. Tas tiek paveéstitas visiem musu darbiniekiem
musu ilgtspéjigas attistibas politika un ieklautas musu Grupas pamatpolitikas
dokumenta aprakstitajos uzdevumos.
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Musu parvaldes modelis veicina saskanotu
darbibu

Grupas parvaldes metode apvieno visas musu daudzveidigas darbibas nozares,
darbibas jomas un darbiniekus, garantéjot saskanotu Grupas darbibu un veicinot
tas attistibu.

Mode|a pamata ir decentralizéta organizatoriska sistéma, atsevisku diviziju
autonomija un vaditaju pilnvarosana. Més uzticamies musu vaditajiem
untairneatnemama musu lojalitates un parskatamibas principu dala.

Sis modelis rosina katru darbinieku rikoties radoi un stradat, cik labi vien
iespéjams, musu skaidri nosprausto noteikumu robezas. Vertiba, ko pieSkiram
individualai iniciativai, ir ciesi saistita ar komandu savstarpéjo sadarbibu

un pieredzes apmainu, veicinot dazadu diviziju kopdarbu un uz konkretiem
projektiem verstu darbibu.

Isti panakumi ir tie, ar ko varam dalities

Censoties sasniegt globalus rezultatus un ilgtermina ekonomiskos un socialos
meérkus, VINCI vélas dalities panakumos ar saviem darbiniekiem, klientiem,
akcionariem un sabiedribu kopuma.
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MUSU MERKI

VINCI kluva par Apvieno
Naciju Global Compact
biedru 2003. gada un
brivpratigi apnemas
ieverot ta 10 principus un
katru gadu pazinot par
veiktajiem pasakumiem.

Sociala sfera
Nodrosinat cilvektiesibu ieverosanu miisu darba

VINCI ir starptautiska uznemumu grupa, kas darbojas vairakas valstis, kuru
skaits arvien pieaug. Lai gan institucionalais konteksts un musu darbibas ietvars
dazadas valstis ievérojami atskiras, VINCI uznemumiem ir jarikojas, pilniba
ieverojot to cilveku un vietéjo kopienu pamattiesibas, ko var ietekmét masu
projekti.

Lai sasniegtu So merki, VINCI ir izstradajis Cilvektiesibu pamatnostadnes,
kas ietver Socialas pamattiesibas un kuras aprakstiti Grupas mérki Saja joma,
ka ari noteiktas vadlinijas un pasakumi, kas jaisteno Grupas uznémumiem un
darbiniekiem, lai nodroSinatu cilvéktiesibu ieverosanu visas uznémejdarbibas
nozarés un valstis.

Darba devéja pienakumu izpilde

VINCI tiecas radit ilgtermina darba vietas, kur vien iespéjams. Mlsu mérkis

ir veicinat musu darbinieku karjeras attistibas iespéjas, piedavajot katram
darbiniekam personalizétu apmacibu planu un iespéjas sanemt paaugstinajumu
amata, atbilsto$i darbinieka prasmém, radoSumam un apnémibai. Darbs ar
izaugsmes iespéjam un prasmju parvaldiba ir §is atbildigas pieejas pamata,
izvértéjot ar darba vietam saistitas izmainas un identificejot personala vajadzibas
istermina un vidéja termina.

Papildus darbinieku atlasei VINCI uznémumi sadarbojas ar skolam un
nodarbinatibas agenturam, lai nodrosinatu, ka Grupas piedavatais darbs
ir pievilcigs, izstradatu kvalifikacijas prakses planus, veicinatu profesionalo
integraciju un rosinatu nodarbinatibas attistibu, ipasi jaunu, nekvalificetu
cilveku un ilgstosi nenodarbinato vidu.

VINCI darba devéja atbildibu atspogulo aktivs socialais dialogs, ko més veidojam
ar darbiniekus parstavosajam iestadém, ievérojot arodbiedribu neatkaribas un
pluralisma princips.

Katra darbinieka drosiba

Grupas pirmais pienakums ir nodroSinat tas darbinieku darba droSibu un
veselibas aizsardzibu.

VINCI meérkis ir panakt, ka musu darba vietas un misu uznemumu darba vietas,
ka arl komandéjumu laika notikuso negadijumu skaits ir nulle. Sis mérkis attiecas
uz VINCI darbiniekiem, pagaidu darbinieku un apakSuznéméju darbiniekiem.
Grupas uznémumi veic daudz un dazadas preventivas darbibas, lai sasniegtu

So merki. Visiem darbiniekiem tiek nodrosinata droSibas apmaciba, ka ari tiek
veikti citi pasakumi, tostarp sistematiska instruktaza pirms darba uzsaksanai,

lai nodro8inatu, ka ikviens darbinieks aktivi iesaistas negadijumu noversana.

Visi vadibas [imeni ir ciedi iesaistiti droSibas politikas parskatisana, istenosana

un uzraudziba. Dro$ibas rezultati ir viens no kritérijiem, kas tiek izmantots,

lai novertetu vaditaju veikumu.

Istenojot $o merki, 2017. gada VINCI parakstija kopigu Eiropas Uznemumu
padomes deklaraciju - Kopigo deklaraciju par drosibu un veselibas
aizsardzibu darba.
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Vienadas iespéjas visiem

VINCI ievéro principu, saskana ar kuru personala atlase un darba attiecibas ir
aizliegta diskriminacija uz jebkadiem pamatiem. Personala parvaldiba un, plasak
raugoties, darbinieku attiecibas ir balstitas uz savstarpéjas uzticibas un cienas
principiem, nodrosinot cienu pret visiem cilvékiem.

Papildus Grupas darbibai augSupejosas mobilitates veicinasana, Grupas
uznémumi isteno proaktivu iespéju vienlidzibas parvaldibu, kuras ietvaros ipasa
uzmaniba tiek pievéersta dzimumu lidztiesibai un invalidu, dazadas izcelsmes
cilveku un senioru nodarbinatibai. Uznémumos regulari tiek veiktas §is prakses
revizijas, lai veicinatu to attistibu. VINCI augstaka [imena vaditaji veicina Sis
politikas TstenoSanu un nodroSina, ka Sie principi tiek Tstenoti visas parvaldibas
struktdras ietvaros.

Dalisanas ar izaugsmes rezultatiem

VINCI veicina darbinieku dalibu akciju kapitala un individualu atlidzibu un
iniciativu politiku, uzsverot individualas atbildibas un katra darbinieka sasniegto
rezultatu nozimibu. Grupa veicina darbinieku dalibu pelnas sadalé un akciju
kapitala, istenojot sistémas katras atseviSkas valsts un tas tiesibu aktu konteksta.

Darbinieku pilsoniska lidzdaliba

Atbilstosi musu galvenajiem humanisma principiem un solidaritates vértibam,
VINCI atbalsta ilgtermina projektus, kas veido socialas saiknes un palidz
cilvekiem, kuriem ir ierobeZotas nodarbinatibas iespéjas, sakt stradat. So iniciativu
pamata galvenokart ir VINCI Fonds, kas piedava Grupas darbiniekiem pilsoniskas
[idzdalibas ietvaru. Fonds nodarbojas ar uz prasmem balstitu atbalstu, kuras
ietvaros darbinieki atbalsta projektus, ka ari sniedz finansialu atbalstu, veicot
kapitala ieguldijumus asociacijas, kas veicina iedzivotaju atgrieSanos darba,
uncitas pilsoniskajas organizacijas.

Kopienas atbalsta pasakumi tiek veikti ari ar Grupas meitasuznémumu iniciativu.
Tadejadi, paraléli savai ekonomiskajai darbibai, tie veicina vides aizsardzibu,
kultdras mantojuma saglabasanu un socialo attistibu savas geografiskajas
teritorijas.

Atbalsts nekada gadijuma netiek sniegts noluka sanemt komercialas
priekSrocibas.

© VINCI Cilvektiesibu pamatnostadnes
un Kopiga deklaracija par drosibu
un veselibas aizsardzibu darba
OCCUPATIONAL ir pieejama visiem darbiniekiem

HEALTH AND SAFETY VINClieksaja tikla.

vINEI f..
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Vide

Videi draudzigas politikas istenosana

VINCI pilniba apzinas izaicinajumus, ko musu uznemumiem radis cina pret
klimata parmainam. Grupa nepartraukti uzlabo tas piedavajumus un procesus
nolika sistematiski ieklaut risinajumus ar augstaku pievienoto vides veértibu.
VINCI uzskata ekologisku dizainu par prioritati, veicot dzives cikla analizi
unnosakot dazadu vertibas kédes dalibnieku atbildibu, sakot ar projektésanu

un beidzot ar darbu izpildi un ekspluataciju. Més izstradajam eko-salidzinasanas
rikus, kas Jauj optimizét eku energijas patérinu un ierobezot bavju radito ietekmi
uz vidi.

Mausu darbibas ietekmes samazinasana

Istenojot biivniecibas un ekspluatacijas darbibas, VINCI tiecas nodrosinat atbilstibu
augstakajiem vides standartiem attieciba uz dabas resursu saglabasanu, energijas
patérinu, atkritumu apsaimniekoSanu un biologiskas daudzveidibas aizsardzibu.
Vides parvaldibas sistemas, ka ari kvalitates parvaldibas sistemas veicina
nepartrauktu attistibu Saja joma.

Taja pasa laika VINCI ir apnémies novertét ta ietekmi uz vidi. Uznemuma vides
atskaiSu sistema ieklauj praktiski visas ta darbibas jomas. Grupa veic tas raditas
siltumnicefekta gazu emisijas mériSanu kops 2007. gada, lai veiktu uz tas
ierobezoSanu verstas darbibas un meéritu sasniegtos rezultatus. Papildus Grupas
veiktajam darbam ar tas darbibu tieSi saistitas emisijas samazinasana, VINCI $aja

programma ir ieklavis ari savus partnerus, piegadatajus un klientus.

Inovacijas

Sadarbiba un atklatas inovacijas

Ta ka Grupai ir butiska loma pilsétu un vietéjo teritoriju attistiba, VINCI inovaciju
politika galvenokart ir vérsta uz pilsetvides attistibu, ilgtspéjigu mobilitati un eku
un infrastruktlru energijas patérinu, ka ari digitalo transformaciju. Apkalpojot
Grupas projektus un klientus, inovacijas ir veids, ka uzlabot Grupas sniegumu un
piesaistit un noturet talantigus specialistus. Inovaciju politika darbojas saskana

ar uznemuma iek$éjam Izpétes un attistibas programmam, kas tiek istenotas
sadarbiba ar zinatnes un akademiskas kopienas parstavjiem, istenojot operativu
inovaciju pieeju, kuras merkis ir izstradat jaunus risinajumus klientiem, izmantojot
Grupas un tas aréjo partneru uz sadarbibu vérstas metodes. Si atklata pieeja ipasi
attiecas uz digitalam inovacijam, kas ir butisks faktors, kas Jauj parveidot Grupas
piedavatos risinajumus.

VINCI ir istenojis nakotné vérstus parskata pasakumus, lai koordinétu nozares
zinaSanas Grupas limeni un identificétu tendences, kas atstas ilgstoSu ietekmi
uztas tirgiem, uznémumiem un darbibu.
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MUSU NOTEIKUMI

Katra VINCI Grupas
darbinieka, neatkarigi no
amata un organizacijas
[imena, pienakums ir
ieverot Saja dokumenta
paredzetos ricibas
noteikumus.

So noteikumu mérkis nav aizstat piemérojamos likumus un
normativos aktus, bet gan definét pieeju un vadlinijas, kas jaievero
papildus atbilstibas tiesibu aktu prasibam nodrosSinasanai, lai
veicinatu izcilu personigo un profesionalo ricibu Grupas intereses.

Sie noteikumi nosaka, tau neaizstaj konkrétus noteikumus, ko teikusas
atseviskas VINCI Grupas divizijas, lai nodroSinatu atbilstibu likumiem un
normativajiem aktiem, kas regulé to darbibu.

Sie noteikumi par papildinat vai pastiprinat - bet nekada gadijuma nevar vajinat -
divizijas noteiktos noteikumus.

Istenojot $os noteikumus, katram darbiniekam japielieto veselais saprats

un godpratigums. Katram darbiniekiem pietiekama apmera jaiepazistas

ar noteikumiem, kas attiecas uz vina vai vinas darbibu valsti, kura vina vai

vin$ strada, lai zinatu, kad veérsties pec padoma pie tieSajiem vaditajiem vai
attiecigajiem departamentiem (jo ipasi juridiska departamenta, personaldalas)
sava divizija vai Grupas ietvaros.

Ja Sie noteikumi izradas nepilnigi vai neprecizi noteiktos apstak|os vai ja
darbinieks nejltas dross vai Saubas par ricibu noteiktas situacijas, Sim darbinieka
vajadzétu konsultéties ar tieSo vaditaju, attiecigajiem departamentiem (jo ipasi
juridiska departamenta, personaldalas) sava divizija vai Grupas ietvaros vai VINCI
par éetiku atbildigo amatpersonu.

Atbilstiba likumu un normativo aktu
noteikumiem

VINCI uznemumiem un to darbiniekiem jaievero visas valstis, kuras tie darbojas,
piemerojamie likumi un normativie akti.

Visiem darbiniekiem jaizvairas no tadas uzvedibas, kas varétu izraisit darbinieka,
citu darbinieku, uznémuma vai Grupas saistibu ar nelikumigu vai negodigu praksi.
Attieciba uz iepriekS minéto, Grupas ietvaros aizliegts jebkada veida definet,
noteikt, pienemt vai atalgot jebkadu darbibas merki, ja ta sasniegSana ietver
jebkadas atkapes no Siem noteikumiem.

Zemak izklastitie nosacijumi neaptver visas juridiskas saistibas, kas ir
piemérojamas, bet gan vérs uzmanibu uz dazadiem riskiem, kam japiegriez
TpaSaveriba.
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Ciena pret cilvekiem un cilvéktiesibu
ievéroSana

VINCI Grupa piemero vienlidzigu personala politiku, kas atbilst piemérojamiem
tiesibu aktiem un ievéro cilvéeku tiesibas un individualas un kolektivas brivibas.

VINCI Grupa ir aizliegta jebkada veida nelikumiga diskriminacija, pieméram,
dzimuma, vecuma, dzivesveida, faktiskas vai iespejamas piederibas noteiktai
etniskai grupai vai nacijas, veselibas stavok|a, invaliditates, religiskas parliecibas,
politiskas parliecibas vai dalibas arodbiedriba dé|.

Aizliegts izdarit jebkadu morala, seksuala vai cita nelikumiga rakstura spiedienu,
apsldzibas vai vajasanu.

VINCI uznémumi ciena savu darbinieku un treSo pusu privatumu. VINCI
uznémumi isteno caurskatamibas, likumibas, samériguma un atbilstibas
principus, veicot personas datu savak$anu, apstradi un glabasanu, ka ari
nodro8ina, ka to darbinieki ir informéti par Siem noteikumiem un ievero tos.
Attiecigas personas tiek informétas par datu apstrades mérkiem, datu piekluves
kartibu, tiesibam veikt labojumus, dzest datus un ierobeZot to apstradi un
tiesibam iebilst pret savu datu apstradi. Datu savaksana attiecas tikai uz datiem,
kas ir nepiecieSami apstrades mérkiem. Datu glabasanas termins ir atkarigs no
apstrades un mérkiem un tiesibu aktos noteiktajiem pienakumiem. Tiek veikti
visi nepiecieSamie pasakumi, lai nodroSinatu augstako savakto personas datu
droSibas un konfidencialitates [imeni, lai novérstu to izpausanu.

VINCI uznémumi un to darbinieki apnemas izvairities no cilvéktiesibu
parkapumiem.

Grupa ir identificéjusi piecas jomas, kuras VINCI uznemumi varétu batiski
ietekmeét cilvektiesibas:

« darbaspéka migracija un personala atlases prakses;

darba apstakl|i;

« dzives apstak|i;

« cilvektiesibu prakses vértibas keédes ietvaros;
« vietejas kopienas.

Katra no Sim jomam VINCI cilvektiesibu pamatnostadnes sniedz skaidrus un
precizus ieteikumus cilvektiesibu parkapumu riska novérsanai.

Papildus Apvienoto Naciju Global Compact, VINCI rikojas
saskana ar sadiem starptautiskajiem standartiem:

© Vispareja cilvektiesibu deklaracija (UDHR);

© Apvienoto Naciju Organizacijas Uznéméjdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipi;
© Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) pamatkonvencijas;

© OECD vadlinijas daudznacionaliem uznemumiem;

© Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam (ICCPR);

© Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultaras tiesibam (ICESCR).
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VINCI Grupas ietvaros
un saskana ar katras
divizijas ipatnibam,
jaorganize apmaciba,
lai nodrosinatu, ka visi
attiecigie darbinieki

saprot $os noteikumus.

VINCI uznemumiem janodroSina, ka darbinieki tiek apmaciti identificét cilvektiesibu
parkapumu riskus. Uznémumi apnemas parskatit savas prakses un riskantas
situacijas to darbibas jomas. Ja tiek identificeti riski, uznemumiem javeic
nepiecieSamas darbibas So risku noversanai un ierobezoSanai.

Konkurenci reguléjosie tiesibu akti

Lielaka dala valstu, kura darbojas Grupas uznémumi, ir pienemusi tiesibu aktus,
kas paredz konkurences ierobezo3anas aizliegumu. Sie noteikumi, kas, cita
starpa, balstiti uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 101. un 102. panta
nosacijumiem, ir stingri jaievero.
Nelikumigs brivas konkurences ierobeZosana nav pielaujama neviena VINCI
Grupas uznémuma neviena valstl. Tai var bat daZzadas formas, pieméram:
« vienoSanas konkurentu starpa par cenu noteikSanu, nebalstoties uz
briva tirgus cenam, bet gan maksligi veicinot cenas palielinasanos vai
samazinasanos, ierobezojot vai kontroléjot razoSanu vai tehnisko progresu,
sadalot tirgu utt. Vienkarsa informacijas apmaina starp konkurentiem, jo
Tpasi pirms piedavajuma iesniegSanas iepirkuma proceddras ietvaros, var bt
uzskatama par nelikumigu, ja tas butiba vai merkis ir samazinat, ierobezot vai
krop|ot konkurenci,
« Jaunpratiga dominéjosas pozicijas izmantosana, kur uznémums megina
izmantot ta tirgus poziciju, lai samazinatu ta konkurentu pozicijas;

« Jaunpratiga ekonomiskas atkaribas stavok|a izmanto$ana, ja Sada stavokli
atrodas uznemuma klients vai piegadatajs.

Attieciba uz iepriekSmineéto, jaievéro rlpiba, nodrosinot, ka ikviens konsorcijs, pat
ja tas ir pagaidu konsorcijs, kura VINCI uznemums ir dalibnieks, tiek izveidots un
darbojas saskana ar konkurences ierobeZo$anas aizlieguma noteikumiem, kas

ir speka attiecigajas valstis, ka ari tiek nemtas vera attieciga klienta likumigas
intereses.

Visiem uznemumiem un to augstaka limena vaditajiem un darbiniekiem, kuri
parkapj $os noteikumus, tiks piemeéroti smagi administrativie un kriminalie sodi,
papildus jebkadam sankcijam, ko Grupa var nolemt piemérot.

Visiem VINCI darbiniekiem jaatturas no jebkadas uzvedibas, ko varétu interpretet
ka konkurenci ierobezojosSu darbibu tirgQ, kura darbojas Grupa.

Korupcijas apkarosana

Valsts un privatu ligumu pieskirSanai, sarunam un izpildei janorit, neveicot tadas
darbibas vai ricibu, kas varétu bt uzskatama par aktivu vai pasivu korupciju,
tirgoSanos ar ietekmi vai favoritismu.

Neviens VINCI darbinieks nedrikst nekada veida tieSi vai netieSi pieskirt jebkada
veida nepamatotas priekSrocibas treSajai pusei noluka noslégt vai saglabat
komercialu darijumu vai sanemt labvéligu izturéSanos.

Arvalstu valsts iestazu amatpersonu kukulo$ana starptautisku komercdarijumu
ietvaros ir aizliegta.
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lkvienas darbiniekam jaizvairas no tadam attiecibam ar treSajam pusem, kas
varétu radit $adam darbiniekam pienakumu un rosinat Saubas par darbinieka
godpratibu. Tapat katram darbiniekam jartpéjas, lai nepaklautu Sadam stavoklim
treSo pusi, ko Sis darbinieks cen8as parliecinat vai rosinat sadarboties ar Grupas
uznemumu.

Jebkuram darbiniekam, kuram tiek izteikts Sads piedavajums, japazino par $o
gadijumu savam tieSajam vaditajam, kur$ veiks turpmakas darbibas, lai panaktu
situacijas atrisinajumu.

VINCI uznemuma varda ir atlauts pasniegt un sanemt davanas tikai tad, ja to
vertiba ir simboliska vai nieciga, nemot vera apstak|us, un tikai tad, ja tas neradis
Saubas par davinataja godigumu vai sanémeja objektivitati.

Visiem darbiniekiem jaizlasa VINCI Korupcijas apkarosanas ricibas kodekss,
kura sikak aplukoti attiecigie noteikumi.

Tirdzniecibas agenti

VINCI uznémumi izmanto starpnieku, pieméram, tirdzniecibas agentu,
konsultantu vai uznéméjdarbibas starpnieku pakalpojumus tikai tad, ja Sis
personas spéj sniegt likumigus, noderigus pakalpojumus, pamatojoties uz to
specifisko profesionalo pieredzi. Tas nozimé, ka aizliegts izmantot starpnieku
pakalpojumus, lai veiktu nelikumigas darbibas vai darbibas, kas varétu tikt
klasificetas ka korupcija.

VINCI uznemumiem janodro8ina, ka $adi starpnieki neapdraud Grupu, veicot
nelikumigas darbibas.
Lai to nodrosinatu, uznémumi:
« rlpigi izvélas partnerus, pamatojoties uz to kompetenci un reputacijy, it ipasi
attieciba uz uznemeéjdarbibas étiku;
« rlpigi nosaka pakalpojumus, kas tiek sagaiditi no §iem partneriem,
unatalgojumu, kas tiks sniegts par Siem pakalpojumiem;
« parbauda sniegto pakalpojumu eksistenci un apjomu, ka ari to atbilstibu par
pakalpojumiem sniegta atalgojuma atbilstibu.

Politiskas darbibas finansesana

Grupa ievero atbilstibu tiesibu aktiem, kas aizliedz vai regulé politisko partiju
un valsts amatpersonu vélésanu kandidatu finansésanu. Sajos ietvaros jebkurs
[émums tieSi vai netiedi finansét politisko darbibu tiek ieprieks apstiprinat
attieciga uznémuma valdé, kura parliecinas par $adas darbibas likumibu un
izverté finanséSanas priekslikuma atbilstibu.

Grupa novérteé tas darbiniekus, kuri piedalas pilsoniskas sabiedribas aktivitates.
Jebkurs darbinieks, kurS savas personigas darbibas ietvaros ir saistits ar valsts,
valsts sektora iestades vai vietéjas pasvaldibas lemumu pienems$anu, atturas
piedalities jebkadu lémumu pienemsana, kas ir saistiti ar Grupu vai kadu tas
uznemumu.



15| VINCI ETIKAS UN RICIBAS KODEKSS

Interesu konfliktu noversana

lkvienam darbiniekam jaatturas no jebkadam tieSam vai netieSam darbibam vai
izteikumiem, kas varetu radit intereSu konfliktu attieciba uz Grupu.

Jebkura VINCI darbinieka lkvienam darbiniekam jo Tpasi jaatturas no lidzdalibas uznémuma, kas ir Grupas
pienakums ir lojalitate klients, piegadatajs vai konkurents, ja Sads ieguldijums varétu ietekmét darbinieka

Grupai ricibu, pildot savus pienakumus Grupa.

lkvienam darbiniekam jasanem rakstiska tie$a vaditaja atlauja pirms Grupas
uznémuma varda veikt darijumu ar uznémumu, kur $ads darbinieks vai ta
gimenes loceklis ir vairakuma investors vai vaditajs.

Darbiniekiem ir aizliegts pienemt piegadataja, klienta vai konkurenta piedavatus
darba uzdevumus vai darbu, ja Sada piedavajuma pienemsana varétu ietekmét
darbinieka darbu vai spriedumus, veicot savus pienakumus Grupa.

Gadijuma, ja darbinieks ir nonacis intereSu konflikta, $adam darbiniekam, ievérojot
caurskatamibas principus, nekavéjoties jainformé tiesais vaditajs un jaatturas
iesaistities Grupas un attiecigas treSas puses attiecibas lidz atrasts piemérots
risinajums.

Komunikacija un informacija

Grupa pievers Joti lielu uzmanibu informacijas, ko ta pazino, kvalitatei un tiecas
sniegt caurskatamu un uzticamu informaciju, jo Tpasi visam ieinteresetajam
pusem.

Istenojot labu Grupas parvaldibu, nepiecie$ams, lai katrs darbinieks, neatkarigi
no organizacijas limena, pievers ipasu uzmanibu, nodroSinot Grupas ietvaros
sniegtas informacijas kvalitati un precizitati.

Darbiniekam aizliegts izpaust Grupas konfidencialo informaciju, kas nonakusi
darbinieka riciba, pildot savus darba pienakumus vai darbojoties Grupa.
Darbiniekam aizliegts izpaust konfidencialu informaciju Grupas darbiniekiem,
kurinav pilnvaroti sanemt Sadu informaciju.

Informacija, kas ir saistita ar rezultatiem, prognozém un citiem finansu datiem,
iegadi un atsavinasanu, komercialiem piedavajumiem, jauniem produktiem,
pakalpojumiem un zinatibu, ka ari personalu, ir uzskatama par stingri
konfidencialu.

Ta ka VINCI uznemums tiek kotéts birza, jebkada informacija plassazinas
[idzekliem var ietekmet ta télu un reputaciju, tadé| ta ir rupigi jasagatavo.
Attiecibas ar plassazinas lidzekliem, investoriem, finansu analitikiem un valsts
iestadem ir uznémuma vadibas un komunikacijas, investiciju un finansu
komunikacijas nodalu parzina.
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lkviena VINCI darbinieka
pienakums ir aizsargat
Grupas 1pasumu
unaktivus

Aktivu aizsardziba

Grupas Tpasums un aktivi nav tikai materialie aktivi. Tas ir ari idejas, jaunrade un
zinatiba, ko radijusi Grupas un VINCI uznémumu darbinieki, ka art Grupas téls
un reputacija. Klientu, apakSuznemeju vai piegadataju saraksti, informacija par
ligumiem, tehniskajam vai komercpraksém, tehniskie piedavajumi vai pétijumi
un kopuma visi dati un informacija, kam darbinieki var piek|Ut, veicot savus
pienakumus, veido Grupas aktivu da)u.

Darbinieka pienakums aizsargat Sos aktivus paliek spéka ari tad, kad darbinieks
pamet Grupu.

Darbiniekiem ir aizliegts piesavinaties jebkadus Grupas aktivus personigai
lietoSanai vai darit tos pieejamus treSajam pusém, lai gitu personigu labumu
vaisniegtu labumu citam personam, kas nav Grupa.

Sazinas sistemas

Sazinas sistemas un ieksejie tikli ir Grupas ipasums un tiek izmantoti ar darbu
saistitiem nolUkiem. To izmantoSana personigam vajadzibam ir pielaujama
tikai sapratiga méra un kur tas nepiecieSams darba-privatas dzives lidzsvara
nodroSinasanai. Sazinas sistému un datoru tiklu izmantoSana nelikumigam
darbibam, jo 1pasi rasistiska, seksuala vai aizvainojosa rakstura zinojumu
nosutiSanai, ir aizliegta.

Ikvienam darbiniekam jaatturas no Grupas lietotas programmaturas riku kopiju
nelikumigas izgatavo$anas un neatjautas Sadu riku izmantosanas.

VINCI ir izstradajis VINCI Grupas informacijas sistéemas resursu lietotaju
rokasgramatu, kura noteikti:

« visparigie IT resursu lietoSanas nosacijumi,

« aizliegumi un Tpasi piesardzibas pasakumi, kas javeic attieciba uz uznémuma
nodro8inato interneta, elektronisko zinojumu, portativo datoru un personigo
digitalo asistentu, aparatras un lietotnu izmantoSanu;

« Istenojamie aizsardzibas un kontroles pasakumi.

Caurskatamiba un iekséja kontrole

Ikviens darbinieks piedalas nepartrauktas riska vadibas sistémas uzlaboSanas procesa
un veicina problému noteikSanu un novérsanu. Ikviens darbinieks precizi un rpigi

piedalas iekséjas kontroles ietvaros veiktajas izmekléSanas, parskata un revizijas
darbibas.

Grupa veiktas darbibas un darijumi tiek precizi un godigi uzskaititi katra uznémuma
gramatvedibas uzskaité atbilstosi piemérojamiem noteikumiem un iekséjam
procediram. Katrs darbinieka veikta gramatvedibas uzskaite javeic precizi un godigi,
nodroSinot, ka ikviens ieraksts tiek pienacigi dokumenteéts. Japievers ipasa veriba
[idzek|u parvedumiem, jo ipasi attieciba uz sanémeéja identitati un parveduma merki.

Aizliegts likt Skersjus pienacigai kontroles pasakumu istenoSanai un revizijam, ko veic
uznémuma departamenti, valsts revidenti vai valsts iestazu pienacigi ieceltas treSas
puses, tapat ir aizliegta informacijas neizpausana Sadu kontroles pasakumu un reviziju
ietvaros un pretéja riciba uzskatama par nopietnu So noteikumu parkapumu.
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vINCI f-.

KORUPCIJAS NOVERSANAS
RICIBAS

KODEKSS

Finansu darijumi

Darbinieku veiktie vertspapiru tirgus darijumi, gan veicot darba pienakumus,
gan personigam vajadzibam, kas ir saistiti ar kotétajam Grupas akcijam, javeic
atbilstosi likumiem un normativajiem aktiem, kas regulé finansu darbibas.

Nepatiesas informacijas izplatiSana, ierobezotas pieejamibas informacijas
izpauSana un izmantosSana, ka ari manipulésana ar akciju cenam ir uzskatama
parpamatu kriminalprocesa uzsaksanai.

Katra darbinieka pienakums ir nodrosSinat visas tadas konfidencialas informacijas
konfidencialitati, kas varétu ietekmé VINCI akciju vai citu birza kotéto Grupas
vertspapiru cenu, lidz bridim, kad §adu informaciju publisko pilnvarotas personas.
Tapat visiem darbiniekiem jaatturas tirgoties ar VINCI akcijam vai jebkuriem
citiem Grupas vértspapiriem lidz bridim, kad informacija, kas ir darbinieku riciba
un varetu ietekmét §adu akciju vai vertspapiru cenu, ir kluvusi publiski pieejama.
TieSa vai netieSa Sadas informacijas izmanto$ana personiga labuma gisanai vai lai
Jautu tresajai pusei veikt vértspapiru tirgus darijumu ir aizliegta un ir uzskatama
par pamatu kriminalprocesa uzsaksanai.

© VINCI Korupcijas novérsanas

i
ricibas kodekss un VINCI
Grupas informacijas sistemas
GUIDE FOR . - -
OF THE VINCI GROUP'S resursu lietotaju rokasgramata
‘RNEFS%RU%ESON SIETEM ir pieejamavisiem darbiniekiem

VINCI iekseja tikla.

|
>
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PIEMEROSANA

Katrs Grupas uznemumes ir atbildigs par So etikas noteikumu
istenoSanu atbilstosi ar ta darbibu un geografisko atrasanas vietu
saistitajiem ierobezZojumiem un ipatnibam. Visiem darbiniekiem ir
janodrosina atbilstiba Siem noteiktumiem un to istenoSana atbilstosSi
darbinieku pienakumiem un atbildibai. Ikvienam darbiniekam
japievers uzmaniba savai un savu komandas locek|u un uzraudzito
darbinieku ricibai.

ZinoSanas procedura

Gadijuma, ja darbinieks vélas zinot par ricibu vai situaciju, kas ir pretruna ar Siem
noteikumiem, darbinieks var izmantot uznemuma pastavoso zinosanas proceduru
vai Grupa pastavoso zino$anas procedru, ievérojot tas valsts, kura darbinieks
dzivo vai strada, piemerojamos likumus un normativos aktus.

Sankcijas

Noradam, ka Sie noteikumi, kurus ir parskatijusi un apstiprinajusi VINCI
izpildkomiteja, ir obligati un attiecas uz visiem Grupas darbiniekiem, neatkarigi
noienemama amata.

Gadijuma, ja darbinieks neievéro Sos noteikumus, tas ir uzskatams par
parkapumu un darba devejs Grupas ietvaros var §adam darbiniekam noteikt
atbilsto$as soda sankcijas.

Atbilstosas soda sankcijas ir tadas sankcijas, ko paredz darbiniekam piemérojamie
tiesibu akti, un tas atbilst piemérojamam tiesibu aktu procedlram, jo ipasi
attieciba uz darbiniekam pienacigajam tiesibam un garantijam.

Sadas sankcijas, ievérojot piemérojamo tiesibu aktu prasibas, var ietver
atbrivoSanu no amata un zaudéjumu piedzinu par labu VINCI, pat ja $o noteikumu
parkapumu konstatéjusi pati Grupa, veicot iek$éjas kontroles proceduras.



lkvienam darbiniekam japievers uz
savai un savu kom
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