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IZANGA

VINCI bendrovés pagrindas yra tvirtos vertybes, kurios persmelkia
musy jmonés kulturg ir kuriomis vadovaujames, vykdydami savo
veikla. Daugumai musy tai yra savaime suprantamos ir nerasytos
vertybeés. Taciau bendrovei, kuri kasmet pasamdo keletg tukstanciy
naujy darbuotojy, svarbu jas aiskiai iSdéstyti. Tai ir yra pagrindinis Sio
dokumento tikslas - paraginti visus Grupés darbuotojus kuo atidziau
taikyti Sio Kodekso principus.

Jame taip pat noréjau iSdéstyti ne tik mus siejancius sitikinimus ir jsipareigojimus,
bet ir iSsamias elgesio taisykles, kurios privalomos visiems musy darbuotojams ir
Grupes jmonems. Sios taisykles néra naujos. Jos yra jtrauktos j bendrojo pobiidzio
gaires, kurias reguliariai siunciu VINCI padaliniy vadovams. Kiekvienas Grupés
padalinys imasi priemoniy uZztikrinti taisykliy laikymasi naudojant vidaus kontrolés
sistema. Sios taisyklés skelbiamos visuose Grupés jmoniy valdymo lygmenyse,

o ypac - kiekvienam naujai pradejusiam dirbti vadovui. Siuo Kodeksu Zengiame
dar vieng Zingsnj - supazindiname su Elgesio kodeksu visus musy Grupés
darbuotojus ir dalininkus.

Sis Elgesio kodeksas yra priminimas, kad dirbant VINCI grupéje bitina ne tik
grieztai laikytis galiojanciy teises akty. Siame kodekse isdestyti profesines etikos
principai turi jkvepti musy elgesj visuomet, visomis aplinkybemis ir visose Salyse.
Mes aiskiai pareiskiame, kad i$ kiekvieno savo darbuotojo VINCI tikisi pavyzdinio
elgesio, pagrjsto saziningumu, garbe ir pagarba atskiry darbuotojy orumui ir
teiséms.

Sias taisykles peritrejo ir patvirtino VINCI vykdomasis komitetas. Jos bus
paskelbtos VINCI interneto svetainéje ir Grupes intranete. Kvieciu musy verslo
padaliniy lyderius supazindinti su Siuo Kodeksu savo darbuotojus tokia forma, kuri
jiems atrodo veiksmingiausia siekiant uztikrinti jo taisykliy laikymasi, bei, jei reikia,
papildyti jj pagal konkretaus padalinio veiklos ir Salies aplinkybes.

Kiekvieno VINCI grupés vadovo veikla vertinama atsizvelgiant j tai, kaip jo
vadovaujamos komandos nariai laikosi Siy taisykliu.

Tai tikrinama ne tik atsakingoms institucijoms atliekant patikrinimus bei taikant
Grupes padaliniy vidaus kontroles mechanizma, bet ir paciai Grupei atliekant
neskelbiamus patikrinimus.
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Paskirtas VINCI Etikos reikaly atstovas kartu su veiklos ir funkciniy padaliniy
vadovais uztikrina, kad Sis Kodeksas buty suprastas ir jgyvendinamas.
Darbuotojai, kuriems del Kodekso taikymo kilty klausimy ar abejoniuy, gali
tiesiogiai ir konfidencialiai kreiptis j Sj atstovg ir pasitarti.

Tikiuosi, kad jus visi laikysites Siy taisykliy, o tai leis VINCI islaikyti vieSojo ir
privataus sektoriaus klienty, partneriu, akcininky ir darbuotojy pasitikejima. Tokiu
budu mes liksime istikimi mus vienijancioms vertybems.

Xavier Huillard,
VINCI grupes Prezidentas ir Generalinis direktorius



6 ‘ VINCI ETIKOS KODEKSAS

MUSU |SITIKINIMAI

Mes esame privati bendrové, veikianti
vieSajame sektoriuje

VINCI uzsiima vieSojo ir privataus sektoriaus statiniy finansavimo, projektavimo,
statybos ir valdymo veikla vieSyjy ir privaCiy pastatu, miesty plétros, energijos ir
rySio tinkly ir pan. srityse.

Taigi VINCI yra svarbus Zaidejas miesty ir teritorijy plétros srityje. VINCI
jgyvendina savo tikslus vykdydama veiklg vieSajame sektoriuje kaip privataus
sektoriaus jmoniy grupé. Tokiu bidu mes suderiname trumpalaikius musy jmoniy
veiklos planus su ilgalaike masy jgyvendinamuy projekty paskirtimi taikydami
statybos bei koncesijos verslo modelj.

Musy tikslas yra bendry rezultaty siekis

Bendroves veiklos rezultatus matuojame ne tik ekonominiais ir finansiniais
rodikliais. MUsy tikslas yra kurti bendrg verte. Mes aktyviai veikiame miesty ir
teritorijy plétros srityje, todel privalome jvertinti savo projekty galutinj tikslg ir
verte visuomenei, nes jie yra skirti pateisinti naudotojy ir bendruomeniy lukescius.
Siekdami teigiamo poveikio klimato kaitai privalome kurti aplinkosaugine musy
projekty verte. Todéel musy veikla vertinama ir pagal tai, kaip jgyvendinti projektai
isilieja j aplinkg bei prisideda prie ekonominés, socialineés ir visuomeneés plétros.

Mes tikime bendrazmogiskomis vertybémis

Misy bendrazmogiskos vertybés yra masy kaip statybos bendroves kulttros
pagrindas. Pasitikéjimas, pagarba, abipusé pagalba, Zmogaus pirmenybé prie$
sistemas ir asmenineés iniciatyvos bei komandinio darbo skatinimas tuo pat

VINC atveju tvari metu - pamatiniai statybos aikstelés principai - yra misy kaip rangos jmoniy

ekonominé sekme grupés esmé. Sios vertybes lemia misy veiksmus ir elgesj bei sudaro miisy
yra neatskiriama nuo valdymo ir organizacines struktiros pagrinda. Jos iSsamiai aptartos iSdéstytos
ambicingo zmogiskojo visiems musy darbuotojams tvaraus verslo gairése ir jsipareigojimuose, kurie

projekto. formaliai nustatyti Grupés Manifeste.
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Musy valdymo modelis uztikrina musy
sanglauda

VINCI valdymo metodai, taikomi musy jvairiapusiy verslo sriciu, veiklos ir
darbuotojy valdymui, uZtikrina Grupés sanglauda ir plétra.

Tai yra decentralizuota organizacija, taikanti veiklos padaliniy savarankiSkumu ir
vadovy jgalinimu pagrjsta valdymo modelj. Vadovams suteiktas pasitikejimas yra
neatsiejamas nuo musy pamatiniy saZiningumo ir skaidrumo principy.

Toks modelis skatina kiekvieng darbuotojg dirbti kuo efektyviau laikantis aiskiai
apibrézty taisykliy. Asmeninés iniciatyvos laisve papildo komandinj darba ir
dalijimasi patirtimi - tokiu budu praturtiname keliy padaliniy ir projektine veikla.

Tikroji musy verslo sékmeé yra dalintis ja
su kitais
Siekdama sekmingy bendry rezultaty ir ilgalaikiy ekonominiy ir socialiniy tiksly,

VINCI grupe dalijasi savo sekme su darbuotojais, klientais, akcininkais
ir visuomene.
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MUSU |SIPAREIGOJIMAI

2003 m. VINCI grupe
prisijunge prie Jungtiniy
Tauty Pasaulinio
susitarimo ir savanoriskai
jsipareigojo laikytis 10
susitarimo principy bei
kasmet atsiskaityti apie
jgyvendintas iniciatyvas.

Visuomene

Uztikrinti Zmogaus teisiy laikymasi savo veikloje

VINCI yra tarptautine verslo grupe, kuri vykdo veiklg vis didesniame skaiciuje
Saliy. Musy jmoniy veiklos reguliaciné ir konjunkturine aplinka skirtingose Salyse
yra labai jvairi, todel VINCI jmonés privalo gerbti pamatines Zzmogaus teises bei
bendruomeniy, kurias gali paveikti musy projektai, poreikius.

Tam VINCI yra parengusi Zmogaus teisiy gaires, kuriose formaliai isdestyti
Grupeés jsipareigojimai Siose srityje bei pateiktos i§samios rekomendacijos dél
jmoniy ir masy darbuotojy veiksmuy, kuriais buty gerbiamos Zmogaus teisés
neatsiZvelgiant | musy veiklos pobudj ar $alj.

Veikti kaip atsakingas darbdavys

Kur jmanoma, VINCI siekia kurti ilgalaikes darbo vietas. Musy tikslas yra skatinti
darbuotojy profesinj tobuléjima sitlant jiems pagal asmeninius poreikius
pritaikytus mokymosi planus ir profesinio augimo galimybes, kurios padety jiems
atskleisti visus savo jgudZius, kirybingumg ir versluma. Tokj atsakinga poziurj lydi
|darbinimo ir jglidZiy planavimo valdymo sistema, kuri leidZia numatyti trumpo ir
vidutinio laikotarpio verslo padaliniy darbo jégos poreikius.

Siekdama sudominti basimus darbuotojus darbu VINCI jmonése, bendrove
bendradarbiauja su mokyklomis ir darbo rinkos institucijomis populiarindama
save kaip darbdavj, rengdama mokymo programas, naujy darbuotojy jtraukimo
programas bei prisideda prie naujy darbo viety kdrimo, ypac jauniems Zmonemes,
tiems, kurie neturi profesijos, ir ilgalaikiams bedarbiams.

VINCI kaip darbdavio atsakomybé taip pat reiskiasi bendrovei aktyviai dalyvaujant
socialiniame dialoge su darbuotojams atstovaujanciomis organizacijomis laikantis
profesiniy sajungy nepriklausomybeés ir pliuralizmo principy.

Uztikrinti kiekvieno darbuotojo sauguma
Svarbiausia Grupes pareiga yra uztikrinti visy savo darbuotojy sauga ir sveikata.

VINCI ilgalaikis tikslas yra pasiekti, kad statybos aikstelése, bendroves biuruose

ir darbuotojy kelioniy metu nejvykty jokiy nelaimingy atsitikimy. To siekiama
VINCI darbuotojy, laikinyju darbuotojy ir subrangovy darbuotojy atZvilgiu.
Siekdami Sio tikslo Grupés padaliniai taiko labai jvairias prevencines priemones

- visiems darbuotojams organizuojami privalomi saugos mokymai ir reguliarts
saugos instruktaZai skatina darbuotojus aktyviai taikyti saugaus elgesio principus
kasdienéje veikloje. Visy lygiy vadovai aktyviai kontroliuoja, kaip laikomasi saugos
taisykliy ir kaip jos jgyvendinamos. Darbo saugos rodikliai yra vienas i$ vadovy
veiklos vertinimo kriteriju.

2017 m. VINCI ir Europos darbo taryba pasirasé Bendra deklaracija dél
darbuotojy saugos ir sveikatos.



9

VINCI ETIKOS KODEKSAS

Visiems uztikrinti lygias galimybes

VINCI draudzia bet kokio pobudzio diskriminacijg darbuotojy samdymo ir darbo
santykiy metu. Personalo valdymas ir apskritai darbuotojy tarpusavio santykiai
remiasi abipusio pasitikejimo ir pagarbos principais, kuriais siekiama uztikrinti,
kad su visais buty elgiamasi oriai.

Grupeés jmoneés ne tik skatina kilti darbuotojus karjeros laiptais, taciau taip pat
aktyviai taiko lygiy galimybiy politika, kurios pagrindiniai akcentai yra ly¢iy lygybe,
nejgaliujy, imigranty ir vyresnio amziaus Zmoniy jdarbinimas. Grupés jmonés
reguliariai praso jvertinti §iy pastangy efektyvuma, kad galéty nuolat tobulinti
savo veiksmus. Auksciausio lygio VINCI vadovai garantuoja tokios politikos
igyvendinima ir uZtikrina, kad tokiy principy buty laikomasi visuose valdymo
lygmenyse.

Dalintis augimo vaisiais

VINCI skatina darbuotojus buti bendrovés dalininkais ir gauti asmeninj atlygj
akcentuodama kiekvieno darbuotojo asmenine atsakomybe ir veiklos efektyvuma.
Grupe skatina darbuotojus turéti bendroves akcijy ir gauti dalj bendroves pelno
taikydama pagal kiekvienos Salies kontekstg ir teises aktus pritaikytas schemas.

Skatinti darbuotojy pilietinj aktyvuma

Vadovaudamasi savo bendrazmogiskomis ir solidarumo vertybémis VINCI remia
ilgalaikius projektus, stiprinancius socialinius rysius ir padedancius grjZti j darbo
rinka nuo jos atskirtus Zmones. Tokias iniciatyvas visy pirma jgyvendina VINCI
Fondas, kuris siulo Grupeés darbuotojams galimybiy aktyviai dalyvauti pilietiniame
gyvenime. Fondas sitlo profesiniais jgudZiais paremta darbuotojy parama, kuri
derinama su reintegracijos j darbo rinka organizacijy finansine pagalba, kurig
gauna pilietinés organizacijos.

Grupeés antrineés jmoneés taip pat vykdo jvairias bendruomenéems naudingas
programas. Tokiu badu antrinés jmones prisideda prie savo veiklos viety
aplinkosaugos, paveldo turtinimo ir socialinés plétros tiksly.

Parama niekada neteikiama siekiant gauti kokios nors komercinés naudos.

© VINCI Zmogaus teisiy gairés ir
Jungtiné deklaracija dél darbo
— saugos ir sveikatos skelbiamos
OCCUPATIONAL Grupeés intranete, kur su jomis gali

HEALTH AND SAFETY susipazinti visi masy darbuotojai.

vINEI f..
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Aplinkosauga

|gyvendinti veiksminga aplinkosaugine politika

VINCI aiskiai suvokia pokycius, kuriuos misy jmonéms atnes$ kova su klimato
kaita. Grupe yra pradejusi musy veiklos metody ir procesy pertvarka, kad jie
nuolat buty praturtinami aplinkai naudingais elementais. VINCI teikia pirmenybe
aplinkai draugisky statiniy projektavimui atsiZvelgiant j visg statiniy gyvavimo
laikotarpj ir jgalinant jvairius vertes karimo grandines dalyvius nuo projektavimo
iki statybos ir eksploatavimo etapy. Mes kuriame ekologinio efektyvumo
palyginimo priemones, kurios padeda optimizuoti statiniy energinj efektyvuma ir
sumazinti ju poveikj aplinkai.

Mazinti veiklos poveikj

Vykdydama statiniy statybos ir eksploatavimo veiklg VINCI grupe siekia laikytis
griezCiausiy aplinkosaugos standarty gamtos istekliy tausojimo, energijos
vartojimo, atlieky tvarkymo ir biojvairoves apsaugos srityse. Tai darome taikydami
kokybes valdymo ir aplinkos valdymo sistemas.

Tuo pat metu VINCI siekia iSmatuoti savo poveikj aplinkai. Musy poveikio
aplinkai matavimo sistema apima beveik visas musy veiklos rusis. Nuo 2007 m.
Grupé matuoja musy jmoniy Siltnamio efekta sukelianCiy dujy iSmetama kiekj,
kad galetume efektyviau riboti jy iSmetima ir iSmatuoti pasiektg rezultata. Be
pastangy mazinti del masy tiesioginés veiklos iSmetamy tersaly kiekj, j poveikio
aplinkai programa VINCI yra jtraukusi ir savo partnerius, tiekéjus ir klientus, ypac
keliy tinkly srityje.

Inovacijos

Atviros ir bendros inovacijos

UZsiimdama miesty ir teritorijy plétra visame pasaulyje VINCI vykdo inovacijy
politika, nukreipta j miesty pletra, tvary juduma, pastaty ir infrastrukttros objekty
energinj efektyvuma bei skaitmenine transformacija. Inovacijos naudingos ne

tik musy projektams ir partneriams - jos padeda gerinti verslo rezultatus bei
pritraukti gabiy darbuotojy ir juos iSlaikyti. Masy inovacijy politika apima tiek
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programas, vykdomas kartu su
mokslo bendruomene, tiek ir praktiska pozidrj, kurio tikslas yra kurti naujus
sprendimus klientams bendradarbiaujant Grupés viduje ir su iSoriniais partneriais.
Toks atviras poZilris ypa¢ aktualus inovacijoms skaitmeninéje srityje, kurios yra
labai svarbus Grupeés pasiulos veiksnys.

VINCI yra sukudrusi prognozavimo mechanizmus, skirtus koordinuoti Grupes
tendencijy, turésianciy ilgalaikj poveikj rinkoms, verslui ir masy veiklai,
stebésenos ir nustatymo pastangas.
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MUSU TAISYKLES

Kiekvienas VINCI
grupés darbuotojas
neatsizvelgiant j jo
uzZimamas pareigas
privalo laikytis Siose
taisyklese isvardinty
elgesio principu.

Siy taisykliy tikslas yra ne pakeisti galiojancius teisés aktus, o
nusakyti poziurj ir standartus, kurie neprieStaraujant jstatymams
apibrézty Grupés interesus atitinkantj pavyzdinj asmeninj ir profesinj
elgesj darbo vietoje.

Sios taisyklés reglamentuoja, tatiau nepakeicia atskiry VINCI padaliniy patvirtinty
specifiniy taisykliu, pritaikyty pagal ju veiklos ypatumus ir konkreciy Saliy
galiojancius teisés aktus.

Sios taisyklés gali papildyti ar sugrieztinti Grupés padaliniy patvirtintas taisykles,
taCiau niekada negali jy susilpninti.

Visi privalo laikytis Siy taisykliy vadovaudamiesi sveika nuovoka ir saZine.
Kiekvienas darbuotojas privalo atidZiai susipaZzinti su jo veiklai taikomomis
taisyklemis neatsizvelgiant j Salj, kurioje jos taikomos, kad kilus abejonéms jis
galety nuspresti, ar jam reikety kreiptis patarimo j savo padalinio ar Grupes
atsakingus asmenis (ypac j teisés ir personalo skyrius).

Jei tam tikrose situacijose Sios taisyklés pasirodyty nei§samios ar netikslios,
jei darbuotojui kilty abejoniy déel i$ jo reikalaujamo elgesio tam tikromis
aplinkybemis, jis turi kreiptis j savo padalinio ar Grupés atsakingus asmenis
(teisés ir personalo skyriy) arba VINCI etigko elgesio atstova.

Teises akty reikalavimy laikymasis

VINCI grupés jmonés ir jy darbuotojai visose Salyse privalo laikytis galiojanéiy
vietos teises akty.

Visi darbuotojai privalo susilaikyti nuo bet kokio elgesio, kuris galety jtraukti
darbuotoja, kitus darbuotojus, jmone ar VINCI grupe j neteisétg ar nesazininga
veikla. Todél visoje Grupéje negali buti apibréztas, nustatytas, priimtas ar
atlygintas joks veiklos tikslas, kurj jgyvendinant baty nesilaikoma Siy taisykliu.

Tolesnes nuostatos neapima visy galimy teisiniy prievoliy, o yra skirtos atkreipti
démesj j tam tikrus pavojus, dél kuriy batina elgtis ypatingai atidZiai.
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Pagarba Zmonéms ir Zmogaus teiséms

VINCI grupe taiko lygiy galimybiy personalo valdymo politika, atitinkancia teises
aktus ir asmenines bei kolektyvines teises ir laisves.

Ji ypatingai draudZzia bet kokig diskriminacijg neleistinu pagrindu, pvz., pagal lytj,
amziy, gyvenimo stiliy, tikrg ar tariama priklausyma konkreciai etninei grupei ar
tautai, taip pat pagal sveikatos bukle, nejgaluma, tikéjima, politines pazilras ar
dalyvavima profsajungy veikloje.

DraudZiamas bet koks spaudimas darbuotojams ar jy persekiojimas dél jy
moraliniy jsitikinimu, lyties ir apskritai prieStaraujantis jstatymams.

VINCI grupes jmoneés gerbia savo darbuotojy ir tre€iyjy Saliy privatuma.
Rinkdamos, tvarkydamos ir saugodamos asmens duomenis VINCI grupés jmoneés
grieztai laikosi skaidrumo, teisétumo, proporcingumo ir reikalingumo principy

bei uztikrina, kad jy darbuotojai gerai Zinoty Siuos principus ir jy laikytysi.
Duomeny subjektai informuojami apie jy duomeny tvarkymo tikslus ir prieigos
prie duomeny budus, taip pat jy teise juos taisyti, reikalauti pasalinti, apriboti jy
naudojima ir nesutikti leisti juos naudoti. Renkami tik tie asmens duomenys, kurie
batini jy naudojimui. Duomeny saugojimo trukme priklauso nuo jy naudojimo
tikslo bei teises akty reikalavimy. Duomeny saugumas ir apsauga nuo atskleidimo
uztikrinama naudojant auksciausio lygio apsaugos priemones ir renkamy
duomeny konfidencialuma.

VINCI grupés jmonés ir jy darbuotojai yra jsipareigoje vengti bet kokio pobudzio
Zmogaus teisiy pazeidimu.

VINCI grupé yra iSskyrusi 5 sritis, kuriose Grupés jmoniy veikla gali turéti
reikSmingos jtakos Zmogaus teiséms:

« darbo jegos migracija ir samdymo praktika;

darbo salygos;

apgyvendinimo salygos;
« Zmogaus teisiy praktika vertés kirimo grandinéje;
vietos bendruomenés.

Visose $iose srityse VINCI grupes Zmogaus teisiy laikymosi gairés suteikia ai$kias
ir konkrecias rekomendacijas, kaip iSvengti Zzmogaus teisiy pazeidimu.

Be Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo,
VINCI laikosi Siy tarptautiniy sutarciy reikalavimu:

© Visuotiné mogaus teisiy deklaracija (VZTD);

© Jungtiniy Tauty pagrindiniai verslo ir Zmogaus teisiy principai;

© Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindinés konvencijos;

© EBPO gaireés tarptautinéms bendrovéms;

© Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas (TPPTP);

© Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultariniy teisiy paktas (TESKTP).
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Siekiant uztikrinti, kad
VINCI grupés darbuotojai
tinkamai suprasty Sias
taisykles atsizvelgiant

| konkretaus Grupeés
padalinio ypatumus,
rengiami darbuotojy
mokymai.

VINCI grupés jmonés privalo uztikrinti, kad jos darbuotojai bty iSmokyti
pastebéti Zmogaus teisiy pazeidimo rizika. Jos taip pat yra jsipareigojusios
reguliariai perzitreti savo veiklos metodus ir rizikingas situacijas. Nustaciusios
pavojus, jmones privalo imtis priemoniy siekiant jy iSvengti ar suvaldyti.

Konkurencijos teisés aktai

Daugelis Saliy, kuriose Grupe vykdo veiklg, yra priemusios teises aktus, kurie
draudia laisvos konkurencijos varzyma. Siy taisykliy, daugiausiai sukurty
remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 101 ir 102 str.
nuostatomis, turi bati grieztai laikomasi.

Neteisétas konkurencijos ribojimas, kuris yra visiSkai netoleruojamas VINCI
grupés viduje, gali buti jvairiy formu, pvz.

« susitarimas tarp konkuruojanciy jmoniy siekiant padidinti ar nustatyti kainas,
riboti konkurencijg vieSujy pirkimy konkursuose, sukurti gamybos apribojimus
ar kvotas, pasidalinti rinkos dalis, klaidinti klientus ir pan. Paprastas
apsikeitimas informacija tarp konkurentu, ypac pries pateikiant konkursinius
pasiulymus, gali buti laikomas neteisétu, jei tokiu budu siekiama pakeisti ar
iSkreipti sveikg konkurencijg arba toks tikslas pasiekiamas;

« bet koks jmoneés piktnaudziavimas dominuojancia padétimi, kuriuo siekiama
pakenkti konkurentams;

« kliento ar tiekéjo ekonomineés priklausomybés padéties jmonés atzvilgiu
iSnaudojimas.

Sioje srityje ypatingas démesys kreipiamas tam, kad bty uztikrinta, kad bet
koks net ir laikinas konsorciumas, kuriame dalyvauja kuri nors VINCI jmone,
buty sudaromas ir veikty grieztai laikantis konkrecCios Salies konkurencijg
reglamentuojanciy teises akty ir atsizvelgty | teisetus kliento interesus.

Visoms jmonéms ir jy auks$ciausios grandies vadovams bei darbuotojams,
paZeidusiems Sias taisykles, taikomos grieZtos administracinés ir baudZiamosios
priemones, taip pat sankcijos, kurias gali nuspresti taikyti VINCI grupé.

Visi VINCI darbuotojai privalo susilaikyti nuo bet kokio elgesio, kuris rinkoje,
kurioje veikia Grupe, gali bati vertinamas kaip ribojantis konkurencija.

Kova su korupcija

Derybos dél sutarciy ir sutarciy vykdymas neturi sukelti elgesio ar veiksmuy, kurie
galéty buti vertinami kaip aktyvi ar pasyvi korupcija, bendrininkavimas prekyboje
poveikiu ar favoritizmas.

Joks VINCI darbuotojas negali kokiu nors bldu tiesiogiai ar netiesiogiai suteikti
treciajai Saliai ar gauti i$ treCiosios 8alies bet kokio pobldZio neteisétos naudos
siekiant gauti ar iSlaikyti komercinj sandorj ar sulaukti palankiy veiksmuy.

Vlykdant tarptautinius verslo sandorius draudziama duoti kySius uzsienio Saliy
pareiginams.

Kiekvienas darbuotojas privalo vengti bendravimo su treCigja Salimi, kuri

gali jj asmeniskai pastatyti j jpareigojancia situacijg ir sukelti abejoniy dél jo
garbingumo. Taip pat kiekvienas darbuotojas privalo nestatyti tre€iosios Salies
padetj, kurioje ji buty jtikinéjama imtis verslo ar imtusi verslo su kuria nors VINCI
grupés jmone.



14

VINCI ETIKOS KODEKSAS

Apie bet kokia tokig situacijg darbuotojas privalo pranesti savo tiesioginiam
vadovui, kuris imsis veiksmy jg nutraukti.

Verslo dovanas ir kvietimus galima sialyti ir priimti VINCI grupes vardu tik jei
jie yra simbolinés arba mazos vertes ir tik jei tai nekelia abejoniy dél siulytojo
sgZiningumo ar gavejo nesaliSkumo.

Visi darbuotojai privalo vadovautis VINCI grupés Korupcijos prevencijos
kodeksu, kuriame iSsamiai iSdéstytos Sioje srityje taikomos taisyklés.

Tarpininkai

VINCI grupé naudojasi tarpininky, pvz., pardavimo agenty ar konsultanty,
paslaugomis tik jei jie gali suteikti naudingy paslaugy remdamiesi savo profesine
patirtimi. Zinoma, tai neapima tarpininky paslaugy naudojimo siekiant vykdyti
neteisétus veiksmus.

VINCI grupes jmonés privalo uztikrinti, kad tokie tarpininkai savo neteisetais
veiksmais nepakenkty Grupei.
Tuo tikslu jmoneés privalo:
« atidZiai rinktis partnerius pagal ju kompetencijas ir reputacija, ypac
atsizvelgiant j jy verslo etika;
« aiskiai apibrezti paslaugas, kuriy tikimasi i$ partneriy, ir atlygj uz jas;
« patikrinti suteikty paslaugy faktg ir apimtj bei atlygio uz jas atitikima.

Politines veiklos finansavimas

Grupé grieZtai laikosi teises akty, draudZianCiy ar reglamentuojanciy politiniy
partijy ar j viedasias pareigas kandidatuojanciy asmeny finansavima. Siame
kontekste bet koks sprendimas tiesiogiai ar netiesiogiai finansuoti politine veiklg
turi bati iS anksto patvirtintas jmonés vadovybes, kuri atsako uz finansavimo
pasiulymo teisétumg ir tinkamuma.

Grupé gerbia savo darbuotojy apsisprendima dalyvauti pilietiniame ir vieSajame
gyvenime. Bet kuris darbuotojas, asmeniskai dalyvaujantis savo Salies vyriausybes,
vieSojo valdymo ar savivaldybiy institucijy sprendimy priemimo procese, privalo
susilaikyti nuo dalyvavimo priimant sprendimus del Grupés ar bet kokios jos
jmonés.
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Visi VINCI grupés
darbuotojai turi prievole
paisyti Grupeés interesu.

Interesy konflikty vengimas

Todél jie privalo susilaikyti nuo tiesioginés ar netiesiogines veiklos ar nuomoneés
reiSkimo, kurie gali sukelti jo asmeniniy ir Grupés interesy konflikta.

Darbuotojai privalo susilaikyti nuo interesy turejimo kokioje nors jmonéje, pvz,
Grupeés kliento, tiekejo ar konkurento jmoneje, ypac jei toks interesas galéty
paveikti jo elgesj ar pareigy atlikimag Grupéje.

Grupés darbuotojas, prie§ imdamasis kokiy nors veiksmy VINCI grupés jmonés
vardu su jmone, kurioje jis ar jo §eimos nariai turi didele dalj akcijy ar yra vienas i$
vadovy, privalo gauti rastika savo tiesioginio vadovo leidima.

Neé vienas darbuotojas negali priimti i tiekejo, kliento ar konkuruojancios jmones
uzduoties ar darbo, jei toks veiksmas galéty paveikti jo kaip Grupes darbuotojo
pareigy vykdyma ar sprendimus.

Jei darbuotojui vis tiek grésty sukelti interesy konflikta, vadovaudamasis
skaidrumo dvasia jis privalo nedelsdamas informuoti apie tai savo tiesioginj
vadova bei vengti dalyvauti bet kokiuose santykiuose tarp VINCI grupeés ir
treCiosios Salies, kol bus rastas situacijos sprendimas.

Bendravimas ir informavimas

Grupeé skiria labai daug demesio savo skelbiamos informacijos kokybei ir siekia
skelbti skaidrig bei patikimg informacija, ypa¢ savo dalininkams ir visuomenei.

Tinkamas Grupeés valdymas reikalauja, kad visi bet kokio lygio darbuotojai atidziai
tikrinty Grupeés viduje perduodamos informacijos kokybe ir tiksluma.

Darbuotojams draudZiama atskleisti uz Grupeés riby jy pagal pareigas turimg ar
dél pareigy Grupéje vykdymo Zinoma konfidencialig informacija. Darbuotojams
draudZiama atskleisti konfidencialig informacija kitiems Grupés darbuotojams,
neturintiems teiseés ja Zinoti.

Konfidencialia informacija laikoma informacija apie: veiklos rezultatus, prognozes
ir kitus finansinius rodiklius, verslo jsigijimus ir pardavimus, komercinius
pasitlymus, naujus produktus, paslaugas ir technologijas.

VINCI yra akcijy birzoje kotiruojama bendrove - bet kokia Ziniasklaidai pateikiama
informacija gali tureti poveikj jos jvaizdZiui, todél ji turi buti atidziai parengta.

Uz bendravima su ziniasklaida, investuotojais, finansy analitikais ir vieSosiomis
institucijomis atsako Grupes vadovybé bei komunikacijos ir rysiy su investuotojais
skyriai.
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Visi VINCI darbuotojai
privalo saugoti Grupes
turta.

Turto apsauga

Si prievolé apima ne vien materialinj turta, bet ir VINCI jmoniy darbuotojy
sukurtas idejas ir technologijas bei Grupés reputacija. Klienty, subrangovy ar
tiekéjy sarasai, sutar€iy informacija, technine ir komercinés praktikos informacija,
techniniai duomenys ar tyrimai bei bet kokia informacija, kurig darbuotojai
naudoja vykdydami savo pareigas, taip pat yra Grupés turtas.

Darbuotojo pareiga jj saugoti iSlieka ir jam baigus darbg Grupéje.

Joks darbuotojas negali pasisavinti bet kokio Grupés turto savo asmeniniam
naudojimui arba suteikti galimybe juo naudotis treciajai $aliai.

Bendravimo sistemos

Bendravimo sistemos ir intraneto tinklas yra Grupes nuosavybé, naudojama
darbuotojy bendravimo darbo klausimais tikslais. Asmeninis jy naudojimas
leidziamas tik ribota apimtimi siekiant iSlaikyti tinkama darbo ir asmeninio
gyvenimo balansg bei kai tai yra butina. Draudziama naudoti bendravimo
sistemas ir tinklus neteisétai veiklai, ypaC rasistinio, seksualinio ar jZzeidziancio
turinio praneSimy siuntimui.

Darbuotojai negali daryti neteisety Grupes naudojamos programinés jrangos
kopijy ir naudoti tokig jrangg ne pagal paskirtj.

VINCI yra parengusi Informacijos sistemy naudojimo vadova, kuris apibréZia:

« bendras informaciniy iStekliy naudojimo taisykles;

« su bendrovés interneto, el. pasto, nesiojamy prietaisy (nesiojamujy
kompiuteriy ir pan.), medziagos ir programy naudojimu susijusius
draudZiamus veiksmus ir veiksmus, kuriems batinas padidintas demesys;

 apsaugos ir kontrolés principus, kuriais batina vadovautis.

Skaidrumas ir vidaus kontrole

Visi darbuotojai dalyvauja nuolatiniame rizikos valdymo sistemy tobulinimo
procese ir padeda nustatyti bei Salinti problemas. Visi darbuotojai aktyviai
dalyvauja vidaus kontrolés tyrimuose, tikrinimuose ir audituose.

Grupés vykdomi veiksmai ir operacijos yra tiksliai ir sgZiningai fiksuojami
konkrecios jmonés registravimo sistemose laikantis galiojanciy teisés akty ir
jmonés vidaus tvarkos reikalavimy. Apskaitos informacija tvarkantys darbuotojai
tai atlieka kruopsciai, tiksliai ir sgZiningai bei uZtikrina, kad visi registruojami
duomenys bty pagrjsti dokumentais. Visos IeSy pervedimo operacijos
atliekamos ypatingai atidZiai patikrinus gavejo tapatybe ir pervedimo tiksla.

DraudZiama kaip nors trukdyti atsakingiems jmoneés skyriams ar atsakingoms
valstybeés institucijoms tinkamai vykdyti kontrolés funkcijas ar patikrinimus, arba
atsisakyti atskleisti informacijg tokiy funkcijy vykdymo ar patikrinimy metu - tai
vertinama kaip rimtas Siy taisykliy pazeidimas.
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Finansines operacijos

Grupés akcijy sandoriai akcijy birZoje, kuriuos darbuotojai atlieka vykdydami savo
pareigas ar kaip privatus asmenys, turi atitikti finansine veikla reglamentuojancius
galiojancius teisés aktus.

Uz tikroves neatitinkancios informacijos skelbima, vidinés informacijos
skelbima ar pasinaudojima ja bei manipuliavima akcijy kaina gresia baudziamoji
atsakomybe.

Ypatingai visi darbuotojai privalo uZtikrinti bet kokios neatskleistos informacijos,
galin¢ios paveikti VINCI akcijy ar kuriy nors kity kotiruojamy Grupés vertybiniy
popieriy kaina, konfidencialuma, kol jg paskelbia jgalioti asmenys. Taip pat visi
darbuotojai privalo susilaikyti nuo sandoriy VINCI akcijomis ar kitais kotiruojamais
Grupés vertybiniais popieriais, kol informacija, galinti paveikti tokiy vertybiniy
popieriy kaina, paskelbiama vieSai. UZ tiesioginj ar netiesioginj tokios informacijos
naudojima siekiant asmeninés naudos ar leidZiant ja pasinaudoti treciajai Saliai
gresia baudZiamoji atsakomybe.

© VINCI Korupcijos prevencijos

vinei /e
kodeksas ir Informacijos sistemy
naudojimo vadovas yra skelbiami
GUIDE FOR . - .
OF THE VINCI GROUP'S VINCI intranete, kur su jais gali
‘RNEFS%RU%ESON SISTEM susipazinti visi Grupés darbuotojai.

|
>
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TAIKYMAS

Kiekviena VINCI grupés jmoné atsako uz Siy Etikos kodekso taisykliy
taikyma atsizvelgiant j specifinius apribojimus ir ypatumus pagal savo
veiklos pobudj ir geografinj regiona. Visi darbuotojai privalo laikytis
Siy taisykliy ir taikyti jas atsizvelgdami j savo pareigas ir atsakomybe.
Visi darbuotojai privalo atidziai vertinti savo, bendradarbiy, savo
komandos nariy ir pavaldiniy elges;.

Pasitikéjimo linija

Jei darbuotojas mano, kad jis pastebeéjo nusizengima kokiam nors teises akty
reikalavimui ar kuriai nors Siy taisykliy nuostatai, arba kad juos ketinama apeiti, jis
privalo nedelsdamas pranesti apie tai tiesiogiai savo vadovui arba naudodamasis
jmoneés ar Grupés pasitikejimo linija vadovaudamasis Salies, kurioje jis gyvena ar
vykdo savo veikla, galiojanciais teises aktais.

Sankcijos

Sios taisyklés, kurias patikrino ir patvirtino VINCI vykdomasis komitetas, yra
privalomos visiems be iSimties Grupés darbuotojams neatsizvelgiant j jy
uzZimamas pareigas.

Bet koks darbuotojo nesugebejimas laikytis Siy taisykliy laikomas nusizengimu,
uz kurj jam jo jmoneés vadovas gali pritaikyti atitinkamas drausmines nuobaudas
pagal darbuotojui taikomus galiojanCius teisés aktus.

Darbuotojui gali buti taikomos galiojanciy teisés akty numatytos sankcijos
ir persekiojimas, jie taikomi laikantis galiojanciy teisées akty nuostaty, ypac¢
atsizvelgiant j darbuotojo teises ir garantijas.

Tokios galiojanciy teisés akty numatytos sankcijos apima atleidima i$ darbo uz
netinkama elges;j ir VINCI reikalavima atlyginti patirtg Zalg net jei nusizengima
taisyklems nustate pati Grupé naudodama vidaus kontrolés priemones.



Visi darbuotOJal prlvalo ne_tlk

al ar kolegos.




VINCI

1973, boulevard de La Défense
CS 10268

F-92757 Nanterre Cedex
Tel:+33 15798 6100
www.vinci.com

TIKRA SEKME

YRA

KURIAMA
KARTU

VvVINCI {f

as: wwwgcommeuneidee.com

vas, DR. - Dizain:

archy,

ETH-2017-12-LT - VINCI ir padaliniy nuotrauky

2017 m. gruodZio redakcija - -



