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សេចក្តីផ ត្ើម
ក្រុមហុ៊ន VINCI ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយផ្អែកល�ើ​គណ​តម្លៃ 
ដរ៏ងឹមាដំែលជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះនៃវប្បធមរ៌បស់ក្រុមហុ៊នយ�ើង 
និងដឹកនាសំកម្មភាពរបស់យ�ើង។ សម្រាបភ់ាគច្រើននៃពួកយ�ើង 
គុណតម្លៃទាងំនេះគឺជាគុណតម្លៃ​ប្រកបដោយតុណ្ហី ភាព  
និងមនិមានជាលាយ​លក្ខណ៍​អក្សរ​ទេ។ ប៉ុន្តែនៅក្នុងក រ្ុមហុ៊ន 
មយួដែលជួលបុគ្គលិកថ្មីរាបព់ានន់ាកជ់ារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំវាមាន
សារ​​ៈសំខានណ់ាស់ក្នុងការពន្យល់​គណ​តម្លៃទាងំនេះយ៉ា ងលម្អិត។ 
នេះគឺជាគោលបំណងចម្បងនៃឯកសារនេះ ដែលញាំងឲ្យ​បគ្គលិក 
ក្រុមហុ៊នទាងំអស់មានស្មា រតីប្រុងប្រយត័្នខ្ពស់ក្នុងការអនុវត្តក្រមនេះឲ្យបា
នត្រឹមត្រូវ។

ក្រៅពីគោលការណ៍សំខាន់ៗ  និងការប្តេជ្ញា ចិត្តដែលនា​ំយ�ើ​ងរបួរមួគ្នា  ខ្ញុំក ម៏ាន
 គោលបំណងចងប់ង្កើតនូវច្បាប​់ប្រតិ​បត្តិ​ពេញលេញដែលអនុវត្តចពំោះក រ្ុមហុ៊ន 

និងបុគ្គលិក​ទាងំ​អស់របស់យ�ើង។ ច្បាបទ់ាងំនេះមនិជាច្បាបថ់្មីទេ។ ច្បាបទ់ាងំនេះ
 ត្រូវបានបញ្ចូ លជាប្រចានំៅក្នុងគោលការណ៍ណែនាទំូទៅដែលខ្ញុំផ ្ញើទៅថ្នាក ដ់ឹកនាំ
 ផ្នែកនីមយួរបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI ។ ផ្នែកនីមយួៗបានចាតវ់ធិានការដ�ើម្បីធានានូវ 

អនុលោមភាពតាមប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។ ច្បាបទ់ាងំនេះត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយទៅ 
គ្របក់ម្រិតនៃថ្នាក គ់្របគ់្រងនៅក្នុងអង្គភាពប្រតិបត្តិការ និងជាពិសេស​ចំពោះអ្នកគ្រប់

 គ្រងថ្មីនីមយួៗដែលកំពុងកានត់ួនាទីរបស់ខ្លួន។ ក្រមនេះចែងអំពីច្បាបស់ម្រាប់
 បុគ្គលិកទាងំអស់របស់យ�ើង - ព្រមទាងំសម្រាបភ់ាគីពាកព់ន័្ធរបស់យ�ើងផងដែរ។

ក្រមនេះធ្វើជាការរលឹំកដែលជាកម្មសិទ្ធិរបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI Group ដែល 
ពាកព់ន័្ធល�ើសពីការគោរពតាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិចូលជាធរមាន។ នៅក្នុង
នោះយ�ើងបានដាកច់េញនូវគោលការណ៍នៃក្រមសីលធមធុ៌រកិច្ចដែលត្រូវដឹក
នាកំារប្រតិបត្តិរបស់យ�ើងនៅគ្របក់ាលៈទេសៈ និងគ្របប់្រទេសទាងំអស់។ 
យ�ើងបញ្ជាក យ់៉ា ងច្បាស់ថា ក្រុមហុ៊ន VINCI រពឹំងថា បុគ្គ​លិកម្នាក ់ៗ  
និងទាងំអស់នឹងបង្ហា ញនូវគំរូ​នៃការប្រតិ​បត្តិ​ដោយផ្អែកល�ើសុចរតិភាព 
ភាពស្មោះត្រ ង ់និងការគោរព​ចំពោះសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ និងសិទ្ធិបុគ្គលរបស់បុគ្គលិក​ទាងំ​
អស់។

ច្បាបទ់ាងំនេះត្រូវបានពិនិត្យ និងអនុមត័ដោយគណៈ​កម្មា ធិការប្រតិបត្តិរបស់
ក្រុមហុ៊ន VINCI ។ ច្បាបទ់ាងំនេះនឹងត្រូវបានបង្ហោះ តាមអ៊ីនត្រាណែត និង​
គេហទំពរ័របស់ក្រុមហុ៊ន VINCI ហ�ើយខ្ញុំ សូម​ឲ្យផ្នែក​នីមយួៗរបស់យ�ើង ផ្សព្វផ្សាយច្បាបទ់ាងំនេះឲ្យបានទូលំទូលាយដល់ក្រុមការងារតាមវធិីដែលគេគត
ថាមានប្រសិទ្ធភាពបំផុត និងមានប្រសិទ្ធផលបំផុតដ�ើម្បីធានា​នូវ​អនុលោម​ភាព 
ការបន្ថែមនៅពេលដែលសម​ស្របដ�ើម្បី​បំពេញមុខងារពិសេសជាកល់ាកន់ៃសកម្ម 
ភាពអាជីវកម្ម និងប្រទេស​ពាក​់ពន័្ធ។
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Xavier Huillard,
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល និងអគ្គនាយកប្រតិបត្តិក រ្ុមហុ៊ន VINCI

សមត្ថភាពការងាររបស់សមាជិកម្នាក ់ៗ នៃបុគ្គលិកថ្នាក គ់្របគ់្រងរបស់ក រ្ុមហុ៊ន 
VINCI នឹងត្រូវបាន​វាយតម្លៃ​ទាកទ់ងនឹងវសិាលភាពនៃក្រុមការងារដែលគាតដ់ឹកនាំ
នោះបានអនុវត្តតាមច្បាបទ់ាងំនេះ។

ទាកទ់ងទៅនឹងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងសវនកម្ម​ផ្ទៃ​កនុង 
ការត្រួតពិនិត្យដែលមនិបានប្រកាស​អាចត្រូវបាន​អនុវត្តដោយក្រុមហុ៊នបន្ថែមទៅ
ល�ើវធិានការដែលមានស្រាបដ់ែលត្រូវបានអនុវត្តនៅក្នុងផ ន្ែកទាងំអស់។

អ្នកឆ្លើយឆ្លងពត័ម៌ានក្រមសីលធមរ៌បស់ក្រុមហុ៊ន VINCI 
ធ្វើការជាមយួផ្នែកប្រតិបត្តិការ និងផ្នែកមុខងារផ្សេងៗដ�ើម្បី​ធានាថា

 ក្រមនេះត្រូវបានយល់ជ្រួលជ្រាប។ បុគ្គលិកដែលជួបប្រទះការលំបាក 
ឬមានចម្ងល់ទាក​់ទងនឹងវសិាលភាព និងការអនុវត្តច្បាបទ់ាងំនេះអាច​
ពិគ្រោះជាមយួគាតដ់ោយផ្ទា ល់ និងដោយសម្ងា ត។់

ខ្ញុំ សូមពឹងផ្អែកល�ើអ្នក និងអ្នកទាងំអស់គ្នាក នុងការធ្វើឱ្យច្បាប​់ទាងំនេះ​
ជារបស់អ្នកផ្ទា ល់។ ដូច្នេះ ក្រុមហុ៊ន VINCI នឹងបន្តទទួលបានការ​ទកចិត្តពី​
សំណាកអ់តិថិជន ដៃគូមកពីវស័ិយសាធារណៈ និងឯកជន ភាគទនិក 
និងបុគ្គលិក។ តាមវធិនីេះ យ�ើងនឹងនៅតែស្មោះត្រ ងច់ំពោះគុណតម្លៃ​
ដែលនាឲំ្យយ�ើងរបួរមួគ្នា ។
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យ�ើងជាក្រុមហុ៊នវស័ិយឯកជនដែលកំពុងធ្វើ 
ប្រតិបត្តិការដ�ើម្បីបម្រើផលប្រយោជន៍

 សាធារណៈ
គោលបំណងរបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI គឺដ�ើម្បីផ្តល់ហិរញ្ញ ​ប្បទា​ន រចនា កសាង 
និងគ្របគ់្រងសម្ភា របរកិ្ខា រ​នានាសម្រាប​់ការប្រើប្រាស់ដោយសហគមន ៍និងបុគ្គល​
ដូច​ជា​ហេដ្ឋា ​រចនាសម្ព័ន្ធដកជញ្ជូ ន​ វស័ិយអគារសាធារណៈ និងឯកជន 
ការអភវិឌ្ឍទីក្រុង បណ្តា ញថាមពល និងទំនាកទ់ំនង។

ដូច្នេះ ក្រុមហុ៊ន VINCI គឺជាតួអង្គដសំ៏ខានម់្នាក ដ់ែលធ្វើ​ការ​អភវិឌ្ឍទាងំទីក្រុង 
និងតបំន។់ ក្រុមហុ៊ន VINCI បំពេញតាមគោលបំណងនេះដោយ​ប្រតិ​បត្តិការជា 
ក្រុមហុ៊នវស័ិយឯកជនដែលកំពុងបំពេញការងារដ�ើម្បីជាផលប្រយោជន ៍
សាធារណៈ។ ដូច្នេះ យ�ើងរមួបញ្ចូ លគ្នា នូវគោលដៅរយៈពេលខ្លី​នៃសកម្ម​ភាព អាជីវកម្មរបស់ក្រុមហុ៊នរបស់យ�ើង និងគោលដៅ​រយៈ​ពេល​
វែងនៃគម្រោងរបស់យ�ើង និងគំរូសម្បទាន-សំណង​់របស់​យ�ើងនៅក្នុងការបន្តប្រតិ
បត្តិការរបស់យ�ើង។

គោលដៅរបស់យ�ើងគឺការអនុវត្តនជ៍ាលក្ខ
ណៈសាកល
យ�ើងធ្វើការវាស់វែងសមត្ថភាពការងាររបស់ក្រុមហុ៊នយ�ើងដោយផ្អែកល�ើសពី លទ្ធផលសេដ្ឋកច្ច និងហិរញ្ញ វត្ថុរបស់​ក្រុម​ហុ៊ន​។ គោលបំណងរបស់យ�ើងគឺ

 បង្កើតគុណតម្លៃសកល។ ក្នុងនាម​ជាក្រុមហុ៊នមយួដែលពាកព់ន័្ធនឹងការអភវិឌ្ឍ
 នទ៍ីក្រុង និងជនបទ យ�ើងមានកាតព្វកច្ចពិនិត្យម�ើល​គោ​ល​បណងចុងក្រោយ

 និងអត្ថប្រយោជនស៍ង្គមនៃ​គម្រោ​ង​របស់យ�ើងនៅពេលយ�ើងបំពេញការរពឹំងទុក របស់អ្នកប្រើប្រាស់ និងសហគមន។៍ យ�ើងត្រូវតែអភវិឌ្ឍគុណតម្លៃបរសិ្ថា ននៃ
 គម្រោងរបស់យ�ើងដ�ើម្បីដោះស្រាយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ សកម្ម

ភាពការងាររបស់យ�ើងត្រូវបានវនិិច្ឆ័យដោយឡែកតាមវធិដីែលគម្រោង 
និងការដ្ឋា នការងាររបស់​យ�ើងរមួ​បញ្ចូ ល​គ្នា​ ជាមយួបរសិ្ថា នក្នុងតំបនរ់បស់ពួកគេ 
និងរមួចណំែក​ដល់​ការអភវិឌ្ឍសេដ្ឋកច្ច ការអភវិឌ្ឍសង្គមកិច្ច និងសង្គម។

យ�ើងជ�ឿល�ើគុណតម្លៃមនុស្សធម៌
គុណតម្លៃមនុស្សធមរ៌បស់យ�ើងត្រូវបានចាកឫ់សក្នុងវប្បធមយ៌�ើងធ�ៀបដូច
ជាអ្នកសាងសង។់ ការទុកចិត្ត ការគោរព និងការជយួ�គ្នាទ ៅវញិទៅមក ការ​
យកមនុស្សជាសំខានជ់ាងប្រពន័្ធ និងក្នុងពេលដំណាល​គ្នា ការ​ល�ើកទកចិត្តដ
ល់គំនិតផ្តួចផ្តើមបុគ្គល និងការងារ​ជា​ក្រុម - គឺជាគោលការណ៍គ្រឹះនៃការដ្ឋា ន 
ដែលជា​ចំណុច​ស្នូលនៃអត្តសញ្ញា ណរបស់យ�ើងក្នុងនាមជាសម្ព័ន្ធក្រុមហុ៊ន
កិច្ចសន្យា។ គុណតម្លៃទាងំនេះដឹកនាសំកម្មភាព និងការប្រតិបត្តិ​របស់​យ�ើង 
ហ�ើយគាទំ្រដល់ការគ្របគ់្រង និង​រចនា​សម្ព័ន្ធចាតត់ាងំរបស់យ�ើង។ គុណតម្លៃទាំ
ងនេះត្រូវបានពន្យល់យ៉ា ងលម្អិតដល់បុគ្គលិកទាងំអស់របស់យ�ើងនៅក្នុងគោលន
យោបាយអភវិឌ្ឍនប៍្រកបដោយនិរន្តរភាព និងនៅក្នុងការប្តេជ្ញា ចិត្ត​ដែលបានកំណ
តជ់ាផ្លូវការនៅក្នុងសេចក្តីប្រកាសរបស់ក្រុមហុ៊នយ�ើង។

គោលការណ៍សំខាន់ៗ របស់យ�ើង

សម្រាបក់្រុមហុ៊ន VINCI 
ភាពជោគជយ័ផ្នែកសេដ្ឋ 
កិច្ច​ប្រកបដោយនិរន្តរភាព 
គឺជាផ ន្ែកមយួដសំ៏ខានន់ៃ​
មហិច្ឆតាគម្រោ​ង​
មនុស្សធម។៌
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គំរូគ្របគ់្រងរបស់យ�ើងធានានូវភាពស្អិតរមតួ 
របស់យ�ើង
ការដាកប់ញ្ចូ លមុខជំនួញចម្រុះរបស់យ�ើង ផ្នែកប្រតិប​ត្តិការ និងបុគ្គលិក វធិីសាស្ត្រ
គ្របគ់្រងរបស់ក្រុមហុ៊ន​ធានានូវភាពស្អិតរមតួ និងជំរុញការអភវិឌ្ឍរបស់ខ្លួន។

គំរូនេះផ្អែកល�ើការរ�ៀបចំវមិជ្ឈការ ស្វ័យភាពអង្គភាព​ប្រតិបត្តិ និងការផ្តល់សិទ្ធិ
 អំណាចនៃអ្នកគ្របគ់្រង។ ទំនុកចិត្តដែលបានដាកក់្នុងចំណុចក្រោយនេះ គឺជាផ្នែក​

សំខានម់យួនៃគោលការណ៍គ្រឹះស្តីពីភាពស្មោះត្រ ង ់និងតម្លា ភាពរបស់យ�ើង។

គំរូនេះល�ើកទកចិត្តបុគ្គលិកម្នាក ់ៗ ឱ្យមានភាពច្នៃប្រឌិត និងបំពេញការងារឲ្យ
 អស់ពីសមត្ថភាពរបស់ខ្លួន​ក្នុង​ក្រប​ខណ័្ឌ ច្បាបច់្បាស់លាស់។ គុណតម្លៃដែល
 ផ្តល់ល�ើគំនិតផ្តួចផ្តើមនីមយួៗមានលក្ខណៈស្របគ្នា ជាមយួនឹងការបង្កើត

 បណ្តា ញក្រុមការងារ និង​អ្នកជំនាញ ជំរុញការប្រតិបត្ដិតាមផ្នែកនីមយួៗ និង ប្រតិ​បត្តិការផ្តោ តល�ើគម្រោង។

ជោគជយ័ពិតប្រាកដគជាជោគជយ័ដែលយ�ើ
ងចែករលំែកជាមយួគ្នា ។
តាមរយៈការស្វែងរកការអនុវត្តនជ៍ាសកល និងការបន្ត​គោលដៅសេដ្ឋកិច្ច 
និងសង្គមកិច្ចរយៈពេលវែង ក្រុមហុ៊ន VINCI ប្រាថ្នា ចងច់ែករលំែកភាពជោគជយ័​
របស់​ខ្លួន​ជា​មយួបុគ្គលិក អតិថិជន ភាគទនិករបស់ខ្លួន និងសហគ​មន​៍ទាងំមូល។

គោលការណ៍សំខាន់ៗ របស់យ�ើង
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សង្គម
ការធានាការគោរពសិទ្ធិមនុស្សគ្របស់កម្មភាពរបស់យ�ើង
ក្រុមហុ៊ន VINCI គឺជាក្រុមហុ៊នអន្ដរជាតិមយួដែល​មាន​នៅក្នុងបណ្តាប ្រទេសជាច្រើន។

  ទោះបីបរបិទស្ថា បន័ និងក្របខណ័្ឌ នៃប្រតិបត្តិការរប​ស់​យ�ើង​ខសៗគ្នាយ៉ា  ង
 ខ្លា ងំពីប្រទេសមយួទៅប្រទេសមយួ​កដ៏ោយកក៏្រុមហុ៊ន VINCI ត្រូវបានទាមទារឱ្យ​

គោរព​តាម​ទាងំស្រុង​ចំពោះសិទ្ធិជាមូលដ្ឋា នរបស់បុគ្គល​ទាងំ​នោះ 
និងសហគមនមូ៍លដ្ឋា នដែលអាចរងផលបះ៉​ពាល់​ដោយសារ​គម្រោងរបស់ពួកគេ។
ដ�ើម្បីសម្រេចគោលបំណងនេះ ក រ្ុមហុ៊ន VINCI បាន​ផលិត​ស�ៀវភៅ មគ្គុទ្ទេសក ៍
ស្តីពីសិទ្ធិមនុស្សក្នុងការទទលបានសិទ្ធិសង្គមជាមូលដ្ឋា ន ដែលប្រកាសពីការប្តេជ្ញា ចិត្ត

 របស់ក្រុមហុ៊នល�ើបញ្ហានេ ះ និងដាកច់េញនូវគោលការណ៍ណែនា ំនិងវធិានកា រ​នានា​ដែលត្រូវអនុវត្តដោយក្រុមហុ៊ន និងបុគ្គលិករបស់ខ្លួន​ដ�ើ​ម្បីធានានូវការគោ
 រពសិទ្ធិមនុស្សនៅគ្របប់ណ្តា ញអាជីវកម្ម និងគ្របប់្រទេស។

ការបំពេញតួនាទីរបស់យ�ើងក្នុងនាមជានិយោជក
ក្រុមហុ៊ន VINCI ខិតខំបង្កើតការងាររយៈពេលវែងតាម​ដែលអាចធ្វើទៅបាន។  
គោលដៅរបស់យ�ើងគឺដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការអភវិឌ្ឍនអ៍ាជីពរបស់បុគ្គលិក
យ�ើងដោយផ្តល់ជូនបុគ្គលិកម្នាក ់ៗ នូវផែនការបណ្តុះបណ្តា  លអភវិឌ្ឍខ្លួន 
និងសេចក្តីសង្ឃឹមនៃការឡ�ើង​តំណែង ដែលជំុរុញឲ្យបុគ្គលិកបញ្ចេញអស់ពីលទ្ធភា
ពនូវជំនាញ ការច្នៃ​ប្រឌិត និងភាពជាសហគ្រិនរបស់ខ្លួន។ ការងារដែលឆ្ពោះទ ៅមខុ 
និងការគ្របគ់្រងជំនាញ​គាទំ្រ​ដល់វធិទីទួលខុសត្រូវនេះដោយប្រម�ើលម�ើលការផ្លា ស់
ប្តូរការងារ និងកំណតត់ម្រូវការធនធានមនុស្សរយៈពេលខ្លី និងរយៈពេលមធ្យម។
ចរន្តនៃការជ្រើសរ� ើសបុគ្គលិក ក្រុមហុ៊ន VINCI គឺធ្វើការជា​មយួសាលារ�ៀន 
និងស្ថា បន័ស្វែងរកការងារដ�ើម្បី​ធានា​ថា​ការងាររបស់ពកួគេមានភាពទាកទ់ាញ 
រ�ៀបចំផែនការ​បណ្តុះបណ្តា  លគុណវុឌ្ឍិ ជំរុញសមាហរណកម្មវជិ្ជា ជីវៈ និង​រមួ​
ចំណែកដល់ការអភវិឌ្ឍការងារ ជាពិសេសក្នុងចំណោម​យវជនក្មេងៗដែលពំុទានម់ាន
គុណវុឌ្គ្ឍិ ​គ្របគ់្រាន ់និងអ្នកគ្មា នការងារធ្វើ​រយៈ​ពេ​លវែង។
ទំនួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI ក្នុងនាមជានិយោ​ជកកត៏្រូវបានបង្ហា ញយ៉ា ង ច្បាស់ផងដែរតាមរយៈកិច្ចសន្ទនាសង្គមយ៉ា ងសកម្ម ដែលយ�ើងធ្វើជាមយួ​ស្ថា បន័​
តំណា​ង​​បុគ្គលិកស្របតាមឯករាជ្យភាពនៃសហជីព និងពហុ​ភាគ​និយម។

ការធានាសុវត្ថិភាពរបស់បុគ្គលិកទាងំអស់
តួនាទីដំបូងរបស់ក្រុមហុ៊ន គឺធានានូវសុខភាព និងសុវត្ថិ​ភាព​
ការងាររបស់បុគ្គលិករបស់ខ្លួន។
គោលបំណងរបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI គឺដ�ើម្បីសម្រេចឲ្យបាន​អត្រាគ្រោះថ្នាក សូ់ន្យនៅ 
ការដ្ឋា នរបស់យ�ើង និងការដ្ឋា ន​សជីវកម្ម និងក្នុងអំឡុងពេលធ្វើដំណ�ើ រដែល​ទាក​់
ទងទៅនឹងការងារ។ គោលបំណងនេះអនុវត្តចំពោះបុគ្គលិក បុគ្គលិក​បណ្តោះ​ អាសន្ន និងបុគ្គលិកជួលបន្តរបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI ដូចគ្នា ។ សម្ព័ន្ធក្រុមហុ៊នអនុវត្តនូវចំណាត ់
ការទបស់្កា តស់មស្របជាច្រើនដ�ើម្បីសម្រេចនូវគោលបំណងនេះ។ ការបណ្តុះបណ្តា  ល
សុវត្ថិភាពការងារត្រូវបានផ្តល់ជូនបុគ្គលិកទាងំអស់របស់ក រ្ុមហុ៊នរមួជាមយួវធិាន 
ការផ្សេងទ�ៀតព្រមទាងំការផ្តល់ពត័ម៌ានសង្ខេបជាប្រពន័្ធមុនពេលចាបផ់្តើមការងារ 
ដ�ើម្បីជួយ�ធានាថាគ្របប់ុគ្គលិកទាងំអស់អាចចូលរមួយ៉ា ងសកម្មក្នុងការការពារគ្រោះ
ថ្នាក ក្់នុងសកម្មភាពការងារប្រចាថំ្ងៃរបស់ខ្លួន។ ថ្នាក គ់្របគ់្រងគ្របក់ម្រិតត្រូវចូលរមួ
យ៉ា ងជិតស្និទ្ធក្នុងការត្រួតពិនិត្យ អនុវត្ត និងតាមដានគោលនយោបាយ​សុវត្ថិ​ភាព។ 
លទ្ធផលនៃសុវត្ថិភាពការងារ គឺជាលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យមយួដែលត្រូវ​បានប្រើដ�ើម្បីវាយត

 ម្លៃសកម្មភាពការងាររបស់អ្នកគ្របគ់្រង។
ក្នុងនយ័នេះ នៅឆ្នា  ំ២០១៧ ក្រុមហុ៊ន VINCI បានចុះហត្ថ​លេខាល�ើសេចក្តី 
ប្រកាសរមួមយួជាមយួក្រុមប្រឹក្សាការងារអឺរ ៉ុប – សេចក្តីប្រកាសរមួស្តីពីសុខភាព 
និងសុវត្ថិភាពការងារ។

ការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់យ�ើង

ក្រុមហុ៊ន VINCI​ 
ចូលរមួក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀង​
សកលរបស់អង្គការសហ 
ប្រជាជាតិឆ្នា  ំ
២០០៣ បានប្តេ​ជ្ញា ​
ចិត្តគោរពតាមគោលការ 
ណ៍ចំនួន 10 ចំណុច និង​
ផ្សព្វ​ផ្សាយជារ�ៀងរាល់ 
ឆ្នា អំំពីវធិានការនានា 
ដែលបានអនុវត្ត។



ក្រមសីលធម ៌និងក្រមប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI9

ការធានានូវឱកាសស្មើៗគ្នា សម្រាបទ់ាងំអស់គ្នា
ក្រុមហុ៊ន VINCI ប្រកានខ់្ជាប នូ់វគោលការណ៍នៃការហាម​ឃាតក់ាររ� ើសអ�ើង 
ដោយហេតុផលណាមយួក្នុងទំនាកទ់ំនងនិយោជក និងនិយោជិត។ 
ការគ្របគ់្រងធនធានមនុស្ស និងជាទូទៅទំនាកទ់ំនង​បុគ្គលិកគផ្អែកល�ើគោលការណ៍ នៃការទុកចិត្តគ្នា  និងការគោរពទៅវញិទៅមក ដ�ើម្បីធានាថា មនុស្សគ្របគ់្នាត្ រូវ បានគោរពដោយសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ។
ល�ើសពីតួនាទីរបស់ខ្លួនក្នុងការជំរុញឱ្យមានភាពចល័ត សម្ព័ន្ធក្រុមហុ៊នអនុវត្តគោល
នយោបាយ​ស្តីពី​ការ​គ្របគ់្រងឱកាសស្មើភាពគ្នាដោយផ្តោ  តជាពិសេសល�ើសមភាព

 យេនឌរ័ និងការងាររបស់ជនពិការ មនុស្សមក​ពីគ្រ​បម់ជ្ឈដ្ឋា ន និងមនុស្សចាស់។ 
ពួកគេស្នើសំុការធ្វើសវនកម្មជាទ�ៀងទាតអ់ំពីការអនុវត្តនរ៍បស់ពួកគេដ�ើម្បីដឹកនាកិំច្ច
ខិតខំប្រឹងប្រែងកែលម្អឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង។ អ្នកគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់របស់ក្រុមហុ៊ន VINCI 
ល�ើកទក​ចិត្តដល់ការអនុវត្តនគ៍ោលនយោបាយនេះ និងធានាថា គោលការណ៍
ទាងំនេះត្រូវបានអនុវត្តដោយខ្សែសង្វាក គ់្របគ់្រងទាងំមូល។

ការចែករលំែកផ្លែផ្កា នៃការលូតលាស់
ក្រុមហុ៊ន VINCI ល�ើកទកចិត្តដល់ការកានក់ាប​់ហុ៊ន​របស់​ បុគ្គលិក និងប្រាកសំ់ណងបុគ្គល និងការល�ើកទក​ចិត្តដោ​យ

 សង្កតធ់្ងនទ់ៅល�ើការទទួលខុសត្រូវ និងការបំពេញ​ការងារ​ 
របស់បុគ្គលិកម្នាក ់ៗ ។ ក្រុមហុ៊នល�ើកកម្ពស់ការចែករលំែកប្រាកច់ំណេញ  
និងកា​រ​កានក់ាបហុ៊់នរបស់បុគ្គលិកតាមរយៈប្រពន័្ធដែលរ�ៀបចំឡ�ើង​ស្របតាមបរបិទ
និងច្បាបរ់បស់ប្រទេសនីមយួៗ។

ការល�ើកទកចិត្តដល់ការចូលរមួរបស់បុគ្គលិកក្នុងនាមជាពលរដ្ឋ
ស្របតាមគោលការណ៍មនុស្សធមសំ៌ខាន់ៗ  និងគុណ​តម្លៃ​នៃសាមគ្គីភាពរបស់យ�ើង  ក្រុមហុ៊ន VINCI គាទំ្រដល់​គម្រោង​​រយៈពេលវែង ដែលបង្កើតចំណងសម្ព័ន្ធសង្គម 
និង​ជួយ�មនុស្សគ្មា នការងារឲ្យចូលធ្វើការ។ គំនិតផ្តួចផ្តើមទាងំនេះត្រូវបានជំរុញ

 ជាចម្បងដោយមូលនិធិ VINCI ដែលផ្តល់ជូនបុគ្គលិកក្រុមហុ៊ននូវ​ក្របខណ្ឌ ​ 
សម្រាបក់ារចូលរមួក្នុងនាមជាពលរដ្ឋ។ មូលនិធិនេះរមួបញ្ចូ លការឧបត្ថម្ភល�ើជំនាញ
ដែលបុគ្គលិក​ឧបត្ថម្ភគម្រោង និងការគាទំ្រផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុសម្រាបក់ារ​វនិិ​យោគ

 មូលធនដោយសមាគមត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ និង​​អង្គការសង្គមសី៊វលិដែលទទួលបាន
មូលនិធនិេះ។
សកម្មភាពឧបត្ថម្ភសហគមនក៍ត៏្រូវបានអនុវត្តតាមគំនិតផ្តួចផ្តើមនៃបុត្រសម្ព័ ន្ធរបស់ក្រុមហុ៊ននេះផងដែរ។ ក្រោយមកទ�ៀតគឺការរមួចំណែកជាមយួកា 
រដ្ឋា ន និងសកម្ម​ភាព​របស់ពួកគេក្នុងការការពារបរសិ្ថា ន ការកែលម្អ​បេតិកភណ្ឌ  
និងការអភវិឌ្ឍសង្គមនៅក្នុងតំបន​់ភូម​ិសាស្ដ្ររបស់ពកួគេ។
ស្ថិតក្រោមកាលៈទេសៈណាកដ៏ោយ ការឧបត្ថម្ភមនិត្រូវបាន​តបស្នងដ�ើម្បីផល ប្រយោជនព៍ាណិជ្ជកម្មណាមយួឡ�ើយ។

JOINT DECLARATION BY XAVIER HUILLARD, CHAIRMAN AND CHIEF EXECUTIVE OFFICER OF VINCI,  
AND THE EUROPEAN WORKS COUNCIL

ESSENTIAL AND FUNDAMENTAL ACTIONS

OCCUPATIONAL 
HEALTH AND SAFETY 

LABOR MIGRATION AND RECRUITMENT PRACTICES | WORKING CONDITIONS | LIVING CONDITIONS |  
HUMAN RIGHTS PRACTICES IN THE VALUE CHAIN | LOCAL COMMUNITIES

RIGHTS
HUMAN 

VINCI’S GUIDE ON 

:: ស�ៀវភៅមគ្គុទ្ទេសករ៍បស់ក្រុមហុ៊ន
VINCI ស្តីអំពីសិទ្ធិ​មនុ​ស្ស និងសេចក្តីថ្លែង

 ការណ៍រមួស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិ​ភាព​ 
ការងារបានផ្តល់ជូនគ្របប់ុគ្គលិកទាងំអ
ស់នៅល�ើអ៊ីនត្រាណែតរបស់ក្រុមហុ៊ន 
VINCI។



ក្រមសីលធម ៌និងក្រមប្រតិបត្តិរបស់ក រ្ុមហុ៊ន VINCI10

បរសិ្ថា ន
ការអនុវត្តគោលនយោបាយស្តីពបី្រសិទ្ធភាពនៃអេកូឡូសី៊
ក្រុមហុ៊ន VINCI យស់ច្បាស់អំពីការផ្លា ស់ប្តូរផ្សេងៗដែលប្រឈម​នឹងការប្រែប្រួល អាកាសធាតុនឹងពាកព់ន័្ធដល់ក្រុមហុ៊នរបស់យ�ើង។ ក្រុមហុ៊នបន្តរ�ៀបចំឡ�ើងវញិ នូវការផ្តល់ជូន និងដំណ�ើ រ​កា​រ​របស់ខ្លួនក្នុងគោលបំណងរមួបញ្ចូ លជាលក្ខណៈ

 ប្រពន័្ធទាងំដំណោះស្រាយជាមយួនឹងតម្លៃបន្ថែមសម្រាបប់រសិ្ថា ន។ ក្រុមហុ៊ន VINCI 
បានផ្តល់អាទិភាពល�ើការអភវិឌ្ឍន ៍ការ​រចនា​អេកូឡូសី៊ ដោយរាបប់ញ្ចូ លទាងំការវ ិ

 ភាគវដ្តជីវតិ និងការបង្កើតគណនេយ្យភាពសម្រាបត់ួអង្គខ្សែសង្វាក ត់ម្លៃជាច្រើននាក់
ចាបពី់ការរចនារហូតដល់ការអនុវត្តការងារ និងប្រតិបត្តិការ។ យ�ើងបង្កើតឧបករណ៍
ប្រៀបធ�ៀបអេកូឡូសី៊ ដែលបង្កើន​ប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រើប្រាស់ថាមពលរបស់អគារ 
និងកំណ​ត​់ក្របខណ្ឌ បរសិ្ថា ននៃសំណង ់។

ការកាតប់ន្ថយផលបះ៉ពាល់នៃសកម្មភាពរបស់យ�ើង
ក្នុងសកម្មភាពសាងសង ់និងប្រតិបត្តិការទាងំអស់ ក្រុម​ហុ៊ន VINCI ខិតខំបំពេញតាម 
ស្តងដ់ារបរសិ្ថា នខ្ពស់​បំផុត​ដោយគោរពទៅតាមការអភរិក្សធនធានធម្មជាតិ ការ​ប្រើ​ ប្រាស់ថាមពល ការគ្របគ់្រងកាកសំណល់ និងការការ​ពារ​ជីវចម្រុះ។ ការដាក ់
ពង្រាយប្រពន័្ធគ្របគ់្រងបរសិ្ថា ន ដោយបន្ថែម​ពី​ល�ើប្រពន័្ធគ្របគ់្រងគុណភាពជំរុញ 
ឲ្យមានការកែលម្អជាបន្តបន្ទាប ន់ៅក្នុងវស័ិយនេះ។
ទន្ទឹមនឹងនេះ ក្រុមហុ៊ន VINCI បានប្តេជ្ញា ចិត្តវាស់វែងផល​បះ៉ពាល់បរសិ្ថា ន។  
ប្រពន័្ធរាយការណ៍បរសិ្ថា នរបស់ក្រុមហុ៊នគ្របដណ្តប ស់្ទើរតែទាងំអស់នៃ 
ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន។ ក្រុមហុ៊នបានកំពុងធ្វើការវាស់វែងការបំភាយឧស្ម័នផ្ទះ

 កញ្ចកច់ាបត់ាងំពីឆ្នា  ំ២០០៧ ដ�ើម្បីតម្រងទ់ិសដៅសកម្មភាព 
ដ�ើម្បីកំណតក់ម្រិតទាងំនោះ និងដ�ើម្បីវាស់ស្ទងនូ់វ​លទ្ធ​ផល​ដែលសម្រេចបាន។ 
ក្រៅពីកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីកាតប់ន្ថយការ​បំភាយឧស្ម័នដែលទាក់
ទងដោយផ្ទា ល់ទៅនឹងសកម្មភាពរបស់ខ្លួន ក្រុមហុ៊ន VINCI បានដាកប់ញ្ចូ លដៃគូ 
អ្នកផ្គត​់ផ្គង ់និងអតិថិជននៅក្នុងកម្មវធិីកែលម្អ​របស់​ខ្លួន។

នវានុវត្ដន៍
នវានុវត្ដនជ៍ាលក្ខណៈសហការ និងប�ើកទូលាយ
ដោយយោងទៅតាមគោលជំហររបស់ខ្លួនក្នុងនាមជាតួ អង្គសំខានក់្នុងការអភវិឌ្ឍនទ៍ីក្រុង និងតំបនមូ់លដ្ឋា ន គោល​
នយោបាយនវានុវត្ដនរ៍បស់ក្រុមហុ៊ន VINCI ផ្តោ តសំខាន​់ល�ើការអភវិឌ្ឍទីក្រុង 
ការចល័តប្រកបដោយនិរន្តរភាព ការប្រើប្រាស់ថាមពលនៃអគារ 
និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ និងការផ្លា ស់ប្តូរទម្រងឌី់ជីថល។ ការបម្រើគម្រោង 
និងអតិថិជនរបស់ក្រុមហុ៊ន នវានុវត្ដន​៍កជ៏ាឧបករណ៍មយួសម្រាបធ់្វើឱ្យ ប្រស�ើរឡ�ើងនូវការអនុវត្តនក៍ារងាររបស់ក្រុមហុ៊ន និងសម្រាបក់ារទាកទ់ាញ ការ​ 
រក្សាទុកអ្នកមានទេពកោសល្យផងដែរ។ គោលនយោបាយនវានុវត្ដនរ៍មួ 
បញ្ចូ លគ្នា នូវកម្មវធិីស្រាវជ្រាវ និងអភវិឌ្ឍនន៍ៅក្នុងក្រុមហុ៊ន ដែលបាន​ធ្វើ​

 ឡ�ើង​ដោយសហការជាមយួអ្នកតំណាងមកពីសហគមន​៍អ្នកវទិ្យាសាស្ត្រ 
និងសហគមនអ៍្នកសិក្សា ដោយមាន​វធិីសាស្ត្រ​នវានុវត្ដនប៍្រតិបត្តិ 

 ដែលមានគោលបំណងបង្កើត​ដណោះ​ស្រាយថ្មីសម្រាបអ់តិថិជនរបស់យ�ើង ដោយប្រើវធិីសាស្ត្រ​សហ​ការដែលបានអនុវត្តនៅក្នុងក្រុមហុ៊ន និងជាមយួ​
 ដៃគូខាងក្រៅរបស់ខ្លួន។ វធិីសាស្ត្រប�ើកចំហនេះត្រូវបានអនុវត្តជា

 ពសិេសចំពោះនវានុវត្ដនឌី៍ជីថល ដែលជាកត្តា សំខានម់យួសម្រាបក់ារផ្លា ស់​ 
ប្តូរការផ្តល់ជូនរបស់ក្រុមហុ៊ន។
ក្រុមហុ៊ន VINCI បានអនុវត្តវធិានពិចារណាពីអនាគត​ដ�ើម្បីសម្របសម្រួល ការស�ើបអង្កេតឧស្សាហកម្មនៃកម្រិតក្រុមហុ៊ន និងដ�ើម្បីកណតពី់និន្នា ការដែល​
នឹងមានផល​បះ៉ពាល់រយៈពេលវែងល�ើទីផ្សារ អាជីវកម្ម និងសកម្មភាព​របស់ខ្លួន។



ក្រមសីលធម ៌និងក្រមប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI11

គោលបំណងនៃច្បាបទ់ាងំនេះ គឺមនិមែនដ�ើម្បីជំនួស​ច្បាប ់
និងបទប្បញ្ញត្តិស្របច្បាប ់ប៉ុន្តែកណតវ់ធិីសាស្ត្រ​ដែលត្រូវអនុវត្ត 
ហ�ើយគោលការណ៍ណែនាដំែលត្រូវធ្វើតាម​ខាងល�ើ និងហួសពីការ

 អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌ ផ្នែកច្បាប ់ដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវគំរូនៃការ 
ប្រតិបត្តិផ្ទា ល់ខ្លួន និងការ​ប្រតិបត្តិវជិ្ជា ជីវៈដ�ើម្បីជាផលប្រយោជនរ៍បស់

 ក្រុមហុ៊ន។
ច្បាបទ់ាងំនេះផ្តល់ជាក្របខណ័្ឌ  ប៉ុន្តែមនិមែនជំនួស​ច្បាប​់ជាកល់ាកដ់ែលកំណត ់
ដោយផ្នែករបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI ដ�ើម្បី​គោរពតាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិដែលគ្របគ់្រង​
សកម្មភាពរបស់ពួកគេនោះទេ។

ច្បាបទ់ាងំនេះអាចបន្ថែម ឬពង្រឹង - ប៉ុន្តែមនិត្រូវ​បន្សោ​យ - ច្បាបទ់ាងំនេះត្រូវបាន
កំណតឡ់�ើងតាមផ្នែក។

ក្នុងការអនុវត្តនច៍្បាបទ់ាងំនេះ បុគ្គលិកម្នាក ់ៗ ត្រូវតែប្រើ​សុភ​វនិិច្ឆ័យ 
និងសុចរតិភាព។ បុគ្គលិកម្នាក ់ៗ ត្រូវបង្កើនចំណេះដឹងគ្របគ់្រានអ់ំពីច្បាប់
ដែលអនុវត្តនច៍ពំោះសកម្មភាពរបស់គាតន់ៅក្នុងប្រទេស ដែល​គាតធ់្វើការ 
ហ�ើយដឹងពីពេលត្រូវទៅសំុយោបល់​ពី​អ្នកគ្របគ់្រង ឬផ្នែកដែលពាកព់ន័្ធ 
(ជាពសិេសផ្នែក​កច្ច​ការច្បាប ់ផ្នែកធនធានមនុស្ស) ឬនៅក្នុងផ្នែករបស់​គាត ់
ឬក្រុមហុ៊ន។

ប្រសិនប�ើច្បាបទ់ាងំនេះបង្ហា ញមនិពេញលេញ ឬ​មនិ​ច្បាស់លាស់ក្នុង កាលៈទេសៈជាកល់ាកណ់ាមយួ ឬប្រសិន​ប�ើ​បុគ្គលិកមានអារម្មណ៍មនិច្បាស់ 
ឬសង្ស័យអំពី​ការប្រតិបត្តិ​​ដែលត្រូវបានអនុមត័ក្នុងស្ថា នភាពជាកស់្តែង 
គាត​់ត្រូវបានល�ើកទកចិត្តឱ្យទៅពិគ្រោះជាមយួអ្នក​គ្រប​់គ្រងផ្នែក​ពាកព់ន័្ធ 
(ជាពសិេសផ្នែកកច្ចការច្បាប ់ផ្នែកធនធាន​មនុ​ស្ស) នៅក្នុងផ ន្ែករបស់គាត ់
ឬក្រុមហុ៊ន ឬអ្នកឆ្លើយ​ឆ្លង​ពត័​៌មានក្រមសីលធមរ៌បស់ក្រុមហុ៊ន VINCI។

ការអនុលោមតាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិ
ក្រុមហុ៊ន VINCI និងបុគ្គលរបស់ខ្លួនត្រូវតែ​គោរពតាម​ច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិដែល

 ចូលជាធរមាននៅគ្រប​់ប្រទេស​ដែលក្រុមហុ៊នធ្វើប្រតិបត្តិការ។

បុគ្គលិកទាងំអស់ត្រូវច�ៀសវាងអាកប្បករយិាណាដែលអាចពាកព់ន័្ធនឹង បុគ្គលិក បុគ្គលិកផ្សេងទ�ៀត ក្រុមហុ៊ន ឬសម្ព័​ន្ធ​ក្រុមហុ៊នក្នុងការអនុវត្តនខុ៍ស 
ច្បាប ់ឬអយុត្តិធម។៌ ក្នុងនយ័នេះ នៅក្នុងក្រុមហុ៊ន គោលបំណងនៃការបំពេញ​
ការងារមនិអាចត្រូវបានកំណត ់ដាកច់េញ ទទួលយក ឬ​ផ្តល់​
រង្វា នត់ាមវធិីណាមយួឡ�ើយ ប្រសិនប�ើសមទិ្ធផលរបស់ក្រុមហុ៊នពាកព់ន័្ធនឹង

 ការគេចវេចពីច្បាបទ់ាងំនេះ។

បទប្បញ្ញត្តិដែលមានចែងនៅខាងក្រោមមនិមានបំណងគ្របដណ្តប ល់�ើកាតព្វកច្ច ផ្លូវច្បាបន់ោះទេ ប៉ុន្តែដ�ើម្បីទាកទ់ាញការយកចិត្ត​ទកដាកល់�ើហានិ​ភយ័​មយួចំនួនដែ
 លទាមទារការប្រុងប្រយត័្នជាពិសេស។

ច្បាបរ់បស់យ�ើង

រាល់បុគ្គលិករបស់ក្រុមហុ៊ន 
VINCI ទោះជាមានឋានៈ 
និងមុខ​តំណែង​អ្វីកដ៏ោយ 
ត្រូវមានកាតព្វកច្ចអនុវត្ត​
តាម​ក្រម​ប្រតិបត្តិដូចដែល
មានចែងនៅក្នុងឯកសារ
នេះ។



ក្រមសីលធម ៌និងក្រមប្រតិបត្តិរបស់ក រ្ុមហុ៊ន VINCI12

ការគោរពមនុស្ស និងសិទ្ធិមនុស្ស
ក្រុមហុ៊ន VINCI អនុវត្តគោលនយោបាយធនធានមនុស្ស​ប្រកបដោយសមធម ៌
ដែលអនុលោមទៅតាមច្បាប​់ចូលជា​ធរមាន ហ�ើយគោរពសិទ្ធិមនុស្ស​ 
សេរភីាពបុគ្គល និង​សមូហភាព។

ក្រុមហុ៊ន VINCI ហាមឃាតរ់ាល់ការរ� ើសអ�ើងទាងំអស់​ដោយ​
ផ្អែកល�ើហេតុផលខុសច្បាបដ់ូចជាភេទ អាយុ រប�ៀប​រស់នៅ 
សមាជិកភាពដែលជាក្រុមជន​ជាតិ ឬប្រជាជាតិណាមយួ ស្ថា នភាពសុខភាព 
ពិការភាព សាសនា មតិនយោបាយ ឬសកម្មភាពសហជីព។

រាល់ការគាបសង្កត ់ឬការប�ៀតប�ៀនធ្វើទុក្ខបុកម្នេញ​ខាង​ផ្លូវចិត្ត ផ្លូវភេទ 
ឬរូបភាពខុសច្បាបណ់ាមយួត្រូវបាន​ហាមឃាត​់ជាដាចខ់ាត។

បណ្តា ក្រុមហុ៊នរបស់ VINCI គោរពជីវតិឯកជនរបស់​បុគ្គ​លិក  
និងភាគីទីបីរបស់ខ្លួន។ ក្រុមហុ៊នរបស់ VINCI អនុវត្តគោលការណ៍នៃតម្លា​ ភាព  
ភាពស្របច្បាប ់ភាពត្រឹមត្រូវ និងភាពពាកព់ន័្ធក្នុង​ការប្រមូល ដំណ�ើ រការ និង

 ការរក្សាទុកទន្ននយ័ផ្ទា ល់ខ្លួន និងធានាថា បុគ្គលិករបស់ខ្លួនយល់ដឹង និងអនុវត្តច្បាប​់
ទាងំនេះ។ បុគ្គលពាកព់ន័្ធត្រូវបានជូនដំណឹងអំពីគោលបំណងនៃប្រតិបត្តិការដំ
ណ�ើ រការទិន្ននយ័ នីតិវធិីចូលដំណ�ើ រការ​ទិន្នន​័យ សិទ្ធិរបស់ពួកគេក្នុងការកែតម្រូវ 
ការលុប និងការកំ​ណត ់និងសិទ្ធិរបស់ពួកគេក្នុងការជំទាស់ទៅនឹងការ​

 ដំណ�ើ រ​ការទិន្ននយ័របស់ពកួគេ។ ការប្រមូលទិន្ននយ័ត្រូវបានកំណតយ់៉ា ងតឹងរ៉ងឹល�ើ
 ទិន្ននយ័ដែលត្រូវការសម្រាបគ់ោលបំណងដំណ�ើ រការ។ រយៈពេលរក្សាទុក 

ទិន្ននយ័អាស្រ័យល�ើគោលបំណងដំណ�ើ រការ និងកាតព្វកច្ចស្របច្បាប។់ 
 វធិានការចាបំាចទ់ាងំអស់ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដ�ើម្បីធានានូវកម្រិតខ្ពស់បំផុតនៃសុវត្ថិភាព

និងការរក្សាការសម្ងា ត​់នៃ​ទន្ននយ័ផ្ទា ល់ខ្លួនដែលប្រមូលបានដ�ើម្បីច�ៀសវាង
 ការលេចលឺជាសាធារណៈ។

បណ្តា ក្រុមហុ៊នរបស់ VINCI និងបុគ្គលិករបស់ខ្លួនទទួល​បន្ទុកក្នុងការបញ្ច ៀស
 ករណីរលំោភសិទ្ធិមនុស្សណាមយួ។

ក្រុមហុ៊នបានកំណតនូ់វចំណុចចំនួនប្រា ំដែលក្នុង​នោះ​សកម្មភាពរបស់ក្រុមហុ៊ន 
VINCI អាចមានផលបះ៉ពាល់​យ៉ា ងខ្លា ងំទៅល�ើសិទ្ធិមនុស្ស៖

ការធ្វើចំណាកស់្រុកដ�ើម្បីរកការងារធ្វើ និងការជ្រើស​រ� ើស​បគ្គលិក

•	 លក្ខខណ្ឌ ការងារ
•	 លក្ខខណ្ឌ រស់នៅ
•	 ការអនុវត្តសិទ្ធិមនុស្សនៅក្នុងខ្សែសង្វាក ត់ម្លៃ
•	 សហគមនម៍ូលដ្ឋា ន។

នៅក្នុងចំណុចនីមយួៗ គោលការណ៍ណែនារំបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI ស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស
ផ្តល់នូវអនុសាសនច៍្បាស់លាស់ និង​ជាកស់្តែងដ�ើម្បីទបស់្កា តហ់ានិភយ័នៃ ការរលំោភបំពានសិទ្ធិមនុស្ស។

បន្ថែមពីល�ើកិច្ចព្រមព្រៀងសកលរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ 
ក្រុមហុ៊ន VINCI ប្រកានខ់្ជាប នូ់វបទដ្ឋា នអន្តរ​ជាតិ​ដូចខាងក្រោម៖
: សេចក្តីថ្លែងការណ៍ជាសកលស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស (UDHR)
: គោលការណ៍ណែនារំបស់អង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីធុរកិច្ច និងសិទ្ធិមនុស្ស
: អនុសញ្ញា មូលដ្ឋា នរបស់អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO)
: គោលការណ៍ណែនា ំOECD សម្រាបស់ហគ្រាសពហុជាតិ
: កតិកាសញ្ញា អន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ និងសិទ្ធិនយោបាយ (ICCPR)
: កតិកាសញ្ញា អន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិសេដ្ឋកច្ច សង្គម និង​វប្ប​ធម ៌(ICESCR)។
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បណ្តា ក្រុមហុ៊នរបស់ VINCI ត្រូវតែធានាថា បុគ្គលិកទទួល​បានការបណ្ដុះបណ្ដា  ល 
ល�ើការកំណតហ់ានិភយ័នៃការរលំោភសិទ្ធិមនុស្ស។ ពកួគេកទ៏ទួលបន្ទុកធ្វើ 
ការពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវការអនុវត្តនរ៍បស់ខ្លួន និងស្ថា នភាពប្រឈមហានិភយ័ដែល​
បាន​ជួប​ប្រទះនៅក្នុងសកម្មភាពរបស់ពួកគេ។ នៅពេលហានិភយ័ត្រូវបានកំណត ់
ក្រុមហុ៊នត្រូវតែអនុវត្ត​ចំណាតក់ារចាបំាចដ់�ើម្បីទបស់្កា ត ់និងគ្របគ់្រងហានិភយ័​
ទាងំនេះ។

ច្បាបប់្រកួតប្រជែង
ភាគច្រើននៃបណ្តាប ្រទេសដែលក្រុមហុ៊នធ្វើប្រតិបត្តិការបានអនុមត័ច្បាបហ់ាមឃាតក់ា ររលំោភល�ើការប្រកួតប្រជែងដោយសេរ។ី ច្បាបទ់ាងំនេះដកស្រងច់េញពីមាត្រា 
១០១ និង ១០២ នៃសន្ធិសញ្ញា ស្តីពីការប្រព្រឹត្តទៅនៃសហភាពអឺរ ៉ុប (TFEU) 
ហ�ើយត្រូវតែគោរពយ៉ា ងតឹងរ៉ងឹ។
ការរលំោភបំពានដោយខសច្បាបទ់ៅល�ើការប្រកួតប្រជែងដោយសេរ ី
មនិត្រូវបានអតឱ់នឲ្យទេនៅក្នុង​ក្រុម​ហុ៊ន VINCI នៅក្នុងប្រទេសណាមយួ 
ដែលស្ថិតក្រោមរូបភាព​ផ្សេង​ៗ គ្នា  ជាពិសេស៖

•	 កិច្ចព្រមព្រៀងមយួក្នុងចំណោមដៃគូប្រកួតប្រជែងជាច្រើន 
កំណតត់ម្លៃមនិផ អ្ែកល�ើការកំណត​់តម្លៃតាម​ទី​ផ្សា​រសេរ ីដោយនិយមបង្កើន 
ឬបន្ថយតម្លៃ ដោយ​ដាក​់កម្រិត ឬត្រួតពិនិត្យផលិតកម្ម ឬវឌ្ឍនភាព​បច្ចេក​ទេស 
ដោយធ្វើការបែងចែកទផ្សារជាដ�ើម។ ការផ្លា ស់ប្តូរ​ពត័​៌មានតាមលក្ខណៈសាមញ្ញ
រវាងដៃគូប្រកួតប្រជែង ជាពិ​សេសមុននឹងដាកសំ់ណ�ើ ដេញថ្លៃ ជាផ្នែកមយួនៃនីត​ិ
វធិីដេញថ្លៃ អាចត្រូវបានចាតទុ់កថាខសច្បាប ់ប្រសិនប�ើ​ជាវាមានគោលបំណង 
ឬបះ៉ពាល់ការទបស់្កា ត ់ការដាកក់ម្រិត ឬការបង្ខូចនៃការប្រកួតប្រជែង

•	 ការរលំោភបំពានអ្នកឋានៈខ្ពស់ជាង ដែលនៅក្នុង​នោះក្រុមហុ៊នមយួដែលស្វែងរក
ទាញយកប្រយោជនពី៍ឋានៈដែលខ្លួនមាននៅល�ើទីផ្សារដ�ើម្បីបណ្តេ ញដៃគូប្រកួត
ប្រជែងរបស់ខ្លួន

•	 ការកេងប្រវញ័្ច រលំោភបំពានល�ើឋានៈនៃការពឹងផ្អែកសេដ្ឋកច្ចដែលក្នុងនោះ
 អតិថិជន ឬអ្នកផ្គតផ់្គងរ់បស់ក្រុមហុ៊ន​មយួស្វែងរកការពឹងផ្អែកសេដ្ឋកច្ច។

ក្នុងករណីនេះ គួរតែយកចិត្តទកដាកជ់ាពិសេស ដ�ើម្បី​ធានា​ថា សម្ព័ន្ធភាពណាមយួ 
សូម្បីតែបណ្តោះ អាសន្ន ដែល​ក្នុងនោះស្ថា បន័ VINCI គឺជាអ្នកចូលរមួ ត្រូវបានបង្កើត​ 
ឡ�ើង និងប្រតិបត្តិនៅក្នុងក្របខណ្ឌ ច្បាបន់ៃការ​ប្រកួត​ប្រជែង ដែលអនុវត្តនៅក្នុង

 បណ្តាប ្រទេសដែលពាកព់ន័្ធ ហ�ើយធ្វើការពិចារណាពីផលប្រយោជនស៍្របច្បាបរ់បស់
អតិថិជន។

ក្រុមហុ៊នណាមយួ និងអ្នកគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់ និង​បុគ្គលិក​របស់ខ្លួនដែលត្រូវបានរក
ឃ�ើញថាកំពុងរលំោភច្បាបទ់ាងំនេះអាចប្រឈមនឹងការពិនយ័ផ្នែករដ្ឋប្បវេណី និង​
ព្រហ្ម​ទណ្ឌ ​ធ្ងនធ់្ងរ បន្ថែមល�ើទណ្ឌ កម្មណាមយួដែលក្រុមហុ៊ន​អាចសម្រេចដាក។់

បុគ្គលិកទាងំអស់របស់ក្រុមហុ៊ន VINCI ត្រូវច�ៀសវាងពី​អាកប្បករយិាដែលអាចត្រូវ 
បានចាតទុ់កថាជាការអនុវត្តនប៍្រឆាងំនឹងការប្រកួតប្រជែង នៅក្នុងទីផ្សារ ដែល​ ក្រុម​ហុ៊នធ្វើប្រតិបត្តិការ។

ការប្រយុទ្ធប្រឆាងំនឹងអំព�ើពុករលួយ
ការផ្តល់រង្វា ន ់ការចរចា និងការអនុវត្តកច្ច​សន្យាសាធា​រ​ណៈ និងឯកជនមនិត្រូវមាន ពាកព់ន័្ធនឹងអាកប្បករយិា ឬទង្វើដែលអាចចាតទុ់កថាជាអំព�ើពុករលួយសកម្ម ឬ​អកម្ម 
ការឃុបឃិតក្នុងការជួញដូរដ�ើម្បីឥទ្ធិពល ឬការការ​ឃបឃិតបក្ខពួកនិយមនោះទេ។
បុគ្គលិកក្រុមហុ៊ន VINCI មនិអាចផ្តល់ដោយផ្ទា ល់ ឬ​ដោយប្រយោលនូវអត្ថប្រយោជន៍
ច្រើនហួសហេតុណាមយួតាមមធ្យោបាយណាមយួទៅឱ្យភាគីទីបីក្នុងគោលបំណង
ដ�ើម្បីទទួលបាន ឬរក្សាប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម ឬការអនុ​គ្រោះ​ឡ�ើយ។

នៅក្នុងក្រុមហុ៊ន VINCI 
និងស្របតាមមុខងារជាក​់
លាក​់នៃផ្នែកនីមយួៗ 
ការបណ្តុះបណ្តា  លត្រូវបា 
នរ�ៀប​ចំឡ�ើង ដ�ើម្បី​ធានាថា  
ច្បាបទ់ាងំនេះត្រូវបានយ 
ល់ជ្រួលជ្រាប​យ៉ា ង​ត្រឹមត្រូ
វដោយបុគ្គលិកដែលពាក់
ពន័្ធ។
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អំព�ើពុករលួយនៃមន្ត្រីសាធារណៈនៅក្រៅប្រទេសនៅក្នុងប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម
 អន្ដរជាតិត្រូវបានហាមឃាតជ់ាដាចខ់ាត។

បុគ្គលិកគ្របរ់ូបត្រូវច�ៀសវាងទំនាកទ់ំនងជាមយួភាគីទីបីដែលអាចរ�ៀបចំដាក ់គាតឲ់្យមានកាតព្វកច្ច និង​ធ្វើឲ្យ​ក�ើតមានការសង្ស័យចំពោះភាពសុចរតិរបស់គាត។់ 
ស្រដ�ៀងគ្នានេ ះដែរ បុគ្គលិកគ្របរ់ូបត្រូវយកចិត្តទកដាក​់មនិត្រូវឲ្យខ្លួនយស្ថិតក្រោម
ស្ថា នភាពបែបនេះដែលព្យាយាមបញ្ចុះប ញ្ចូ ល ឬល�ើកទកចិត្តភាគីទីបី​ឲ្យធ្វើពាណិជ្ជ
កម្មជាមយួក្រុមហុ៊នឡ�ើយ។
បុគ្គលិករូបណាដែលគេធ្វើសំណ�ើ ស្នើសំុទៅ ត្រូវបញ្ជូ នរ�ឿង​
នេះទៅអ្នកគ្របគ់្រងរបស់ខ្លួន ដែលនឹងចាតវ់ធិានការ​ដ�ើម្បី​បញ្ចបស់្ថា នភាពនេះ។
អំណោយអាចត្រូវបានផ្តល់ជូន ឬទទួលយកដោយ ឬជំនួស​ឲ្យក្រុមហុ៊ន VINCI 
ប្រសិនប�ើតម្លៃនៃអំណោយ​នោះ​គ​ជានិមតិ្តសញ្ញា  ឬស្តួចស្តើងតាមកាលៈទេសៈ 
ហ�ើយ​ប្រសិនប�ើអំណោយមនិធ្វើឲ្យក�ើតមានការសង្ស័យអំពីភាពស្មោះត្រ ងរ់បស់

 ម្ចា ស់អណំោយ ឬភាពមនិលំអ�ៀង​របស់​អ្នកទទលអំណោយ។
បុគ្គលិកម្នាក ់ៗ ត្រូវតែអាន ក្រមប្រតិបត្តិស្តីពីការ​ប្រឆាងំ​នឹងអំព�ើពុករលួយ របស់​
ក្រុមហុ៊ន VINCI ដែលកំណតច់ែងពីវធិានលម្អិតដែលអាចអនុវត្តបានទាកទ់ងនឹង បញ្ហានេ ះ។

ភ្នាក ង់ារពាណិជ្ជកម្ម
ក្រុមហុ៊ន VINCI ប្រើអន្តរការដីូចជាភ្នាក ង់ារពាណិជ្ជកម្ម ទីប្រឹក្សា 
ឬអន្តរការជីំនួញតែក្នុងករណីពកួ​គេមានសមត្ថ​ភាពអាចផ្តល់សេវាកម្មស្របច្បាប ់
និងមានអត្ថប្រយោជន ៍ដោយឈរល�ើមូលដ្ឋា នៃជំនាញវជិ្ជា ជីវៈច្បាស់លាស់។ 
ជាកស់្ដែងនេះគឺបដសេធការប្រើប្រាស់អន្តរការដី�ើម្បីអនុវត្តប្រតិបត្តិការខុសច្បាប ់
ឬប្រតិបត្ដិការណាមយួ​ដែលទំនង​ជាអាចចាតទុ់កថាជាអំព�ើពុករលួយ។
បណ្តា ក្រុមហុ៊នរបស់ VINCI ត្រូវធានាថា អន្តរការទីាងំ​នោះមនិបង្ខូចឈ ម្ោះ ក្រុមហុ៊ន
ដោយប្រព្រឹត្តអំព�ើខុសច្បាបឡ់�ើយ។
ដ�ើម្បីសម្រេចនូវគោលបំណងនេះ ពួកគេត្រូវតែ៖

•	 ជ្រើសរ� ើសដៃគូដោយប្រុងប្រយត័្នដោយផ្អែកល�ើសមត្ថភាព និងកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ  
ជាពសិេសទាកទ់ងនឹងក្រមសីលធម​៌អាជីវ​កម្ម

•	 ពន្យល់យ៉ា ងប្រុងប្រយត័្ននូវសេវាកម្មដែលរពឹំងចងប់ានពីដៃគូទាងំនេះ 
និងប្រាកសំ់ណងល�ើសេវាកម្មទាងំនោះ

•	 ផ្ទៀងផ្ទា តភ់ាពជាកស់្តែង និងទំហំនៃសេវាកម្មដែល​បាន​ផ្តល់ 
និងភាពស្មើគ្នា រវាងប្រាកសំ់ណង និងសេវាកម្ម​ដែល​ផ្តល់។

ការផ្តល់មូលនិធិសម្រាបស់កម្មភាព នយោបាយ
ក្រុមហុ៊នគោរពតាមច្បាបហ់ាមឃាត ់ឬធ្វើនិយត័កម្ម​ល�ើ​ការផ្តល់មូលនិធិ សម្រាបគ់ណបក្សនយោបាយ និងបេក្ខ​ជនឈរឈ ម្ោះបោ ះឆ្នោ តសម្រាបម់ុខ 
តណំែងសាធារណៈ។ នៅ​ក្នុងក្របខណ្ឌ នេះ ការសម្រេចចិត្តណាមយួដោយផ្ទា ល់ 
ឬដោយប្រយោលក្នុងការផ្តល់មូលនិធិ​ដល់សកម្មភាពនយោបាយត្រូវតែទទួលបាន
ការអនុមត័ជាមុនពីថ្នាក គ់្របគ់្រងទូទៅរបស់ក្រុមហុ៊នពាកព់ន័្ធ ដែល​ត្រូវទទួលខុស 
ត្រូវក្នុងការត្រួតពិនិត្យនីត្យានុកូលភាព និងវាយតម្លៃល�ើភាពត្រឹមត្រូវនៃគម្រោងថវកិា
ដែលបានស្នើ។
ក្រុមហុ៊នគោរពតាមការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់បុគ្គលិករបស់ខ្លួន ដែលចូលរមួក្នុងនាមជា

 ពលរដ្ឋនៅក្នុងជីវតិសាធារណៈ។ បុគ្គលិករូបណាដែលជាបព់ាកព់ន័្ធជាផ្នែកនៃ សកម្មភាពផ្ទា ល់ខ្លួនក្នុងការសម្រេចចិត្តដោយរដ្ឋ អាជ្ញា ធរសាធារណៈ ឬ​អាជ្ញា ធរមូ
លដ្ឋា នត្រូវបញ្ឈបក់ារចូលរមួក្នុងការសម្រេចចិត្តណាមយួដែលពាកព់ន័្ធនឹងក្រុមហុ៊ន 
ឬអង្គភាពណាមយួ​របស់ខ្លួន។
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ការទបស់្កា តទំ់នាស់ផលប្រយោជន៍
បុគ្គលិកម្នាក ់ៗ ត្រូវបញ្ឈបស់កម្មភាព ឬការនិយាយ​ដោយ​ផ្ទា ល់ ឬដោយប្រយោល 
ដែលអាចធ្វើឲ្យគាតធ់្លាក ​់ក្នុង​ស្ថា ន​ភាពនៃទំនាស់ផលប្រយោជនជ៍ាមយួក្រុមហុ៊ន។

បុគ្គលិកម្នាក ់ៗ ត្រូវច�ៀសវាងពីការកានក់ាបផ់លប្រយោជនក៍្នុងក្រុមហុ៊ន 
- ទោះជាអតិថិជន អ្នកផ្គតផ់្គង ់ឬដៃគូ​ប្រ​កតប្រជែងរបស់ក្រុមហុ៊នកដ៏ោយ - 
ប្រសិនប�ើការ​វនិិយោគនេះអាចជះឥទ្ធិពលល�ើការប្រតិបត្តិរបស់គាតក់្នុងការបំពេញ
ភារកិច្ចនៅក្នុងក្រុមហុ៊ន។

បុគ្គលិកគ្របរ់ូបត្រូវទទួលបានការអនុញ្ញា តជាលាយលក្ខណ៍អក្សរពីអ្នកគ្របគ់្រង 
របស់ខ្លួនមុនពេលបំពេញភារកិច្ចតាងំនាមឲ្យក្រុមហុ៊នដ�ើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការជាមយួ
ក្រុមហុ៊នណាមយួដែលគាត ់ឬសមាជិកគ្រួសាររបស់គាតគ់ឺជា​អ្នក​វនិយិោគទនធំ 
ឬអ្នកគ្របគ់្រង។

គ្មា នបុគ្គលិកណាម្នាក អ់ាចទទួលយកកច្ចការ ឬការងារ​ដែល​
ផ្តល់ជូនដោយអ្នកផ្គតផ់្គង ់អតិថិជន ឬដៃគូប្រកួត​ប្រជែង ប្រសិនប�ើការទទួល យកបែបនេះអាចបះ៉ពាល់​ដល់សមត្ថភាព ឬការវនិិច្ឆ័យរបស់ខ្លួនក្នុងការបំពេញ

 ភារ​កច្ចខ្លួននៅក្នុងក្រុមហុ៊ន។

ទោះយ៉ា ងណាកដ៏ោយក្នុងករណីបុគ្គលិកប្រឈមមុខនឹងហានិភយ័នៃទំនាស់
 ផលប្រយោជន ៍គាតត់្រូវមាន​ស្មា រតី​តម្លា​ ភាពជូនដំណឹងភ្លា មៗដល់អ្នកគ្របគ់្រងរប

ស់ខ្លួន ហ�ើយមនិត្រូវចូលរមួក្នុងទំនាកទ់ំនងរវាងក្រុមហុ៊ន និង​ភាគីទីបីពាកព់ន័្ធរហូ
តដល់ពេលដែលរកឃ�ើញដំណោះស្រាយ។

ការទំនាកទ់ំនង និងពត័ម៌ាន
ក្រុមហុ៊នផ្តោ តសំខានខ់្លា ងំល�ើគុណភាពនៃពត័ម៌ានដែលក្រុមហុ៊នផ្សព្វផ្សាយ 
និងខិតខំផ្តល់ពត័ម៌ានប្រកប​ដោយ​តម្លា ភាព និងអាចជ�ឿទុកចិត្តបានជាពិសេសជូន​
ដល់​ភាគី​ពាកព់ន័្ធទាងំអស់។

ការគ្របគ់្រងល្អរបស់ក្រុមហុ៊នតម្រូវឱ្យបុគ្គលិកម្នាក ់ៗ នៅគ្របក់ម្រិតយកចិត្តទក 
ដាកប់ំផុតក្នុងការធានានូវគុណភាព និងភាពត្រឹមត្រូវនៃពត័ម៌ានដែលខ្លួនបញ្ជូ ន​នៅ​
ក្នុង​ក្រុមហុ៊ន។

បុគ្គលិកមនិត្រូវបញ្ចេ ញទៅខាងក្រៅក្រុមហុ៊នរាល់ពត័ម៌ានសម្ងា តរ់បស់ក្រុមហុ៊ន 
ដែលខ្លួនកានក់ាប​់ជាតួនាទី​របស់​ខ្លួន ឬជាកម្មសិទ្ធិរបស់ក្រុមហុ៊ន។ បុគ្គលិកមនិត្រូវ
បញ្ចេ ញពត័ម៌ានសម្ងា តទ់ៅឲ្យបុគ្គលិកក្រុមហុ៊ន ដែលមនិអនុញ្ញា តឱ្យទទួលបាន 
ពត័ម៌ាននោះទេ។

ពត័ម៌ានទាកទ់ងនឹងលទ្ធផល ការព្យាករណ៍ និង​ទន្ននយ័​ហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ ការទិញ 
និងការលក ់សំណ�ើ ពាណិជ្ជកម្ម ផលិតផលថ្មី សេវាកម្ម និងចំណេះជំនាញ និង

 ធន​ធាន​មនុស្សត្រូវបានចាតទុ់កថាជាការសម្ងា តប់ំផុត។

ចាបត់ាងំពីក្រុមហុ៊ន VINCI គឺជាក្រុមហុ៊នដែល​បាន​ចុះ​បញ្ជី  
ការផ្សព្វផ្សាយពត័ម៌ាន​ណាទៅកាន​់ប្រពន័្ធ​ផ្សព្វ​ផ្សាយ​អាចបះ៉ពាល់ដល់មុខមាត ់
និងកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ របស់ក្រុមហុ៊ន ហ�ើយត្រូវតែរ�ៀបចំយ៉ា ងប្រុងប្រយត័្ន។ ទំនាកទំ់នង
ជាមយួប្រពន័្ធផ្សព្វផ្សាយ វនិិយោគិន អ្នក​វភិា​គហិរញ្ញ វត្ថុ និងស្ថា បន័សាធារណៈ 
គឺជាការទទួល​ខសត្រូវ​របស់ថ្នាក គ់្របគ់្រងទូទៅ និងផ ន្ែកទទួលបន្ទុក​ខាង ការ​ប្រា​ស្រ័យទាកទ់ង ទំនាកទ់ំនងជាមយួវនិយិោគិន និងទំ​នាក​់
ទំនងពត័ម៌ានហិរញ្ញ វត្ថុ។

រាល់បុគ្គលិករបស់ក្រុមហុ៊ន 
VINCI គឺស្ថិតនៅក្រោមកាតព្វ​
កិច្ចនៃភាពស្មោះត្រ ងច់ំពោះ 
ក រ្ុមហុ៊ន។
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ការការពារទ្រព្យសកម្ម
ទ្រព្យសម្បត្តិ និងទ្រព្យសកម្មរបស់ក្រុមហុ៊នមនិកំណ​ត​់
ត្រឹមទ្រព្យរូបយតែប៉ុណ្ណ ោះទេ។ ទ្រព្យទាងំនោះរមួមានគំនិត ការបង្កើតថ្មី 
និងចំណេះ​ជំនាញ​ដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយបុគ្គលិកនៃ ក្រុមហុ៊ន VINCI Group ព្រមទាងំមុខមាត ់និងកេរ ្តិ៍​ឈ ម្ោះ របស់ក្រុមហុ៊ន។ 
បញ្ជីឈ  ម្ោះ អតិថិជន អ្នកម ៅ៉ ការ ឬអ្នកផ្គតផ់្គង ់ពត័ម៌ាន​ទាក​់ទងនឹងកិច្ចសន្យា 
ការអនុវត្តនប៍ច្ចេកទេស ឬពាណិជ្ជ​កម្ម ការដេញថ្លៃផ្នែកបច្ចេកទេស 
ឬការសិក្សាបច្ចេកទេស ហ�ើយជាទូទៅរាល់ទិន្ននយ័ និងពត័ម៌ានទាងំអស់ដែល​
បុគ្គលិកមានសិទ្ធិចូលប្រើប្រាស់ ដ�ើម្បីបពេញភារកិច្ចរបស់​ខ្លួន​គជា​ផ្នែកមយួនៃ

 ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ក្រុមហុ៊ន។
ភារកិច្ចរបស់បុគ្គលិកក្នុងការការពារទ្រព្យទាងំនោះមនិផ្លា ស់ប្តូរទេ 
នៅពេលបុគ្គលិកចាកចេញពីក្រុមហុ៊ន។
គ្មា នបុគ្គលិកណាម្នាក អ់ាចយកទ្រព្យសម្បត្តិណាមយួរបស់ក្រុមហុ៊នសម្រាប ់
ប្រើប្រាស់ផ្ទា ល់ខ្លួន ឬផ្តល់ឲ្យភាគីទីបី​សម្រាបប់្រើប្រាស់ 
ឬអត្ថប្រយោជនរ៍បស់បុគ្គលផ្សេង​ទ�ៀត​ក្រៅពីក្រុមហុ៊នបានឡ�ើយ។

ប្រពន័្ធទនាកទ់ំនង
ប្រពន័្ធទំនាកទ់ំនង និងបណ្តា ញអ៊ីនត្រាណែត​គជា​ទ្រព្យ​សម្បត្តិរបស់ក រ្ុមហុ៊ន 
ហ�ើយត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប​់គោល​បំណងបំពេញការងារប៉ុណ្ណ ោះ។  
ការប្រើប្រាស់ផ្ទា ល់ខ្លួនត្រូវបានអនុញ្ញា តតែកនុងកម្រិតសមល្មមដែលធានាជាផ្នែកនៃ
តុល្យភាពរវាងការងារ និង​ជីវតិនៅ​ពេលចាបំាច។់ ការប្រើប្រាស់ប្រពន័្ធទនាកទំ់នង 
និងបណ្តា ញ​កំព្យួទរ័​សម្រាបគ់ោលបំណងខុសច្បាប ់ជាពិសេសដ�ើម្បីបញ្ជូ ន​
សារដែលមានលក្ខណៈប្រកានជ់ាតិសាសន ៍ផ្លូវភេទ ឬប្រមាថ​
ត្រូវហាមឃាតជ់ាដាចខ់ាត។
បុគ្គលគ្របរ់ូបមនិត្រូវចម្លងខុសច្បាបរ់ាល់ឯកសារ ដែលប្រើប្រាស់ដោយក្រុមហុ៊ន 
និងមនិត្រូវប្រើប្រាស់​ឯក​សារទាងំនេះដោយគ្មា នការអនុញ្ញា តនោះឡ�ើយ។
ក្រុមហុ៊ន VINCI មាន ស�ៀវភៅមគ្គុទ្ទេសករ៍បស់ខ្លួន​សម្រាបអ់្នកប្រើប្រាស់ប្រពន័្ធ

 ពត័ម៌ានវទិ្យារបស់ក្រុមហុ៊ន VINCIដែលចែងពី៖
•	 លក្ខខណ្ឌ ទូទៅនៃការប្រើប្រាស់ធនធានពត័ម៌ានវទិ្យា
•	 ការហាមឃាត ់និងវធិានការបង្កា រជាកល់ាក​់ដែលត្រូវ​ធ្វើ​ឡ�ើងទាកទ់ងនឹងការ

 ប្រើប្រាស់អ៊ីនធឺណេត សារអេឡច​ត្រូនិច កំុព្យួទរ័ចល័ត 
និងឧបករណ៍ជំនួយការ​ឌីជីថល​ផ្ទា ល់​ខ្លួន Hardware កម្មវធិី 
និងកម្មវធិីទូរស័ព្ទដែល​ផ្តល់​ជូន​ដោយក រ្ុមហុ៊ន។

•	 គោលការណ៍នៃការការពារ និងការត្រួតពិនិត្យដែល​អាច​អនុវត្តនៅនឹងកន្លែង។

តម្លា ភាព និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
បុគ្គលិកទាងំអស់ត្រូវចូលរមួក្នុងការកែលម្អជាបន្តបន្ទាប នូ់វប្រពន័្ធគ្របគ់្រង ហានិភយ័ ហ�ើយត្រូវជួយ�សម្រួល​ដល់​ការកំណត ់និងកែកនបញ្ហា ។ បុគ្គលិក ទាងំអស់ត្រូវចូលរមួយ៉ា ងហ្មតច់ត ់និងឧស្សាហ៍​កនុងការស�ើបអង្កេត 
ការពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងសវនកម្ម​ដែល​ធ្វើឡ�ើងជាផ្នែកនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។
កិច្ចដំណ�ើ រការ និងប្រតិបត្តិការដែលធ្វើឡ�ើងដោយក្រុម​ហុ៊នត្រូវបានកតត់្រា

 យ៉ា ងត្រឹមត្រូវ និងស្មោះត្រ ងន់ៅ​កនុង​គណនីរបស់ក្រុមហុ៊ននីមយួៗស្របតាមបទ
 ប្បញ្ញត្តិចូលជាធរមាន និងនីតិវធិផី្ទៃក្នុង។ បុគ្គលិកណាដែលកតត់្រាទន្ននយ័

 គណនេយ្យត្រូវធ្វើយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ និងស្មោះត្រ ង ់ហ�ើយត្រូវធានាថា កំណតត់្រានីម​ួ
យៗ​ត្រូវបានរ�ៀបចំឯកសារយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ។ រាល់ការផ ទ្េរប្រាកត់្រូវការ 
ស្មា រតីប្រុងប្រយត័្នពិសេស ជាពិ​សេស​​ទាកទ់ងនឹងអត្តសញ្ញា ណរបស់អ្នកទទួលប ្
រាក ់និងគោលបំណងនៃការផ្ទេរប្រាក។់
ការរារាងំការអនុវត្តនត៍្រឹមត្រូវនៃការត្រួតពិនិត្យ និង​សវន​កម្ម​
ដោយនាយកដ្ឋា នក្រុមហុ៊ន សវនករស្របច្បាប ់ឬភាគីទីបីដែលត្រូវបានតែង
តាងំស្របច្បាបដ់ោយអាជ្ញា ធរសាធារណៈ ហ�ើយការខកខានមនិបានបញ្ចេញ​
ពត័ម៌ាន​ជាផ្នែកនៃការត្រួតពិនិត្យ និងសវនកម្មនោះ ត្រូវហាម​ឃាត ់
និងបង្កើតជាការរលំោភបំពាន​យ៉ា ងធ្ងនធ់្ងរ​ល�ើ​ច្បាប​់ទាងំនេះ។

រាល់បុគ្គលិករបស់ក្រុមហុ៊ន 
VINCI មានភារកិច្ចការពារ​
ទ្រព្យសម្បត្តិ 
និងទ្រព្យសកម្មរបស់ 
ក រ្ុមហុ៊ន។



ក្រមសីលធម ៌និងក្រមប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI17

ប្រតិបត្តិការហិរញ្ញ វត្ថុ
ប្រតិបត្តិការទីផ្សារភាគហុ៊នដែលធ្វើឡ�ើងដោយបុគ្គលិកទាងំតាមតួនាទី 
ឬតាមសមត្ថភាពផ្ទា ល់ខ្លួន ដែលពាក​់ពន័្ធ​នឹងភាគហុ៊នដែលបានចុះបញ្ជី របស់ ក្រុម​ហុ៊នត្រូវ​គោរព​តាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិដែលគ្របគ់្រងសកម្ម​ភាពហិរញ្ញ វត្ថុ។

ការចែកចាយពត័ម៌ានមនិពិត ការផ្សព្វផ្សាយ និងការប្រើ​
ប្រាស់ពត័ម៌ានដែលមានឯកសិទ្ធិ និងការចាតច់ែង​តម្លៃ​ភាគហុ៊នគឺត្រូវជាបច់ោទពី

 បទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ ។

ជាពិសេសវាជាតួនាទីរបស់បុគ្គលិកទាងំអស់ដែលត្រូវធានានូវការរក្សាការសម្ងា ត ់
រាល់ពត័ម៌ានសម្ងា តទ់ាងំអស់ដែលអាចជះឥទ្ធិពលល�ើតម្លៃនៃភាគហុ៊នរបស់ក្រុមហុ៊ន
VINCI ឬ​មូលបត័្រចុះបញ្ជីផ ្សេងទ�ៀត​របស់ក រ្ុមហុ៊ន​រហូត​ដល់ពេលដែលពត័ ៌
មាននោះត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈដោយបុគ្គលដែលទទួលបានសិទ្ធិ 
អនុញ្ញា ត។ ដូចគ្នានេ ះដែរ បុគ្គលិកទាងំអស់ត្រូវច�ៀសវាងការជួញដូរ​ភាគហុ៊នរបស់ 
VINCI ឬមូលបត្រផ្សេងទ�ៀតរបស់ក្រុម​ហុ៊នក្នុងករណីមនិទានប់ានបញ្ចេ ញជា សាធារណៈនូវពត័ម៌ាននោះដែលពកួគេបានដឹងថាអាចជះឥទ្ធិពលល�ើតម្លៃភាគហុ៊ន
ឬមូលបត្រនោះ ។ ការប្រើប្រាស់ពត័ម៌ានដោយផ្ទា ល់ ឬដោយប្រយោល ដ�ើម្បី​
ប្រាកច់ំណេញផ្ទា ល់ខ្លួន ឬដ�ើម្បីអនុញ្ញា តឱ្យភាគីទីបី​អនុ​វត្តប្រតិបត្តិការផ្សារហុ៊នត្រូវ
បានហាមឃាតជ់ាដាចខ់ាត និងត្រូវទទួលទោសព្រហ្មទណ្ឌ តាមផ្លូវច្បាប។់

:: �ក្រមប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហុ៊ន VINCI 
ស្តីពីការប្រឆាងំ​អំព�ើ​ពុករលួយ 
និងស�ៀវភៅមគ្គុទ្ទេសកស៍ម្រាប​់អ្នកប្រើ​
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ទាងំអស់នៅល�ើប្រពន័្ធអ៊ីនត្រាណែតរបស់
ក្រុមហុ៊ន VINCI ។
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អង្គភាពក្រុមហុ៊ននីមយួៗទទួលខុសត្រូវចំពោះការអនុវត្តនក៍្រម 
សីលធមទ៌ាងំនេះស្របតាមកម្រិត និងភាព​ជាក​់លាក​់នៃសកម្មភាព 
និងទីតាងំភូមសិាស្ត្រ។ ការអនុលោម និងការអនុវត្តនច៍្បាបទ់ាងំនេះ 
តម្រូវឲ្យ​បុគ្គ​លិកទាងំអស់ប្រតិបត្តិតាមភារកិច្ច និងតួនាទីរបស់ខ្លួន។ 

 បុគ្គលិកម្នាក ់ៗ ត្រូវមានស្មា រតីប្រុងប្រយត័្នចំពោះទង្វើរបស់ខ្លួន 
 និងទង្វើរបស់សមាជកិក្រុមការងាររបស់ខ្លួន និង​

បុគ្គលិកដែលខ្លួនគ្របគ់្រង។

នីតិវធិីរាយការណ៍ពីបទល្មើស
ប្រសិនប�ើបុគ្គលិកណាម្នាក ច់ងរ់ាយការណ៍អំពីសកម្មភាព ឬស្ថា នភាព ដែលរលំោភបំពានច្បាបទ់ាងំនេះ គាតអ់ាច​ប្រើនីតិវធិីរាយការណ៍ពីបទល្មើស 
ដែលអាចអនុវត្ត​នៅក្នុង​ក្រុមហុ៊នរបស់គាត ់ឬនីតិវធិីរាយការណ៍ពី

 បទ​ល្មើស​នៅ​ក្នុង​ក្រុមហុ៊នដោយអនុលោមតាមច្បាប ់និងវធិានដែល​អាច​
អនុវត្តចំពោះប្រទេសដែលគាតរ់ស់នៅ ឬធ្វើការ។

ការដាកទ់ណ្ឌ កម្ម
គួររលឹំកថា ច្បាបដ់ែលបានឆ្លងកាតក់ារ​ត្រួត​ពិនិត្យ និងការអនុមត័ពីគណៈកម្មា ធិការ

 ប្រតិបត្តិ​របស់​ក្រុម​ហុ៊ន VINCI គឺជាច្បាបច់ាបំាច ់ហ�ើយអ្នករាល់គ្នាន ៅក្នុង​ក្រុម​ហុ៊ន
នេះគឺស្ថិតនៅក្រោមច្បាបទ់ាងំនោះ ទោះជាមាន​មុខតំណែងអ្វីកដ៏ោយ។

ការខកខានរបស់បុគ្គលិកដែលមនិគោរពតាមច្បាបទ់ាងំនេះគឺជាកំហុស 
ហ�ើយអាចនឹងត្រូវដាកទ់ណ្ឌ កម្ម និងការ​ផ្តន្ទាទោ សពីនិយោជករបស់ខ្លួននៅក្នុងក រ្ុ
មហុ៊ន។

ការដាកទ់ណ្ឌ កម្ម និងការផ្តន្ទាទោ សសមស្របគជា​អ្វី​ដែល​មានចែងនៅក្នុង ច្បាបដ់ែលអនុវត្តចំពោះបុគ្គលិកដែលពាកព់ន័្ធ ហ�ើយនឹងអនុវត្តតាមនីតិវធិីផ្លូវច្បាប​់
ចូលជាធរ​មាន ជាពិសេសច្បាបទ់ាកទ់ិននឹងសិទ្ធិ និងការធានា ដែល​អាចអនុវត្តចំ
ពោះបុគ្គលិកដែលពាកព់ន័្ធ។

ការដាកទ់ណ្ឌ កម្មបែបនេះអាចធ្វើឡ�ើងជាពសិេសស្របតាម
ច្បាបចូ់លជាធរមាន រមួបញ្ចូ លទាងំការបណ្តេ ញចេញ​ដោយ​
សារកំហុស និងការខូចខាតដែលទាមទារសំណង​ពីក រ្ុមហុ៊ន VINC 
ក្នុងករណីបទល្មើសមនិគោរពច្បាប​់ទាងំ​នេះត្រូវបានរកឃ�ើញដោយក្រុមហុ៊ន 
ដែលជាផ្នែក​មយួនៃនីតិវធិីត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

ការអនុវត្តន៍



បុគ្គលិកម្នាក ់ៗ ត្រូវមានស្មា រតី 
ប្រុងប្រយត័្នចំពោះទង្វើរបស់ខ្លួន និងទង្វើ
របស់សមាជិកក្រុមការងាររបស់ខ្លួន និង​
បុគ្គលិកដែលខ្លួនគ្របគ់្រង។
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ទូរស័ព្ទ៖ + 33 1 57 98 61 00
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