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SISSEJUHATUS

VINCI on ules ehitatud tugevatele vaartustele, mis toetavad meie
ettevottekultuuri ja suunavad tegevust. Enamikule meist on need
vaartused omased ja nii-Oelda kirjutamata reeglid. Samas kontsernis,
mis palkab igal aastal mitu tuhat uut t6otajat, on oluline need

kirja panna.

See on kaesoleva dokumendi pohieesmark ning selles kutsutakse
koiki kontserni tootajaid jargima vaga hoolikalt kaesoleva juhendi
nduetekohast rakendamist.

Lisaks aluspohimdtetele ja peamistele kohustustele, mis meid ihendavad,

soovin ametlikult kehtestada ka kdik kaitumisjuhendid, mis kehtivad kdikide
meie arithingute ja tootajate suhtes. Need eeskirjad ei ole uued. Need on alati
kuulunud uldiste suuniste juurde, mida olen VINCI divisjonijuhtidele saatnud.

Iga divisjon on votnud meetmeid, et tagada sisekontrollisisteemi abil vastavus.
Eeskirju levitatakse tegevusuksuste kdikidel juhtimistasanditel ning need
tehakse eelkdige teatavaks igale uuele juhile, kes asub t6dle. Kdesolevas juhendis
esitatakse eeskirjad kdikidele meie tootajatele ning samuti meie sidusrihmadele.

Kaesoleva juhendiga tuletatakse meelde, et VINCI kontserni kuulumine hdlmab
enamat kui kehtivate 6igusnormide range jargimine. Juhendis satestatakse
arieetikapdhimoétted, mis peavad olema alus meie kaitumisele igas olukorras ja
igas riigis. Kinnitame selgelt, et VINCI eeldab igalt oma todtajalt eeskujulikku
kaitumist, mis pohineb aususel, lojaalsusel ning todtajate vaarikuse ja
individuaalsete diguste austamisel.

Neid eeskirju on kontrollinud ja need on heaks kiitnud VINCI juhatus.

Need avaldatakse VINCI sisevdrgus ja veebisaidil ning ma palun, et iga divisjon
levitaks neid oma meeskonna seas nii laialdaselt kui voimalik ja sellises vormis,
mida ta peab kdige tohusamaks ja tulemuslikumaks, et tagada nendele vastavus.
Juhendit vdib vajaduse korral taiendada, et lisada konkreetseid aritegevuse ja
asjaomase riigiga seotud punkte.

VINCI kontserni iga liikme juhtkonna tegevust hinnatakse sellest aspektist, kui
suures ulatuses nende juhitav meeskond kaesolevaid eeskirju jargib.

Mis puudutab sisekontrolli ja auditit, siis voidakse kontsernis teha etteteatamata
kontrollimisi lisaks osakondades juba rakendatud meetmetele.
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VINCI eetikakusimuste eest vastutav ametnik teeb koostood tegevuslksuste
ja funktsionaalsete osakondadega, et tagada juhendist arusaamine. Kui to6tajal
tekib raskusi voi kiisimusi seoses kaesolevate eeskirjade kohaldamisala voi
rakendamisega, voib ta temaga otse ja konfidentsiaalselt konsulteerida.

Loodan, et igauks teie seast tegutseb kooskolas kaesolevate eeskirjadega. Seega
saab VINCI ka edaspidi loota oma avaliku ja erasektori klientide, partnerite,
aktsionaride ja tootajate usaldusele. Sel viisil jadme truuks vaartustele, mis aitavad
meil Uhte hoida.

Xavier Huillard,
VINCI juhatuse esimees ja tegevjuht
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MEIE ALUSPOHIMOTTED

VINCI jaoks on
jatkusuutlik majanduslik
areng iga ambitsioonika
ja inimestega seotud

projekti lahutamatu osa.

Oleme erasektori kontsern, mis tegutseb
avalikes huvides

VINCI arieesmark on rahastada, kavandada, luua ja hallata vahendeid, mida
kasutavad kogukonnad ja tksikisikud: transporditaristu, avaliku ja erasektori
hooned, linnaarendus, energia- ja sidevorgud.

VINCI on seega oluline linna- ja regionaalarengu osaline. VINCI tegutseb sel
eesmargil erasektori kontsernina, mis tootab avalikes huvides. Seega lihendame
oma igapdevatoos enda arithingute aritegevuse luhiajalised eesmargid meie
projektide pikaajaliste eesmarkide ja enda lepingulise ehitamise mudeliga.

Meie eesmark on tagada uleilmne
tulemuslikkus

Mdddame oma arithingute tulemuslikkust mitte Uksnes nende majandus-
jafinantstulemuste jargi. Meie eesmark on luua Uleilmset vaartust. Linna-
jamaaelu arengus osaleva arithinguna on meil kohustus lahtuda oma projektide
|6ppeesmargist ja sotsiaalsest kasulikkusest, sest me vastame kasutajate ja
kogukonna ootustele. Me peame arendama oma projektide keskkonnavaartust, et
tulla toime kliimamuutustega. Meie tulemuslikkust hinnatakse muu hulgas selle
jargi, kuidas meie projektid sobituvad kokku kohaliku keskkonnaga ning aitavad
kaasa majanduslikule, sotsiaalsele ja Ghiskondlikule arengule.

Usume humanistlikesse vaartustesse

Humanistlikud vaartused on Idimitud meie kui ehitusettevotte kultuuri ja meie
identiteedi keskmes on seega usaldus, austus ja vastastikune abi, inimeste
seadmine slisteemidest olulisemale kohale ning samal ajal to6tajatepoolse
initsiatiivi ja meeskonnatoo julgustamine - tddkoha aluspdhimdte. Meie tegevus
ja kditumine juhinduvad nendest vaartustest ning need vaartused toetavad meie
juhtimis- ja organisatsioonistruktuuri. Need on kdikide kontserni to6tajate jaoks
satestatud meie kestliku arengu pohimotetes ja kontserni pShiprogrammis.
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VINCI juhtimismudel tagab kontserni
uhtekuuluvuse

Koikides meie eri ari- ja tegevusvaldkondades ja kéikide meie to6tajate puhul
tagab kontserni juhtimismeetod kontserni thtekuuluvuse ja edendab selle
arengut.

Juhtimismudel pShineb detsentraliseeritud organisatsioonil, tegevuslksuse
autonoomial ja juhtide voimestamisel. Juhtide suhtes valitsev usaldus on meie
lojaalsuse ja labipaistvuse aluspohimdtete lahutamatu osa.

See mudel julgustab iga tootajat olema loov ning andma endast parima, mida
ta suudab, tegutsedes selgete eeskirjade raamistikus. Individuaalse algatusega
seotud vaartust suurendavad lisaks meeskondade ja ekspertide vorgustikud,
misedendavad divisjonidevahelist ja projektipdhist tegevust.

Jagatud edu on toeline edu

Pludes saavutada Uleilmsed head tulemused ning edendades pikaajalisi
majanduslikke ja sotsiaalseid eesmarke, on VINCI soov jagada oma edu todtajate,
klientide, aktsionaride ja Gihiskonnaga laiemalt.
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MEIE KOHUSTUSED

VINCI, kes Uhines 2003.
aastal URO tilemaailmse
kokkuleppega, on
vabatahtlikult otsustanud
jargida kimmet
pohimotet ja teavitada
igal aastal voetud
meetmetest.

Sotsiaalvaldkond

Inimoiguste austamise tagamine kogu oma tegevuses

VINCI on rahvusvaheline kontsern, mis tegutseb aina rohkemates riikides.
Ehkki meie tegevuse institutsiooniline kontekst ja raamistik voivad riigiti
markimisvaarselt erineda, peavad VINCI arithingud oma tegevuses austama
taielikult nende isikute ja kohalike kogukondade pohidiguseid, keda nende
projektid voivad mojutada.

Sel eesmargil on VINCI koostanud lisaks peamistele sotsiaalsetele digustele
inimoiguste juhendi, milles satestatakse kontserni kohustused selles valdkonnas
ning kehtestatakse suunised ja meetmed, mida tema aritihingud ja to6tajad
peavad rakendama, et tagada inimdiguste austamine koikides arivaldkondades

ja riikides.

Meie kui tooandja kohustuste taitmine

VINCI pltab igal véimalusel luua pikaajalisi tookohti. Meie eesmark on tugevdada
oma tootajate karjaari arengut, pakkudes igale tootajale personaalset koolituskava
ja isiklikke edutamise véljavaateid, mis lahtuvad tema oskuste, loovuse ja
ettevotlikkuse parimast kasutamisest. Ettevaatav tookohtade ja oskuste juhtimine
toetab seda vastutustundlikku ldhenemisviisi, eeldades muudatusi tookohtades
ning tehes kindlaks luhiajalised ja keskmise aja personalivajadused.

Uute tootajate varbamisel teevad VINCI arithingud koostodd koolide ja
toohdiveasutustega, et tagada oma téokohtade atraktiivsus, aidata edendada
kutsedppekavasid, tugevdada kutsealast I6imimist ja aidata kaasa tookohtade
arengule, eelkdige ilma kvalifikatsioonita noorte ja pikaajaliste to6tute seas.

VINCI vastutust todandjana tdendab ka aktiivne sotsiaaldialoog, mida peame
tootajate esindusorganitega, austades ametitihingute soltumatust ja pluralismi.

Iga tootaja ohutuse tagamine
Kontserni esmane Ulesanne on tagada oma tootajate tootervishoid ja -ohutus.

VINCI eesmark on, et tema t06- ja tegevuskohtades ning toolahetuste ajal ei
juhtuks Uhtegi toodnnetust. See eesmark kehtib nii VINCI to6tajate, ajutiste
tootajate kui ka alltoovotjate tootajate suhtes. Kontserni ariihingud votavad selle
eesmargi saavutamiseks vaga erinevaid asjakohaseid ennetusmeetmeid. Koikidele
ariihingu tootajatele pakutakse ohutuse teemalist koolitust ning voetakse muid
meetmeid, mis hdlmavad korraparast tlevaatust enne t60 alustamist, aitamaks
tagada, et iga tootaja osaleb aktiivselt dnnetusjuhtumite ennetamisel oma
igapaevategevuses. Igal tasandil juhtkond kaasatakse aktiivselt ohutuspohimotete
jarelevalvesse, rakendamisse ja jalgimisse. Ohutusalased tulemused on tks
kriteerium, mida kasutatakse juhtide tulemuslikkuse hindamiseks.

Seoses sellega allkirjastas VINCI 2017. aastal Euroopa t6ondukoguga
uhisdeklaratsiooni - tootervishoiu ja -ohutuse alase iihisdeklaratsiooni.
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Vordsete voimaluste tagamine

VINCI jargib toolevotmisel ja tddsuhetes mis tahes alusel diskrimineerimise keelu
pohimdtet. Personalihaldus ja laiemalt to6tajate suhted pohinevad vastastikuse
usalduse ja austuse pohimotetel, et tagada iga Uksikisiku vaarikas kohtlemine.

Lisaks sellele, et kontserni aritihingud peavad edendama tlespoole liikuvust,
kohaldavad nad ennetavaid vordsete vdimaluste haldamise pohimotteid, mis
on keskendunud eelkdige soolisele vorddiguslikkusele ning puudega isikute,
eri taustaga inimeste ja eakate todlevétmisele. Nad nduavad oma tegevuse
korraparast auditit, et juhtida paremini oma tdiustamistegevust. VINCI
tippjuhtkond julgustab kdesolevate pdhimotete rakendamist ning tagab nende
kohaldamise kogu juhtimisahelas.

Kasvust tulenevate eeliste jagamine

VINCI julgustab tootajate kapitaliosalust ning individuaalseid tasusid ja
stiimuleid, rohutades iga to6taja eraldi vastutust ja tulemuslikkust. Kontsern
edendab to6tajate kasumiosalust ja osalemist selliste slisteemide kaudu,
mison kujundatud iga riigi olude ja digusaktide jargi.

Tootajate iihiskonda kaasamise julgustamine

Kooskolas meie humanistlike aluspohimotetega ja solidaarsusel pohinevate
vaartustega toetab VINCI pikaajalisi projekte, mis loovad sotsiaalseid sidemeid
ning aitavad to6olt eemale jaanud inimestel tagasi toole minna. Neid algatusi
juhib eelkdige VINCI fond, mis pakub kontserni to6tajatele Ghiskonda kaasamise
raamistikku. Fondis on Uhendatud oskustepohine toetus, mille raames tootajad
toetavad projekte, ning finantstoetus, mis on mdeldud kapitaliinvesteeringuteks
uuesti toole minekut toetavatele thingutele ja kodanikuorganisatsioonidele, mis
saavad rahastust.

Uhiskonda toetatakse ka kontserni tiitarettevdtjate algatusel. Viimased aitavad
seega oma tookohtade ja tegevusega kaasa keskkonnakaitsele, parandi
hoidmisele ja sotsiaalsele arengule oma geograafilises piirkonnas.

Uhelgi juhul ei anta toetust (ihegi arialase eelise saamiseks.

© VINCI inimbiguste juhend ning
tootervishoiu ja -ohutuse alane
uhisdeklaratsioon on VINCI
OCCUPATIONAL sisevorgus koikidele tootajatele

HEALTH AND SAFETY SRRl

vINEI f..
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Keskkond

Okotohususe pohimatete rakendamine

VINCI on taiesti teadlik muudatustest, mille klimamuutustega voitlemine meie
ariihingute jaoks kaasa toob. Kontsern kohandab pidevalt enda pakkumusi ja
protsesse eesmargiga tagada oma lahenduste keskkonnavaartus. VINCI prioriteet
on arendada okodisaini, hdlmates elutsikli analtlsi ja luues vaartusahela eri
osalejate aruandekohustus alates projekteerimisest kuni t66 valmimiseni.
Tootame valja 6koloogilise vordlemise todvahendeid, mis optimeerivad hoonete
energiatdhusust ja vahendavad ehitiste keskkonnajalajalge.

Meie tegevuse mdju vahendamine

Nii ehitus- kui ka muus tegevuses on VINCI eesmark jargida korgeimaid
keskkonnastandardeid, lahtudes loodusvarade kaitsest, energiatdhususest,
jaatmehooldusest ja elurikkuse kaitsest. Keskkonnajuhtimisstisteemide
rakendamine lisaks kvaliteedi juhtimise stisteemidele edendab pidevat taiustamist
selles valdkonnas.

Samal ajal on VINCI votnud kohustuse mdota oma keskkonnamaoju. Tema
keskkonnaalane aruandeslsteem holmab peaaegu kogu tema tegevust. Kontsern
on modtnud oma kasvuhoonegaaside heitkoguseid alates 2007. aastast, et suunata
tegevust, mille eesmark on neid piirata, ja hinnata saavutatud tulemusi. Lisaks oma
joupingutustele vahendada otseselt enda tegevusega seotud heitgaase, on VINCI
kaasanud oma taiustamisprogrammi ka partnerid, tarnijad ja kliendid.

Innovatsioon

Koost66 ja avatud innovatsioon

Kuna VINCI on linnade ja kohalike piirkondade arendamisel peamine osaline,
keskendub tema innovatsioonipoliitika eelkdige linnaarendusele, jatkusuutlikule
likuvusele ning hoonete ja taristu energiatdhususele ja digitleminekule.
Lisaks sellele, et innovatsioon toetab kontserni projekte ja kliente, on see ka
vahend kontserni arithingute tulemuslikkuse suurendamiseks ning talentide
ligimeelitamiseks ja hoidmiseks. Innovatsioonipoliitikas on hendatud
ettevottesisesed teadus- ja arendustegevuse programmid, mida viiakse ellu
koostoos teadus- ja akadeemiliste ringkondade esindajatega, ning tegevusega
rohkem seotud innovatsioonialane lahenemisviis, mille eesmark on luua uusi
lahendusi meie klientidele, kasutades koostoomeetodeid, mida kohaldatakse
kontsernis ja valispartnerite puhul. Seda avatud lahenemisviisi kohaldatakse
eelkdige digiuuenduse suhtes, mis on peamine hoob kontserni pakkumuste
umberkujundamisel.

VINCI on kehtestanud ettevaatavad jalgimismeetmed, et kooskdlastada oma
valdkonna teadmisi kontserni tasandil ning teha kindlaks suundumused, millel
on pikaajaline m&ju tema turgudele, ettevotetele ja tegevusele.
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MEIE EESKIRJAD

Iga VINCI kontserni
tootaja peab, olenemata
oma ametikohast
organisatsiooni tasandil,
jargima kaesolevas
dokumendis satestatud
kaitumisnorme.

Kaesolevate eeskirjade eesmark ei ole asendada kohaldatavaid
oigusnorme, vaid maarata kindlaks lahenemisviis, mida tuleks
kasutada, ning suunised, mida tuleks jargida lisaks 6igusnormide
taitmisele, et saavutada eeskujulik isiklik ja todalane kaitumine
kontserni huvides.

Need eeskirjad tagavad raamistiku, ent ei asenda konkreetseid eeskirju, mille on
kehtestanud VINCI kontserni eri divisjonid, et tdita nende tegevust reguleerivaid
digusnorme.

Need eeskirjad voivad divisjonide kehtestatud eeskirju taiendada voi tugevdada,
aga mitte kunagi nérgestada.

Kaesolevate eeskirjade rakendamisel peab iga to6taja tegutsema maistlikult
ja ausalt. Iga todtaja peab tutvuma pohjalikult eeskirjadega, mis kehtivad tema
tegevuse suhtes riigis, kus ta to6tab, ning teadma, millal poorduda juhtide voi
asjaomaste osakondade poole (eelkdige digus- voi personaliosakond) oma
divisjonis voi kontsernis.

Kui kdesolevad eeskirjad osutuvad teatavatel juhtudel mittetaielikuks voi
ebatapseks voi kui téotaja ei ole milleski kindel voi kahtleb teatavates
olukordades sobivas kaitumises, julgustatakse teda pidama ndu juhtidega,
asjaomaste osakondadega (eelkdige digus- voi personaliosakonnaga) oma
divisjonis voi kontsernis voi VINCI eetikaklsimuste eest vastutava ametnikuga.

Oigusnormidele vastavus

VINCI arithingud ja nende to6tajad peavad jargima koikides oma tegevusriikides
kohaldatavaid digusnorme.

Koik téotajad peavad hoiduma kaitumisest, mis voib kaasata tootaja, teised
todtajad, arithingu voi kontserni ebaseaduslikku voi ebaausasse tegevusse.
Sellega seoses ei voi kontsernis maarata kindlaks, kehtestada, aktsepteerida
ega lubada Uhtegi tulemuslikkuse eesmarki, mille saavutamisega kaasneb neist
normidest korvalekaldumine.

Allpool toodud pohimdtete eesmark ei ole hdlmata kaiki diguslikke kohustusi, mis
voivad kehtida, vaid pigem juhtida tahelepanu mitmetele riskidele, mis nduavad
erilist tahelepanu.
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Inimeste ja inimoiguste austamine

VINCI kontsern kohaldab erapooletut personalipoliitikat, mis vastab
kohaldatavatele digusnormidele ning austab inimeste diguseid ning tksikisiku
jakollektiivseid vabadusi.

VINCI kontsern keelab igasuguse diskrimineerimise, mis pdhineb ebaseaduslikul
alusel, nagu vanus, eluviis, tegelik voi eeldatav kuuluvus konkreetsesse
rahvusrihma voi rahvusse, tervislik seisund, puue, usulised veendumused,
poliitilised vaated voi ametithingus tegutsemine.

Igasugune moraalset, seksuaalset voi muud ebaseaduslikku laadi surve,
suldistamine voi tagakiusamine on keelatud.

VINCI arithingud austavad oma too6tajate ja kolmandate isikute eraelu. VINCI
arithingud kohaldavad isikuandmete kogumisel ja hoidmisel labipaistvuse,
digusparasuse, proportsionaalsuse ja asjakohasuse pohimédtet ning tagavad,

et nende to6tajad on kaesolevatest eeskirjadest teadlikud ja rakendavad neid.
Asjaomaseid isikuid teavitatakse andmetootlustoimingute eesmarkidest,
andmetele juurdepaasu korrast, nende parandamise, kustutamise ja piiramise
digusest ning isikute digusest esitada nende andmete tootlemisele vastuvaide.

Koguda voib rangelt liksnes to6tlemise eesmargil ndutavaid andmeid. Andmete
hoidmise periood soltub todtlemise eesmarkidest ja seadusest tulenevatest
kohustustest. Voetakse koik vajalikud meetmed, et tagada kogutud isikuandmete
korgeim turvalisuse ja konfidentsiaalsuse tase, et dra hoida nende avalikustamist.

VINCI arithingud ja nende td6tajad kohustuvad hoiduma inimdiguste
rikkumistest.

Kontsern on teinud kindlaks viis valdkonda, kus VINCI aritihingute tegevus voib
avaldada markimisvaarset moju inimdigustele:

« tOotajate ranne ja varbamistavad;
o to0tingimused;

elamistingimused;

inimdigustega seotud tavad vaartusahelas;
« kohalikud kogukonnad.

Koigis neis valdkondades antakse inimdiguseid kasitlevates VINCI suunistes
sdnaselged ja tapsed soovitused inimdiguste rikkumise riski arahoidmiseks.

Lisaks URO (ilemaailmsele kokkuleppele jargib VINCI jargmisi
rahvusvahelisi standardeid:

© inimoiguste tlddeklaratsioon;

© URO éritegevuse ja inimdiguste juhtpshimétted;

© Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni aluskonventsioonid;
© OECD suunised rahvusvahelistele ettevotetele;

© kodaniku- ja poliitiliste diguste rahvusvaheline pakt;

© majanduslike, sotsiaalsete ja kultuurialaste diguste rahvusvaheline pakt.
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VINCI-s tuleb

kooskolas iga divisjoni
eriomadustega korraldada
koolitusi, et tagada
kaesolevatest eeskirjadest
néuetekohane
arusaamine asjaomaste
tootajate poolt.

VINCI arithingud peavad tagama, et todtajaid koolitatakse inimdiguste rikkumise
riskide tuvastamisel. Nad kohustuvad ka oma tavad ja tegevusvaldkonnas iimnevad
riskiolukorrad labi vaatama. Kui tuvastatakse riske, peavad arithingud rakendama
vajalikke meetmeid nende riskide arahoidmiseks ja juhtimiseks.

Konkurentsidigus

Enamik riike, kus kontsern tegutseb, on vastu votnud 6igusaktid, mis keelavad
vaba konkurentsi rikkumist. Neid digusnorme, mis tulenevad muu hulgas Euroopa
Liidu toimimise lepingu artiklitest 101 ja 102, tuleb rangelt taita.

Vaba konkurentsi ebaseaduslik rikkumine, mis ei ole VINCI &rithingutes tUheski
riigis lubatud, voib esineda mitmes vormis, naiteks:

 konkurentidevaheline kokkulepe hinna kehtestamiseks muul alusel kui
vabaturu hinnakujundus, hinnatéusu voi -languse kunstlik soodustamine,
tootmise vai tehnilise arengu piiramine voi kontrollimine, turgude jaotamine
jne. Lihtsat teabevahetust konkurentide vahel, nditeks enne pakkumuste
esitamist hankemenetluse raames, voidakse kasitleda ebaseaduslikuna,
kui selle eesmark voi moju on konkurentsi ennetamine, piiramine voi
moonutamine;

valitseva seisundi kuritarvitamine, kui aritihing soovib ara kasutada
positsiooni, mis tal turul on, et konkurente valja torjuda;

sellise majandusliku séltuvuse positsiooni kuritahtlik kasutamine, milles
aritihingu klient voi tarnija end seoses arithinguga avastab.

Seoses sellega tuleb olla eriti hoolikas, et tagada, et konsortsium, isegi ajutine,
mille osaline on VINCI tksus, luuakse ja tegutseb asjaomastes riikides kehtivate
konkurentsiseaduste alusel ning votab arvesse asjaomase kliendi digusparast huvi.

Kdikide aritihingute ning nende kdrgeima tasandi juhtide ja to6tajate suhtes, kelle
puhul avastatakse, et nad rikuvad kaesolevaid eeskirju, kohaldatakse rangeid
tsiviil- ja kriminaalkaristusi lisaks sanktsioonidele, mille kontsern vdib otsustada
kehtestada.

Koik VINCI tootajad peavad hoiduma igasugusest kaitumisest, mida voidakse
télgendada konkurentsivastase tavana turul, kus kontsern tegutseb.

Korruptsioonivastane voitlus

Avaliku ja erasektori lepingute sdlmimine, labiraakimine ja taitmine ei tohi
holmata kaitumist voi toiminguid, mida voidakse kasitleda aktiivse voi passiivse
korruptsioonina voi méjuvdimuga kauplemises voi favoritismis osalemisena.

Ukski VINCI té6taja ei véi otse ega kaudselt véimaldada Gihelgi viisil mingit
laadi lubamatuid soodustusi kolmandale isikule eesmargiga sélmida voi jatkata
aritehingut voi sooduskohtlemist.

Valisriigi avaliku sektori ametnike korruptsioon rahvusvahelistes
kaubandustehingutes on keelatud.
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Iga todtaja peab hoiduma suhetest kolmandate isikutega, mis voivad tekitada
talle kohustusi voi aratada kahtluseid seoses tema usaldusvaarsusega.
Samamoodi peab iga td6taja tagama, et ta ei aseta sellisesse olukorda kolmandat
isikut, keda ta on pliudnud veenda voi julgustada s6lmima kontserni aritihinguga
aritehingut.

Iga tootaja, kellele selline taotlus esitatakse, peab edastama klsimuse oma juhile,
kes votab meetmeid olukorra peatamiseks.

Kingitusi voib VINCI aritihingu poolt voi nimel teha ja vastu votta tksnes juhul, kui
neil on konkreetsetel asjaoludel simboolne voi vaheoluline vaartus ning tksnes
siis, kui need ei tekita kahtluseid kingituse tegija aususe voi kingituse vastuvotja
erapooletuse suhtes.

Iga tootaja peab lahtuma VINCI korruptsioonivastasest kaitumisjuhendist,
milles satestatakse sellega seotud tksikasjalikud eeskirjad.

Kaubandusagendid

VINCI arithingud kasutavad selliseid vahendajaid nagu kaubandusagendid,
konsultandid voi aritegevuse vahendajad Uksnes juhul, kui nad osutavad
professionaalse eksperdihinnangu kohaselt digusparast ja kasulikku teenust.
See valistab iimselgelt vahendaja kasutamise ebaseaduslikeks tehinguteks voi
sellisteks tehinguteks, mida voidakse kvalifitseerida korruptsioonina.

VINCI &rithingud peavad tagama, et need vahendajad ei kahjustaks kontserni
ebaseaduslike tegude kaudu.
Sel eesmargil peavad nad:
« valima hoolikalt partnereid, lahtudes padevusest ja mainest, eelkdige seoses
arieetikaga;
o selgelt satestama partneritelt eeldatavad teenused ja nende eest makstava tasu;

« kontrollima osutatavate teenuste tegelikku olukorda ja ulatust ning tasu
vastavust neile teenustele.

Poliitilise tegevuse rahastamine

Kontsern jargib digusnorme, mis keelavad fraktsioonide ja avalikele
ametikohtadele kandideerivate isikute rahastamise ja reguleerivad seda. Selles
raamistikus peab koik otsused, mis aitavad otse voi kaudselt kaasa poliitilise
tegevuse rahastamisele, kiitma eelnevalt heaks asjaomase aritihingu Uldine
juhatus, kes vastutab kavandatava rahastamise digusparasuse kontrollimise ja
asjakohasuse hindamise eest.

Kontsern jargib oma nende to6tajate kohustusi, kes osalevad avalikus elus. Iga
tootaja, kes osaleb isikliku tegevuse raames riigi, avaliku sektori asutuse voi
kohaliku omavalitsuse otsuste tegemisel, peab hoiduma osalemast mis tahes
otsuses, mis holmab kontserni voi monda tema Uksust.
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Iga VINCI todtaja on
kohustatud olema
kontsernile lojaalne.

Huvide konfliktide valtimine

Iga todtaja peab hoiduma otsestest voi kaudsetest tegudest voi seisukohtadest,
mis voivad asetada ta kontserni suhtes huvide konflikti olukorda.

Iga tootaja peab eelkdige hoiduma osaluse omamisest aritihingus - kas kontserni
kliendi, tarnija voi konkurendina -, kui investeering voib mdéjutada tema kaitumist
tema kohustuste taitmisel kontsernis.

Iga tootaja peab taotlema oma juhilt kirjaliku loa, enne kui ta s6lmib kontserni
ariihingu nimel tehingu arithinguga, milles tema voi tema pereliige on peamine
investor véi juht. Ukski to6taja ei voi vdtta vastu tarnija, kliendi véi konkurendi
pakutavat Ulesannet voi t66d, kui selle vastuvotmine voib mojutada tema
tulemuslikkust voi otsust tema tooUlesannete taitmise tulemuslikkuse kohta
kontsernis.

Kui tootajal tekib sellegipoolest huvide konflikti oht, peab ta labipaistvuse
tagamiseks teavitama viivitamata oma juhti ning hoiduma kontserni ja asjaomase
kolmanda isiku vahelistest suhetest kuni lahenduse leidmiseni.

Teabevahetus ja teave

Kontsern poorab suurt tahelepanu enda edastatava teabe kvaliteedile ning plitab
tagada labipaistva ja usaldusvaarse teabe eelkoige koikidele sidusrihmadele.

Kontserni hea juhtimistava nduab, et iga tddtaja annab endast parima, et tagada
igal tasandil tema poolt kontsernis edastatava teabe kvaliteet ja digsus.

Tootaja ei voi avaldada valjaspool kontserni konfidentsiaalset teavet, mida ta
omab oma tooulesannete taitmise tulemusel voi kontserni kuulumise tagajarjel.
Tootaja ei voi avaldada konfidentsiaalset teavet kontserni tootajatele, kes ei ole
volitatud seda saama.

Teavet, mis on seotud tulemuste, prognooside ja muude finantsandmetega,
soetamiste ja investeeringute I6petamise, aripakkumiste, uute toodete, teenuste
ja oskusteabe ning personaliga, tuleb kasitleda rangelt konfidentsiaalsena.

Kuna VINCI on borsil noteeritud aritihing, voib igasugune meediale edastatud
teave mojutada tema kuvandit ja mainet ning teave peab olema hoolikalt
koostatud. Suhted meedia, investorite, finantsanalliitikute ja avalike asutustega
kuuluvad uldise juhtkonna ning teabevahetuse, investorsuhete ja finantsteabe
osakondade vastutusalasse.
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Igal VINCI tootajal
on kohustus kaitsta
kontserni varasid.

Varade kaitse

Kontserni varad ei piirdu materiaalse varaga. Varad hdlmavad ideid, teoseid ja
oskusteavet, mille kontserni té6tajad ja VINCI tksused on loonud, samuti kontserni
kuvandit ja mainet. Klientide, alltodvétjate voi tarnijate nimekirjad, lepinguid,
tehnilisi voi kaubandustavasid puudutav teave, tehnilised pakkumused voi
uuringud ning Uldisemalt kdik andmed ja kogu teave, millele tootajatel on nende
toollesannete taitmise kaigus juurdepaas, kuuluvad kontserni varade hulka.

Kui tootaja lahkub kontsernist, jaab tema kohustus neid kaitsta kehtima.

Ukski todtaja ei voi kasutada kontserni vara isiklikel eesmarkidel ega teha
seda kolmandale isikule kattesaadavaks muude isikute kui kontserni poolt
kasutamiseks voi nende kasuks.

Kommunikatsioonisusteemid

Kommunikatsioonisusteemid ja sisevorgud on kontserni omand ning neid tuleb
kasutada tooga seotud eesmarkidel. Isiklikul eesmargil kasutamine on lubatud
Uksnes vajaduse korral ja mdistlikes piirides t00- ja eraelu tasakaalu tagamiseks.
Kommunikatsioonisusteemide ja arvutivorkude kasutamine ebaseaduslikel
eesmarkidel, eelkdige rassistliku, seksuaalse voi solvava laadiga sdnumite
edastamiseks on keelatud.

Iga todtaja peab hoiduma tegemast ebaseaduslikke koopiaid tarkvarast, mida
kontsern kasutab, ning sellise tarkvara loata kasutamisest.

VINCI on kehtestanud oma suunise VINCI kontserni infosiisteemi ressursside
kasutajatele, milles on satestatud jargmine:

o |T ressursside kasutamise uldeeskirjad;

« keelud ja konkreetsed ettevaatusabindud, mida tuleb jargida seoses interneti
kasutamise, elektrooniliste sonumite, slilearvutite ja isiklike digiseadmetega,
riistvara, programmide ja rakendustega, mille aritihing teeb kattesaadavaks;

« kaitse- ja kontrollipdhimétted, mis voidakse kehtestada.

Labipaistvus ja sisekontroll

Iga tobtaja peab osalema riskijuhtimisslisteemi pidevas taiustamises ning holbustama
probleemide tuvastamist ja lahendamist. Iga to0taja peab korrektselt ja hoolsalt
osalema uurimistel, labivaatamistel ja audititel, mida sisekontrolli osana labi viiakse.

Kontserni tegevus ja tehingud tuleb tapselt ja ausalt registreerida iga aritihingu
raamatupidamisarvestuses kooskolas kehtivate digusnormide ja sisekorraga. Iga
t00taja, kes registreerib raamatupidamisarvestuse andmeid, peab tegema seda
tapselt ja ausalt, ning tagama, et iga kanne dokumenteeritakse nduetekohaselt. Kéik
vahendite Ulekanded tuleb teha erilise valvsusega, eelkdige seoses saaja isikuandmete
ja Ulekande eesmargiga.

Igasugune aritihingu osakondade, seadusjargsete audiitorite voi avalike ametiasutuste
nimetatud kolmandate isikute poolse kontrolli ja auditi nduetekohase labiviimise
takistamine ning teabe kontrolli ja auditi osana teabe avalikustamata jatmine on
keelatud ning tahendab kaesolevate eeskirjade tosist rikkumist.
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Finantstehingud

Aktsiaturutehingud, mida té6tajad teevad nii todulesannete taitmisel kui
ka isiklikult ja mis hdlmavad kontserni noteeritud aktsiaid, peavad vastama
finantstegevust reguleerivatele digusnormidele.

Valeteabe levitamine, arisaladusena kaitstava teabe edastamine ja kasutamine
ning aktsiahindadega manipuleerimine on kriminaalkorras karistatav.

Eelkdige on iga tootaja kohustus tagada igasuguse sellise konfidentsiaalse teabe
konfidentsiaalsus, mis voib mojutada VINCI aktsia voi kontserni muu noteeritud
vaartpaberi hinda kuni teabe avalikustamiseni volitatud isikute poolt. Samamoodi
peavad koik tootajad hoiduma kauplemast VINCI aktsiatega voi kontserni muude
vaartpaberitega seni, kuni neile teadaolev teave, mis voib mojutada nende
aktsiate voi vaartpaberite hinda, ei ole avalikustatud. Sellise teabe otsene voi
kaudne kasutamine isikliku kasu eesmargil voi selleks, et voimaldada kolmandal
isikul teha aktsiaturu tehingut, on keelatud ja kriminaalkorras karistatav.

© VINCI korruptsioonivastane
kaitumisjuhend ja VINCI
infoslisteemide ressursside

vINCI f.. Vi1
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RAKENDAMINE

Kontserni iga uksus vastutab kaesolevate eetikaeeskirjade
rakendamise eest vastavalt oma tegevusvaldkonna ja geograafilise
asukoha piirangutele ja eriomadustele. Koik to6tajad peavad jargima
ja rakendama kaesolevaid eeskirju kooskdlas oma toolilesannete ja
vastutusvaldkondadega. Iga tootaja peab olema valvas seoses enda
ja oma meeskonnaliikmete ning enda alluvuses olevate tootajate
kaitumisega.

Rikkumisest teatamine

Kui to6taja soovib teatada kaesolevate eeskirjadega vastuolus olevast kaitumisest
vOi olukorrast, voib ta kasutada rikkumisest teatamise menetlust, mis kehtib tema
ariihingus voi kontsernis kooskdlas tema elu- voi tookohariigis kohaldatavate
digusnormidega.

Sanktsioonid

Tuletame meelde, et kaesolevad eeskirjad, mille on VINCI juhatus labi vaadanud
ja heaks kiitnud, on kohustuslikud ning kdik kontserni to6tajad peavad neid oma
ametikohast olenemata jargima.

Kui to06taja ei jargi kdesolevaid eeskirju, tahendab see rikkumist, mille suhtes voib
tema t66andja kontsernis kohaldada sanktsioone ja karistusi.

Asjakohased sanktsioonid ja karistused on need, mis on satestatud asjaomase
tootaja suhtes kohaldatava diguse alusel ning vastavad kehtivatele diguslikele
menetlustele, eelkdige nendele, mis puudutavad asjaomase td6taja suhtes
kohaldatavaid diguseid ja tagatisi.

Sellised sanktsioonid voivad kooskolas kohaldatava digusega hdlmata eelkodige
VINCI vaidetavate rikkumiste eest vallandamist ja kahjutasusid, isegi kui
eeskirjadele mittevastavus avastati kontsernis endas sisekontrollimenetluse
osana.
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