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Kita semua mempunyai peran dalam melindungi lingkungan
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KOMITMEN N°3 DARI MANIFESTO
VINCI “BERSAMA-SAMA,
MEMPERCEPAT TRANSISI
LINGKUNGAN!™

Xavier Huillard,

Deklarasi bersama Xavier Huillard,
Chairman dan Chief Executive Officer VINCI,
dan Dewan Pekerjaan Eropa VINCI.

Dalam konteks perubahan iklim global, meningkatnya kelangkaan sumber daya
dan dampak kerusakannya terhadap lingkungan alam, serta, tindakan yang
diambil oleh berbagai pihak, termasuk pemerintah, dalam upaya mengurangi
dampak lingkungan dari berbagai aktivitas, telah mendorong organisasi swasta
untuk melancarkan suatu kebijakan perlindungan lingkungan yang ambisius.

Melalui berbagai kegiatannya, Grup VINCI dapat berdampak terhadap lingkungan
jika tidak mempertimbangkan sejumlah faktor masa siklus hidup gedung dan
infrastruktur. Di samping menjaga kepatuhan terhadap kewajiban peraturan yang
telah diberlakukan terhadap perusahaan-perusahaan Grup, kami berkomitmen
untuk mengimplementasi berbagai solusi lingkungan hidup tambahan untuk
menghindari dan memitigasi secara maksimal dampak dari seluruh operasi kami
terhadap lingkungan hidup di negara-negara tempat kamiberoperasi.

Dokumen ini menyediakan sebuah kerangka acuan yang bertujuan untuk
meminimalisir dampak langsung maupun tidak langsung dari kegiatan kami
terhadap ekosistem dimana kita semua bergantung padanya. Dokumen ini
merupakan fondasi dari budaya bersama Grup kami yang memajukan perlindungan
terhadap lingkungan hidup serta mencerminkan ambisi VINCI dalam berbagai
lingkup bisnisnya untuk menawarkan solusi-solusi dalam hal lingkungan hidup
kepada kliennya.

Rueil - Malmaison, 6 November 2020

Roberto Migliardi,

Chairman dan Chief Executive Officer Sekretaris Dewan Pekerjaan Eropa

* Sebelumnya, komitmen no. 3 dalam Manifesto adalah «Bersama untuk pertumbuhan hijau», tetapi sudah diubah pada tahun 2021.
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BERPARTISIPASI DALAM
PEMBANGUNAN DUNIA
YANG BERKELANJUTAN

Perbaikan taraf hidup di
berbagai wilayah adalah
tujuan bersama dari
perusahaan-perusahaan
Grup.

Respon terhadap berbagai tantangan
lingkungan di berbagai komunitas

Dalam menjalankan aktivitasnya, VINCI berupaya untuk menetapkan sasaran
performa global, yakni performa yang bukan hanya secara teknis, ekonomi, dan
finansial, namun juga secara sosial, lingkungan hidup dan kemasyarakatan. Dalam
upaya mencapai tujuan ini, ambisi perusahaan-perusahaan VINCI adalah mampu
mengembangkan dan menerapkan solusi lingkungan hidup yang paling efektif
yang dapat menjawab kebutuhan para kliennya, dan dengan demikian sekaligus
menjawab berbagai tantangan di berbagai komunitas. Solusi-solusi ini tidak dapat
efektif jika tidak mengimplementasikan pula langkah-langkah ambisius sosial dan
kemasyarakatan.

Visi yang bertanggungjawab ini pada hakikatnya berkaitan dengan profesi kami
sebagai pengembang regional, karena proyek-proyek kami telah dirancang dalam
realitas jangka panjang dan berdampak pada ekosistem yang ada. Perbaikan
taraf hidup dari masyarakat setempat adalah tujuan bersama dari perusahaan-
perusahaan dari Grup di tempat mereka beroperasi.

Pedoman lingkungan hidup Grup ini bertujuan mengintegrasikan pelestarian
lingkungan hidup dalam berbagai proyek yang dilakukannya, sepanjang siklus
hidupnya. Pedoman ini juga ditetapkan dalam Manifesto Grup, pada bagian
komitmen “Bersama-sama, mempercepat transisi lingkungan!”. Pedoman ini juga
diterapkan diseluruh kawasan di dunia, dimana perusahaan-perusahaan VINCI
beroperasi.

Pendekatan berkomitmen sepanjang
siklus hidup dari proyek-proyek kami

VINCI semaksimal mungkin mengedepankan rancangan ramah lingkungan, yang
mempertimbangkan aspek dampak lingkungan sejak tahap perancangan suatu
proyek, dalam upaya melestarikan lingkungan sepanjang siklus hidup dari gedung
dan infrastruktur tersebut.

Sebagai Grup yang membantu membentuk masyarakat masa depan, maka

Grup ini memberikan nilai penting untuk memajukan perancangan kota yang
berkelanjutan dan ramah lingkungan dalam keseluruhan proyek dan keseluruhan
rantai nilai, baik dalam hal desain, bangunan, pengoperasian dan pemeliharaan
wilayah perkotaan untuk gaya hidup yang lebih menyenangkan, infrastruktur yang
lebih efektif, serta tempat produksi dan bekerja yang lebih manusiawi, sehingga
dengan demikian meningkatkan kehidupan dan mobilitas untuk semua.

Strategi lingkungan hidup diterapkan dengan tujuan:

» Menghindari semaksimal mungkin dampak terhadap lingkungan
dan masyarakat setempat;

« Mengurangi risiko dan dampak negatif.
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Kami berkomitmen untuk:

- Bertindak untuk iklim

- Mengoptimalkan
sumber daya melalui
ekonomi sirkuler

- Melestarikan
lingkungan alam

01

Pedoman

Dalam upaya perbaikan berkelanjutan dan kemajuan, perusahaan-perusahaan
Grup mengimplementasikan pedoman perlindungan lingkungan hidup, di setiap
negara tempat mereka beroperasi.

02

Mengembangkan dan
mengimplementasikan aksi
perlindungan lingkungan
hidup

03

Memantau dampak dan
mengevaluasi performa

Mengidentifikasi m
dan menganalisis

risiko

01. Mengidentifikasi dan menganalisis risiko

Perusahaan-perusahaan Grup mengimplementasikan inisiatif ramah lingkungan
yang sesuai, yang sejak awal membutuhkan sebuah analisis risiko dan berbagai
dampak dari proyek atau dari operasi tersebut terhadap lingkungan hidup.
Mereka menegaskan keyakinan bahwa kemajuan hanya dapat terjadi bila
dilakukan bersama oleh seluruh pihak terkait dan perwakilan mereka dengan
mempromosikan budaya lingkungan kita.
Lingkup lingkungan hidup (termasuk peraturan-peraturannya) berikut dampak
terhadap lingkungan hidup dipertimbangkan berdasarkan sejumlah tema penting:
« Polusi dan gangguan;
« Emisi gas rumah kaca dan konsumsi energi yang berkontribusi pada
perubahan iklim;
o Risiko iklim;
« Konsumsi dan pemrosesan bahan baku mentah (terbarukan maupun
tidak terbarukan);
o Dampak terhadap keanekaragaman hayati dan lingkungan alam.

02. Mengembangkan dan mengimplementasi aksi
ramah lingkungan

Hasil dari analisis risiko pada tahap akhir akan menghasilkan secara konkrit
sebuah elaborasi untuk implementasi rencana aksi ramah lingkungan yang sesuai
dengan operasi dan prioritas lingkungan hidup yang ditetapkan pada tahap

awal. Rencana aksi, berikut pemantauan terhadap dampak dan langkah-langkah
yang diambil, diimplementasikan oleh entitas pelaksana operasional, yang jika
membutuhkan, juga dapat melibatkan konsultan lingkungan hidup.

03. Memantau dampak dan mengevaluasi performa

Setiap entitas juga menetapkan sistem evaluasi dari implementasi aksi
perlindungan lingkungan hidup.

Pemantauan hal ini dilakukan melalui proses laporan secara rinci yang dikelola
oleh masing-masing lini bisnis.

Langkah-langkah korektif dapat diterapkan sebagai hasil dari proses pemantauan.
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Memperbaiki dan
menyesuaikan upaya
perlindungan lingkungan
hidup, sesuai realita
dilapangan

vINCI f{

PEDOMIAN
LINGKUNGAN HIDUP

04. Melatih dan meningkatkan kesadaran lingkungan dari pegawai

Setiap entitas akan memastikan agar para pegawai yang terlibat dalam penanganan
tantangan lingkungan hidup sebagai bagian dari kegiatan mereka, memiliki cukup
pengetahuan untuk melakukannya. Mereka harus mengetahui langkah-langkah
dan prosedur terkait lingkungan hidup yang harus diimplementasikan dan memiliki
kemampuan untuk memastikan pemantauan keefektifannya.

Seluruh pegawai dan wakil pegawai telah memiliki kesadaran untuk mengatasi
tantangan-tantangan lingkungan hidup yang berkaitan dengan proyek-proyek,
termasuk dalam hal ini peraturan-peraturan, prosedur dalam menghadapi risiko,
pengelolaan limbah dan pelestarian keanekaragaman hayati, dll.

Implementasi deklarasi

Implementasi aksi pada tiap lini bisnis VINCI

Sesuai dengan struktur terdesentralisasi dari Grup dan dalam upaya penyesuaian
aksi sesuai realita di lapangan, maka komitmen yang dilakukan dalam hal
perlindungan lingkungan hidup dapat berbeda pada tiap lini bisnis guna
mendorong implementasi dan perbaikan yang berkelanjutan.

Mendengarkan semua pihak yang terlibat

Pedoman lingkungan hidup VINCI berlaku bagi setiap perusahaan di bawah Grup.
Untuk itu mereka memiliki tanggung jawab untuk memastikan implementasi
dari aksi-aksi yang sesuai dari para subkontraktor dan kontraktor rekanan selama
pelaksanaan proyek.

Pemantauan hasil dan pembagian informasi

Sebagai komponen penting yang diperlukan bagi kemajuan, hasil-hasil dari
semua aksi perusahaan-perusahaan akan diukur menggunakan indikator

penting (termasuk pemantauan dari emisi gas rumah kaca), yang kemudian akan
diterbitkan dalam laporan tahunan Grup, serta dipresentasikan ke hadapan para
pemangku kepentingannya. Hasil tersebut akan dibahas dalam rangka penemuan
cara-cara yang memungkinkan untuk perbaikan dari hasil-hasil tersebut.

Kelompok kerja lintas lini bisnis (seperti komite lingkungan hidup, kelompok

kerja ekonomi sirkuler, koordinasi keanekaragaman hayati, klub poros lingkungan
hidup) melakukan pembahasan praktik-praktik terbaik dan masukan dari berbagai
pengalaman.

Hasil dari semua aksi ini akan dipresentasikan secara berkala kepada Dewan
Eksekutif, Dewan Direksi, serta Dewan Pekerjaan Eropa dari Grup.

O Deklarasi ini telah tersedia di situs web dan intranet Grup.
Dokumen ini telah diterjemahkan ke dalam beberapa
bahasa untuk mempermudah akses bagi banyak pihak.
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Ambisi kami adalah merancang,
membangun, mengoperasikan
dan memelihara wilayah perkotaan
untuk gaya hidup yang lebih
menyenangkan, infrastruktur

yang lebih efektif, tempat produksi

dan bekerja yang lebih manusiawi, v
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VINCI

1973, boulevard de La Défense
CS 10268

F-92757 Nanterre Cedex
Tel:+33 15798 6100
www.vinci.com

KEBERHASILAN YANG
SESUNGGUHNYA
A DALAH
KEBERHASILAN
YANG DINIKMATI

BERSAMA
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