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Tillsammans agerar vi alla for miljon.
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ATAGANDE N°3 | VINCIS
MANIFEST: “TILLSAMMANS!
FRAMIJA GRON TILLVAXT!”

Gemensamt yttrande av Xavier Huillard,
VINCI:s styrelseordforande och VD och
det europeiska foretagsradet.

Klimatforandringar sker pa global niva, det rader brist pa resurser och naturen
tar skada. Manga aktorer ar engagerade i fragan, bland annat statliga aktorer,
och malet ar att minska foretags negativa inverkan pa miljon. Privata aktorer

uppmanas darfor att driva en ambitios miljopolitik som skyddar omgivningen.

VINCI:s verksamheter har en inverkan pa miljon men det ar oerhort viktigt att

se till byggnaders och infrastrukturers hela livscykler. Koncernens foretag foljer
redan alla de obligatoriska regelverk som implementeras. Nu vill vi engagera oss
an mer for att vidta ytterligare atgarder for att sa mycket som mojligt undvika och
minska ett negativt miljdavtryck i de lander dar vi ar verksamma.

Det har dokumentet ar en referensram vars syfte ar att begransa de direkta
och indirekta konsekvenser som vara verksamheter far pa ekosystemen som vi
samtidigt ar beroende av. Det ar en grund att bygga vidare var gemensamma
miljomedvetna kultur pa och det innebar att alla VINCI:s yrken raknas med i
koncernens miljoambitioner. Méalet ar att erbjuda kunder miljovanliga losningar.

| Rueil-Malmaison den 6 november 2020

Xavier Huillard, Roberto Migliardi,
Styrelseordforande-verkstéllande direktor Det europeiska foretagsradets sekreterare
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TILLSAMMANS BYGGER VI EN
HALLBAR VARLD

Att forbattra livskvalitén
i var omgivning ar alla
koncernens foretags
gemensamma mal.

Losa miljofragor i var lokala omgivning

VINCI:s verksamheter har som mal att prestera globala resultat - inte bara tekniska,
ekonomiska och finansiella resultat, utan ocksa sociala, miljorelaterade och
samhadlleliga resultat. | syfte att uppna detta mal har VINCI:s féretag ambitionen att
utveckla och vidta atgarder som léser vara kunders miljofragor pé ett sé effektivt
satt som mojligt sa att det samtidigt ar anpassat till omgivningens utmaningar.
Lésningarna ar direkt kopplade till ambitidsa sociala och samhalleliga dtgarder.

Den har ansvarsfulla visionen ar starkt forankrad i var yrkesuppgift, namligen att
vara med och forma omgivningen. Resultaten av vart arbete lever kvar langsiktigt
och far en inverkan pa nuvarande ekosystem. Att forbattra livskvalitén i var
omgivning ar alla koncernens foretags gemensamma mal.

Syftet med koncernens riktlinjer for miljon ar att koncernens projekt ska skydda
miljon under projektens hela livscykel. Det fortydligas i koncernens Manifest,

i tagandet: “Tillsammans! Framja gron tillvaxt!” Riktlinjerna géller for alla
omraden runt om i varlden dar VINCl:s foretag ar verksamma.

Ett engagerat tillvagagangssatt langs vara
projekts hela livscykler

VINCI framjar ekodesign, d.v.s. att miljdavtrycket tas i beaktande fran forsta
borjan i ett projekts utformning i syfte att skydda miljén under byggnaders och
infrastrukturers hela livscykel.

Det ar en verklig utmaning for koncernen i sin roll som aktor for morgondagens
omgivning: att framja hallbar urbanisering och ekodesign under hela projekts
gang, langs med hela vardekedjan. Var ambition ar att utforma, konstruera, driva
och underhélla stader som ar bekvdama att leva i, med smidigare infrastrukturer
och mer humana produktions- och arbetsplatser. Malet ar att forbattra var och
ens rorlighet och trivsel.

Miljoatgarder vidtas enligt foljande logik:
« Undvika sa mycket som mgjligt en negativ miljdinverkan pa omgivningen och
alla som lever i den;

« Minska riskerna och den negativa inverkan.
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S Riktlinjer

Vi atar oss att: Koncernens foretag implementerar riktlinjer for att skydda miljon i alla Iander dar

— motverka koncernen ar verksam, i en anda av kontinuerlig forbattring och utveckling.
klimatforandringarna;

- optimera resurserna for
att framja en cirkular
ekonomi;

- bevara naturen.

02

Planera och vidta
miljévanliga atgarder

03

Folja miljoinverkan
och bedoma resultaten

01

Identifiera
och analysera
risker

04

Utbilda och
Oka miljo-
medvetenheten

bland medarbetare

01. Identifiera och analysera risker

Koncernens foretag vidtar miljoatgarder som &r vél anpassade till den lokala
omgivningen. Det kravs att en riskbedomning gors av de olika potentiella
konsekvenser som ett projekt eller en verksamhet kan fa for miljon. Framsteg
uppnas endast om alla medarbetare och deras representanter tillsammans
framjar en foretagskultur som praglas av miljomedvetenhet.
Omgivningen granskas i sitt sammanhang (inklusive regelméssiga) och det
sannolika avtrycket granskas ur foljande relevanta miljoperspektiv:

« Fororeningar och storningar;

« Vaxthusgasutslapp och energiférbrukning som bidrar till klimatférandringarna;
o Risker for klimatet;

« Forbrukning och forvandling av ravaror (fornyelsebara eller icke-fornyelsebara);

Avtryck pa den biologiska mangfalden och omgivningen.

02. Planera och vidta miljévanliga atgarder

Om sa kravs, leder riskbedémningen till en miljonvanlig handlingsplan som

ar val anpassad till de operativa behoven och de forbestamda miljorelaterade
prioriteringarna. En samordnare organiserar de atgéarder som bor vidtas, ser till att
de vidtas och foljer inverkan pa miljon.

03. Folja miljoinverkan och bedoma resultaten

Nar miljovanliga dtgarder vidtagits ar det viktigt att uppféljning sker och att
resultaten bedoms vid varje enhet.

Uppfoljningen sker via en detaljerad rapportering inom varje avdelning som ocksa
styr processen.

Korrigerande atgarder kan komma att vidtas inom ramen for uppféljningen.
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Forbattra och anpassa
vara miljoatgarder till
lokala omstandigheter.

vINCI +

RIKIBIN)ERFOR
WILJON

04. Utbilda och 6ka miljomedvetenheten bland medarbetare

Det ar varje enhets ansvar att se till att medarbetare som konfronteras med
miljdutmaningar i sitt arbete har kunskap nog att hantera dessa. De maste ha
fatt kdannedom om miljovanliga dtgarder som vidtagits och sjédlva kunna se till att
forfaranden foljs.

Hela personalen och alla arbetstagarrepresentanter utbildas i specifika
miljorelaterade aspekter for varje projekt: regelverk, forfaranden att félja om

en riskfylld handelse uppstar, hanteringen av avfall, skydd av den biologiska
mangfalden, osv.

Det gemensamma yttrandet i praktiken

Spridning inom alla VINCI:s affairsomraden

Koncernen ar organiserad enligt en decentraliserad modell. | syfte att anpassa
miljoatgarder till s lokala omstandigheter som méjligt tar varje avdelning ansvar
for att de vidtas, framjas och forbattras kontinuerligt.

Alla medarbetare raknas med

VINCI:s riktlinjer for miljon vander sig till koncernens alla foretag. Det ar varje
foretags ansvar att se till att riktlinjerna aven foljs av underleverantorer och
samarbetspartners under hela projektets gang.

Uppfoljning av resultaten och utbyte av information

Resultaten av de atgarder som foretagen vidtagit mats enligt relevanta indikatorer
(inklusive vaxthusgasutslappen). Det ar nédvandigt for att kunna gora framsteg.
Resultaten publiceras sedan i koncernens arsrapport och presenteras for berorda
parter. Det 6ppnar méjligheter till utbyten som i sin tur kan forbattra resultaten.

Arbetsgrupper skapas kring specifika teman (miljokommitté, arbetsgrupp

om cirkular ekonomi, samordningsgrupp for den biologiska mangfalden,
samtalsgruppen Miljg), dar medlemmarna kan utbyta god praxis och erfarenheter
med varandra.

Atgardsresultaten presenteras regelbundet for koncernens exekutiva kommitté,
styrelse och euroepiska foretagsrad.

O Det gemensamma yttrandet finns tillgangligt pa
koncernens hemsida och intranat. Det har 6versatts for att
sa manga som mojligt ska kunna lasa det.
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Var ambition ar att utforma,
konstruera, driva och underhalla
stader med angenam livsmiljo,
smidigare infrastrukturer och

mer humana produktions- och
arbetsplatser och detta genom-att ,
anvanda sa lite som mojligt avvér ‘ & Al o,
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