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Rozwdj Grupy VINCI od zawsze opierat sie na poszanowaniu podstawowych wartosci bedacych fundamentem
tozsamosci koncernu. Grupa VINCI potwierdza dzis swoje zaangazowanie na rzecz otwartosci i dialogu ze
wszystkimi interesariuszami w ramach dziatan prowadzonych pod hastem ,Razem”. Manifest VINCI zawiera
ambitne zobowigzania w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej Grupy. Karta Etyczna wyjasnia
zasady postepowania obowigzujgce pracownikow VINCI. W niniejszej Karcie relacji z podwykonawcami koncern
podkresla znaczenie lojalnej wspodtpracy z podwykonawcami i dostawcami. W zwigzku z tym pracownicy Grupy
VINCI petnigcy role zleceniodawcow podejmujg szes¢ podstawowych zobowigzan i zapewnig ich stosowanie.

POROWNYWALNE WARUNKI BEZPIECZENISTWA )
DLA NASZYCH PRACOWNIKOW | DLA PODWYKONAWCOW

Ciggta poprawa warunkoéw bezpieczenstwa na placach budowy jest absolutnym priorytetem dla Grupy
VINCI. Nasi kierownicy upewniajg sie o wdrozeniu na naszych budowach i w naszych zaktadach
warunkow gwarantujacych poszanowanie integralnosci fizycznej i zdrowia wszystkich przebywajacych
tam oséb. Na kazdej budowie i w kazdym zaktadzie obstugiwanym przez VINCI nasi pracownicy i zespoty
naszych podwykonawcow muszg korzystaé z poréwnywalnych warunkéw bezpieczenstwa. Zgodnie z tym
zobowigzaniem przedsiebiorstwa nalezace do Grupy wspierajg swoich podwykonawcéw w ich wiasnych
dziataniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa.

LOJALNE RELACJE HANDLOWE

Rozwdj Grupy VINCI wymaga dtugotrwatych relacji z podwykonawcami. Solidna kondycja finansowa naszych

podwykonawcow jest jednym z warunkdéw trwatosci ich dziatalnosci. W zwigzku z tym zleceniodawcy Grupy

VINCI zobowigzujg sie do odrzucania ofert anormalnie niskich cenowo oraz do zapewnienia wywigzania sie w
dobrej wierze ze zobowigzan umownych, w szczegélnosci w zakresie gwaranc;ji i terminéw ptatnosci.

ORGANIZACJA SPRAWIEDLIWYCH PRZETARGOW

Aby zapewnic obiektywng selekcje najlepszych podwykonawcow, zleceniodawcy Grupy VINCI zobowigzuja
sie do prowadzenia konsultacji z podwykonawcami w sposéb lojalny i na podstawie obiektywnych
kryteriéw wyboru, w oparciu o logike najlepszej oferty i w poszanowaniu lokalnych przepiséw.

PRZEJRZYSTOSC W RELACJACH BIZNESOWYCH

Aby poprawic¢ jakos$¢ realizacji projektow i budowacé zaufanie miedzy partnerami, wymiana informacji
musi by¢ ptynna i przejrzysta. Wszelkie informacje niezbedne do prawidtowej realizacji projektow beda
przekazywane w dobrej wierze miedzy zainteresowanymi stronami, z uwzglednieniem zapewnienia
poufnosci otrzymanych danych i w poszanowaniu witasnosci intelektualnej zainteresowanych stron.

WSPOLPRACA Z LOKALNYMI FIRMAMI

Aby przyczynic sie do rozwoju lokalnego zatrudnienia, zespoty VINCI zobowigzuja sie do dotozenia wszelki-
ch staran, aby wigczy¢ lokalne firmy do swoich projektéw. Jesli pozwolg na to warunki, podczas przetargow
prowadzone beda konsultacje z firmami lokalnymi, a firmy VINCI wspiera¢ bedg przekazywanie know-how
niezbednego podwykonawcom do pomysinego zakonczenia prac.

POSZANOWANIE WARTOSCI VINCI

VINCI decyduje sie na wspotprace z podwykonawcami zobowigzujacymi sie do poszanowania wartosci,
ktére zostaty wyrazone przez Grupe w jej Manifescie i Karcie Etyki.
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