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GruBwort des Vorstandsvorsitzenden

Der sich bereits 2017 abzeichnende Auf-

ARBEITSSICHERHEIT schwung hat 2018 weiter an Fahrt gewon-
n nen: Eurovia erzielte einen Umsatz von
STEHT IM ZENTRu M 8,9 Mrd. Euro, das entspricht einem Zuwachs
um 10,1 %. Auf unseren wichtigsten Markten

verzeichneten wir ein starkes organisches

u N S E RES WE RT E - Wachstum, insbesondere in Frankreich.
Im Sinne unserer Strategie, dort Marktfiihrer
u N D MANAGEMENT— zu werden, wo wir bereits stark sind und

unsere Entwicklung in den Geschafts-

M feldern Bau, Gestein und Industrie zeit-
SVSTEMS. gleich voran zu treiben, haben wir unsere
Netzwerke in Frankreich, im Baltikum, in
Kanada und insbesondere den USA weiter
verdichtet. Durch die Ende Dezember 2018
abgeschlossene Ubernahme des Industrie-

geschafts von Lane Construction wird unser
Jahresumsatz auf tiber 1 Mrd. Euro steigen.
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Um dieses Wachstum zu flankieren, ist
die Sicherheit unserer Mitarbeiter eine
nicht verhandelbare Prioritat. Sie steht im
Zentrum unseres Wertesystems und unseres
Managementsystems.

Durch die Umsetzung unseres Strategie-
plans ,Gemeinsam bauen” haben wir
unsere Rendite gesteigert und liegen Uber
dem Branchenstandard. Diese Rendite
ist das Ergebnis unserer MaRnahmen zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer
operativen Leistungsfahigkeit in allen
Geschaftsfeldern und in jeder einzelnen
unserer 450 Business Units.

Um diese Dynamik zu unterstutzen, haben
wir auch die Einfihrung neuer digitaler
Systeme zur Unterstltzung unserer

Als regional verwurzelter
Partner ihrer Kunden
entwickelt Eurovia,
ein Unternehmen des
VINCI-Konzerns,
Mobilitatslosungen
aur Verbesserung der
Standortattraktivitt
und zur Stérkung des
sozialen Zusammenhalts
durch Planung,

Bau und Instandhaltung
von Verkehrswegen
und kommunalen
Infrastrukturen.

Mitarbeiter auf der Baustelle beschlos-
sen. Sie sollen als Bindeglied zwischen
den verschiedenen Unternehmensbe-
reichen fungieren und deren Produktivitat
optimieren.

2018 hat Eurovia ihr Geschaft noch starker
auf die Schaffung von Mehrwert fiur
Gesellschaft und Umwelt ausgerichtet.
Nach dem in der Implementierungsphase
befindlichen Power Road®-System, das
die StraRe mit dem Einbau eines Warme-
tauschers zum Energielieferanten macht,
haben wir erstmalig eine stark befahrene
StraRe ausschliellich mit recycelten Bau-
stoffen saniert. Diese Weltpremiere wurde
auf einer von VINCI Autoroutes betrieb-
enen franzoésischen Autobahn umgesetzt.
Das Verfahren schont die naturlichen
Ressourcen und verringert die Treibhaus-
gasemissionen der BaumaRnahme um 50 %.

Die Anwendung von Losungen der Kreis-
laufwirtschaft bei Produktion und Einbau
von StraRenbaustoffen ist fur Eurovia
langfristig ein Stellhebel zur Férderung
des ,griinen Wachstums”. Gleiches gilt
flr die zahlreichen Ideen, die unsere
Mitarbeiter 2018 an unserem ersten inter-
nationalen Innovationstag und tagtaglich
auf unserer Innovationsplattform Eurékal
eingereicht haben.

PIERRE ANJOLRAS
VORSTANDSVORSITZENDER EUROVIA

Mehr unter —>
stories.eurovia.com

KURZPROFIL 2019 — 03



UMSATZ

8'9MRD. €

69




335 150

STEINBRICHE UND RECYCLING- UND
KIESGRUBEN VERWERTUNGSANLAGEN

443
e 53,500

UND FABRIKEN FiiR
STRASSENEQUIPMENT MITARBEITER

38.000

BAUSTELLEN
VERKEHRSWEGEBAU UND
KOMMUNALBAU

KURZPROFIL 2019 — 05



Eurovia 2018

1 - BELGIEN 7 - KANADA 13 - SLOWAKEI

2 - CHILE 8 - LETTLAND 14 - SPANIEN

3 - DEUTSCHLAND 9 - LITAUEN 15 - TSCHECHIEN
4 - ESTLAND 10 - LUXEMBURG 16 - USA

5 - FRANKREICH 11 - POLEN
LANDER 6 - GROSSBRITANNIEN 12 - RUMANIEN
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UMSATZVERTEILUNG NACH
GESCHAFTSBEREICHEN

o 5. 450

13
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Eurovia in Projekten

PROJEKTE 2018

Die wichtigsten Bauvorhaben im Jahr 2018.

100

VERKEHRSFREIGABE DER
WELTWEIT ERSTEN ZU 100%
RECYCELTEN STRASSE
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Frankreich.

Verkehrsfreigabe der
weltweit ersten zu 100 %
recycelten StraRe. Der 1km
lange Streckenabschnitt auf
der A10 bei Bordeaux war Teil
eines groferen Sanierungs-
vorhabens auf dem
Autobahnnetz von VINCI
Autoroutes. Ein erfolgreich
umgesetzter Test nach tber
zwei Jahren Forschung und
Entwicklung mit Unter-
stutzung der franzosischen
Umweltbehorde ADEME.

USA.

Ende 2018 schloss
Eurovia die Ubernahme
des Industrie- und
StraRenbaugeschafts
Plants and Paving von
Lane Construction ab
und wurde so zu einem
der Marktfihrer im
StraRenbau an der

amerikanischen Ostkuste.

29,2«

DREISPURIGER AUSBAU
AUF DER BAB A7-2
IN DEUTSCHLAND

Kanada.
Kinstliche
Eisdecke zum Rickbau

einer Strakenbriicke

Uber den Champlain-

Fluss in Quebec.

Eine originelle Abbruch-
methode, bei der die
natdrliche Eisschicht so
dick gemacht wird, dass
sie einen ausreichend
groRen Bagger tragen kann.

Deutschland

In Niedersachsen
wird ohne Verkehrs-
unterbrechung ein 29,2 km
langer Abschnitt der
A7-2 durch eine neue,
dreispurige Autobahn
ersetzt. Auftraggeber
ist VINCI Concessions.
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Eurovia in Projekten

16,9I\/Iio.

FAHRZEUGE WERDEN PRO JAHR AUF
DEM NORTHWEST CORRIDOR
VON ATLANTA (USA) ERWARTET
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USA.

Verkehrsfreigabe
des grolten StraRenbau-
projekts in der Geschichte
Georgias: der Northwest
Corridor von Atlanta.
Neue, liberwachte und in
beide Richtungen nutzbare
Fahrstreifen sorgen fir
berechenbare Fahrzeiten
und sollen pro Jahr von
16,9 Mio. Fahrzeugen
genutzt werden.

Chile. Start der

Kampagne ,Null
Verkehrsunfalle, ein
Engagement von uns allen”,
mit der Autofahrer fiir
die Sicherheit der Arbeiter
auf den StraRenbaustellen
in der Provinz Concepcidn
sensibilisiert werden
sollen. Sie wird gemeinsam
mit dem chilenischen
Gesundheitsministerium,
dem Verkehrsministerium
und der Polizei durchgefiihrt.




Kanada. Letzte

Arbeiten an der
Autobahnumfahrung von
Regina, der Hauptstadt
von Saskatchewan.
Auftraggeber ist VINCI
Concessions im Rahmen
einer offentlich-privaten
Partnerschaft mit einer
Laufzeit von 34 Jahren.
Es handelt sich dabei
um das groRte Stralkenbau-
projekt in der Geschichte
dieser Provinz.

Estland. Tallinn
ist die erste
europaische Hauptstadt,

die einen in beiden
Richtungen benutzbaren
Fahrstreifen einrichten
lasst: Mit dem neuen
System sind zwei
Spuren fir 6ffentliche
Verkehrsmittel und
Elektrofahrzeuge reserviert,
die dritte wird nur zu
vorgegebenen Zeiten
fur den Privatverkehr
freigegeben.

Frankreich.

Bauvorhaben
im 15. Bezirk von Paris im
Rahmen von ,Cool & Low-
Noise Asphalt”, dem ersten
Projekt in der franzdsischen
Hauptstadt zum Einbau
eines resilienten Fluster-
asphalts. Dabei werden
mehrere innovative
Belags rezepturen getestet,
um die Larmbelastigung
zu verringern und gegen
stadtische Warmeinseln
anzugehen.

Chile.

Weiterer Ausbau
der U-Bahn von Santiago:
Linie 2 wird verlangert
und bekommt einen neuen
Betriebshof. Der Auftrag
umfasst Lieferung und Bau
von 13 Gleiskilometern fir
gummibereifte Zuge.
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Eurovia in Projekten

Frankreich.

Gestaltungsarbeiten
flr die StraRenbahnlinie 9,
der zweiten Tramstrecke im
stidlich von Paris gelegenen
Departement Val-de-Marne.
Durch dieses Bauvorhaben
soll insbesondere die multi-
modale Mobilitat entwickelt
werden. Ab 2020 sollen pro
Tag 80.000 Fahrgaste die
neue Linie nutzen.
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GroRbritannien.

In der englischen
Grafschaft Hertfordshire
wird eine neue Technologie
implementiert, die
in Echtzeit aktuelle
Verkehrsmeldungen fur
die Anbieter von Satelliten-
navigationslésungen zur
Verfligung stellt. So konnen
die Nutzer umgehend
Uber StraRensperrungen
informiert werden.

Frankreich. Die

Formel 1 kommt
wieder nach Frankreich.
Die Paul-Ricard-Renn-
strecke im sidfranzésischen
Le Castellet wurde flr
ein Grand-Prix-Rennen
ausgewahlt. Aus diesem
Anlass wurden eine neue
Schilderbriicke fir die
Startampel und ein riesiger
Werbemast installiert.

80.000

FAHRGASTE SOLLEN PRO TAG
DIE NEUE STRASSENBAHNLINIE
9 IN FRANKREICH NUTZEN



Frankreich.

Das Management
von Beinahe-Unfallen
ist ein Eckpfeiler der

Eurovia-Arbeitsschutzpolitik.

2018 wird die Meldung
von Beinahe-Unfallen
oder umweltgefahrdenden
Ereignissen dank der
Notify-App zum Kinder-
spiel. Sie ist Uberall dabei,
auch in einem Steinbruch
wie auf diesem Bild.

ri rovi m

Polen.

Fertigstellung
der Turystyczna-Strafle
in der als UNESCO-
Weltkulturerbe gelisteten
Stadt Torun (Thorn) in
Kujawien-Pommern.
Auf dieser Verkehrsachse
wurden die Burgersteige
verbreitert, neue Bus-
haltestellen und Radwege
eingerichtet sowie die
Beleuchtung erneuert.
Das sorgt flir sicheren
multimodalen Verkehr.

Mehr unter —>

Tschechien.

Grundhafte
Sanierung einer Elbbriicke
in der Gemeinde Kuks
(Kukus) bei Hradec Kralové
(Koniggratz). Wahrend der
Bauarbeiten wurde eine
Behelfsbriicke eingerichtet,
um den Verkehrsfluss
innerhalb der Gemeinde
aufrecht zu erhalten.
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Eurovia in Projekten

INNOVATION

Ausgetretene Pfade verlassen,
fiir jedes Projekt maRgeschneiderte
Losungen finden.
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Innovation ist einer von sechs
Eurovia-Werten.

Sie ist deshalb von so grund-
legender Bedeutung, weil sie
uns zum Nachdenken uber
unsere Arbeitsmethoden an-
regt und daruber, wie wir
durch die Gestaltung unserer
Beziehungen zu Kunden,
Partnern und Mitarbeitern
die Entwicklung ihrer Bedurf-
nisse besser vorausplanen
konnen. Deshalb sind Inno-
vationen bei Eurovia auch nicht
nur rein technischer Natur. Innovation
geht alle an und muss samtliche Bereiche
und Tatigkeitsfelder des Unternehmens
umfassen. Deshalb band Eurovia am
25. Mai 2018 samtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weltweit in den ersten
Innovation Day ein.

Hackathons mit Studenten, Foren, De-
batten, Projektvorstellungen, Test-
von neuem Equipment usw. boten
jedem Einzelnen Gelegenheit, sich zu
auRern, sich mit anderen auszutauschen
und seine Ideen vorzutragen. AuRer-
dem wurde bei diesem Anlass auch die
Einrichtung einer jedermann zugang-
lichen digitalen Innovationsplattform
angekundigt. Eurovia fordert Innovationen
in drei groRen Themenbereichen: Digita-
lisierung der Geschaftstatigkeiten, ganz-
heitliche Kommunikation mit unseren
Stakeholdern und Entwicklung der An-
gebotspalette - insbesondere in Sachen
Mobilitat der Zukunft und griines Wachstum.

100

BIS ZU 100 %
AUSBAUASPHALT VON
FAHRBAHNSANIERUNGEN
(2019 VON EUROVIA
ERREICHTER ASPHALT-
RECYCLING-ANTEIL)

TRX 100 %, die mobile
Asphalt-Mischanlage
von Eurovia fiir
Recyclinganteile
bis zu 100 %.

Innovation Day 2018:
Ein Tag fiir die
Berufe von morgen.

Hackathons #Hacktheroad:
Eurovia-Mitarbeiter und
160 angehende Ingenieure
dachten iiber bessere
Arbeitsmethoden fiir den
StraRenbau von morgen nach.

2018 baute Eurovia die erste zu 100 % aus
Recyclingmaterialien bestehende StralRe im
Rahmen einer groRRen Autobahnsanierung
fur VINCI Autoroutes. Betroffen war ein
1 km langer Abschnitt der Autobahn A 10
zwischen Pons und Saint-Aubin-de-Blaye
bei Bordeaux. Diese erste Teststrecke
konnte nach Uber zweijahriger Forschung
und Entwicklung erfolgreich realisiert
werden. Moglich wurde die zu 100 %
recycelte StraRe durch eine kontinuierlich
arbeitende mobile Mischanlage (TRX 100 %),
die in Partnerschaft mit der Firma Marini-
Ermont (Fayat-Gruppe) konzipiert wurde.
Sie kann im Rahmen von StraRensanie-
rungen baustellennah eingesetzt werden
und bei der Mischgutherstellung zwischen
0 und 100 % Ausbauasphalt verarbeiten.
Der Recyclinganteil liegt also deutlich hoher
als bei herkommlichen Anlagen (50 bis 60 %).
Die benotigten Baustoffe werden zum
groRten Teil aus Frasgut direkt von der Bau-
stelle hergestellt. Naturliche Ressourcen
werden geschont, und weil auch der Logistik-
aufwand sinkt, verringert sich der Treib-
hausgas-AusstoR einer solchen Baumaf-
nahme um 50% und der Energieverbrauch
um 20 %.

Dieses Forschungsprojekt wurde von der
franzosischen Umweltagentur ADEME fur
das Programm ,Route du futur” (StraRe der
Zukunft) ausgewahlt, mit dem innovative,
ambitionierte industrielle Losungen zur
Verringerung der Umweltauswirkungen
von StraReninfrastrukturen und zur Flanki-
erung der Energiewende im StraRenverkehr
gefordert werden.
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Leitung

EXEKUTIVKONMITEE

Das Exekutivkomitee umfasst neben dem Vorstandsvorsitzenden die Leiter
der Supportfunktionen und die Vorstinde der Eurovia-Geschiaftsbereiche.

VON LINKS PATRICK SULLIOT JEAN-PIERRE PASERI PIERRE ANJOLRAS
NACH RECHTS: Vorstand Amerika und Vorstand Frankreich Vorstandsvorsitzender
GroRbritannien Eurovia
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DER LENKUNGSAUSSCHUSS

setzt sich aus dem Exekutivkomitee
und folgenden Mitgliedern
zusammen (Stand: 01.05.2019):

!!OBERT BELLO
lle-de-France Normandie (Frankreich)
LUC BODSON

Entwicklung

MARTIN BOROVKA

Eurovia CS

(Tschechien und Slowakei)
ALAN CAHILL

Eurovia USA

PHILIPPE CAZES

Spezialbau

JEAN-MARIE DAYRE
Eurovia GmbH (Deutschland)
NICOLAS DEPRET

Eurovia Polska (Polen)

DIDIER DESCHANEL
Innovation

FABRICE GUEGAN

ETF

KEITH JAMES

Carmacks (Alberta, Kanada)
CHRISTOPHE JOZON
Gestein und Industrie

CHADI KHALED

Estand, Lettland, Litauen, Ruménien
RODNEY LANE

Eurovia Atlantic Coast (USA)
TANGUY LE BLAY
Westfrankreich, franzosische Antillen
TIM LORENZ

Eurovia GmbH (Deutschland)
CHRISTOPHE MINIER
Nordostfrankreich und Belgien
PIERRE MONLUCQ

Zentral- und Ostfrankreich
SEBASTIEN MORANT
Kanada

MIGUEL MUSALEM
Bitumix (Chile)

MAXENCE NAOURI
Kommunikation

CARLOS ORTIZ QUINTANA
Probisa (Spanien)

KIM PERCY

BA Blacktop (British Columbia, Kanada)
ERIC ROUFFET
StrakengroRprojekte und
Zentralfrankreich-Aquitaine
JEROME THIBAUT
Sudfrankreich

JEAN-NOEL VELLY
E-Cube-Programm (Frankreich)

XAVIER LUDOVIC DEMIERRE PATRICK JUTIER CHR'STOPHE VERWEIRDE
NEUSCHWANDER Direktor Personal Finanzdirektor Eurovia Quebec (Kanada)
Vorstand Europa, und nachhaltige SCOTT WARDROP

Gleis- und Spezialbau Entwicklung Eurovia UK (GroBbritannien)
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Verpflichtungen

ARBEITSSICHERHEIT
UND GESUNDHEIT

ie Gesundheit und die Sicherheit
unserer Mitarbeiter haben bei Eurovia
Vorrang. Wir setzen uns daher fur eine
gemeinsame Sicherheitskultur ein,

die alle Mitarbeiter der Gruppe mit
einbindet. Dazu zahlen seit funf Jahren
auch Malknahmen fur den Umgang mit
Beinaheunfallen, bei denen es darum
geht, Gefahren vorzubeugen und

zu diesem Zweck bei den Ursachen
anzusetzen, damit es erst gar nicht

zu einem Unfall kommt.

Unsere MaRnahmen zur Anpassung unserer
Maschinen, Gerate und Methoden sowie zur
Verbesserung unserer Arbeitsbedingungen sind in

der Branche zum MaRstab geworden. Verantwortliches
Handeln, Teamgeist und Innovation: Das sind die
Eurovia-Werte, die unserer Unternehmenskultur

in Sachen Arbeitssicherheit zugrunde liegen.

Alle Eurovia-Mitarbeiter sind aufgefordert, sich diese
Werte zu eigen zu machen und tagtaglich vorzuleben.
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UNAVVELY
UND GRUNES WACHSTUN

n allen Eurovia-Geschaftsbereichen

ist eine erstklassige Umweltbilanz

das gemeinsame Ziel. Unsere
Unternehmensziele sind auf die
Flankierung der okologischen Wende
ausgerichtet. Sie beruhen auf einer
engen Verknupfung von okonomischer
Wertschopfung und dem Erhalt des
okologischen Gleichgewichts. Zu unseren
selbst gesteckten Zielen gehoren

die Verringerung von CO,-Emissionen,
die Forderung der Kreislaufwirtschaft und der
Erhalt der biologischen Vielfalt.

Diese Ziele strukturieren unsere Innovationspolitik
und treiben uns an, neue Losungen wie etwa die
Plusenergiestralie oder die zu 100 % recycelte StraRe
zu finden sowie neue Kompetenzbereiche im Bereich
Umwelttechnik und Materialrecycling zu entwickeln.
Das personliche Engagement aller Eurovia-Mitarbeiter
ist der Grundpfeiler unserer Exzellenzinitiative

im Umweltschutz.
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Verpflichtungen

ETHIK
UND CONPLIANCE

berall auf der Welt treibt uns der
gemeinsame Wille an, uns gegenuber
allen Interessengruppen stets vorbildlich
zu verhalten. Alle Eurovia-Mitarbeiter
achten in ihrem taglichen Handeln

auf die Einhaltung geltenden Rechts,
verstarkt durch die in der Ethik- und
Verhaltenscharta und im VINCI-Manifest
enthaltenen Selbstverpflichtungen.

Der Erfolg, die weitere Unternehmens-
entwicklung und deren Nachhaltigkeit erfordern
die strikte Einhaltung dieser Best Practices
und Selbstverpflichtungen durch jeden einzelnen
Eurovia-Mitarbeiter, ohne jede Ausnahme.
Leistungsfahig sein heil’t, verantwortlich zu handeln.

Dies sind Grundwerte von Eurovia.
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Create your next move

Mehr unter
ies.eurovia.com
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http://twitter.com/eurovia_group
http://www.facebook.com/EuroviaGroup/
http://www.instagram.com/eurovia_group/?hl=fr
http://www.youtube.com/user/GroupeEurovia
http://www.linkedin.com/company/eurovia/?originalSubdomain=fr
http://stories.eurovia.com
http://www.abmo.fr
https://datagif.fr

