
 
 
Rueil-Malmaison, le 12 octobre 2006 

 
 

Communiqué de presse 
 

VINCI au Forum « Paris pour l’emploi » les 12 et 13 octobre 2006 
 

VINCI participe pour la troisième année consécutive au Salon « Paris pour l’Emploi » et 
accueillera les candidats sur son stand les 12 et 13 octobre, de 9h à 18h, sur le Champ de Mars 
(entrée gratuite). 

En 2005, « Paris pour l’Emploi » a été l’occasion pour VINCI de rencontrer les candidats pour 
leur offrir 300 offres d’emploi. Cette année VINCI propose 1 000 postes pérennes (Ouvriers, 
Etam et Cadres) à pourvoir dans l’une de ses 180 entreprises de la région, représentant les 4 
métiers du Groupe (Concessions, Construction, Route, Energies). 
 
Pour anticiper les évolutions démographiques et faire face à la forte activité du secteur, 
notamment dans la région parisienne, VINCI recrute tout au long de l’année des Ingénieurs 
Etudes/Travaux/Génie Civil/Electricité, des Techniciens Génie Civil/Bâtiment, des Chefs de 
Chantiers/Chefs d’équipes et des Ouvriers du BTP.  

Employant 23 500 personnes dans l’Ile-de-France, VINCI a recruté 2 500 personnes en CDI dans 
la région en 2005 et continue de mener une démarche d’intégration forte auprès des 
franciliens dans le cadre de sa croissance et de la Charte « Paris pour l’emploi » signée avec la 
Mairie de Paris en juin 2004.  

 
VINCI embauchera cette année 11 000 personnes dans toute la France, dont  2 000 cadres. Les 
prévisions de recrutement pour 2007 sont aussi importantes avec 12 000 embauches prévues 
en CDI, dont 2 000 cadres,  3 700 techniciens et agents de maîtrise et 6 300 ouvriers. Les 
profils recherchés par VINCI sont des hommes et des femmes d'action apportant leur 
imagination, leur curiosité et leur passion. Le Groupe encourage également les candidatures 
féminines pour renforcer la féminisation de ses effectifs et de son management.  
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