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Communiqué de presse 
 
 

SOGEA et GTM ont remis 60 Certificats de Compétence Professionnelle  
dans le cadre du programme Passeport pour l’emploi 

 
 

Le vendredi 13 mai 2005, Sogea Construction et GTM Construction ont remis 60 Certificats de 
compétence professionnelle (CCP) aux jeunes qui ont été formés sur le chantier de l’unité de 
nitrification-dénitrification de l’usine d’épuration d’Achères. Cette remise de diplôme couronne 
une nouvelle fois le succès du programme Passeport pour l’emploi créé à l’initiative de Sogea 
en 2001 dans le cadre d’un partenariat avec l’Afpa et l’ANPE pour recruter des jeunes sans 
qualification et participer ainsi à leur réinsertion.  
 
Dans le cadre de cette démarche, Sogea a formé 342 ouvriers sur différents chantiers en 2004 
dont 60  sur le chantier d’Achères, qui se voient remettre leur diplôme en présence 
notamment de M. Burdeyron, Sous-Préfet de Saint-Germain-en-Laye, M. Houzoule, Président 
du Siaap et de M. Jacques Giffard, responsable de la formation chez Sogea et créateur du 
Passeport pour l’emploi. Sur ce chantier, réalisé en groupement avec Campenon Bernard TP, 
GTM Génie civil et services et Eiffage, les formations ont été menées par l’Afpa. Remporté en 
2002, le chantier confié au groupement par le Siaap s’articule autour de la réalisation d’une 
unité de nitrification-dénitrification sur le site de l’usine d’épuration Seine Aval à Achères. D’un 
montant global de 390 M€, ce marché en conception-construction d’une durée totale de 61 
mois, dont 30 mois de construction, sera mené à bien d’ici fin 2006. 
 
À travers le programme Passeport pour l’emploi, Sogea prend en charge la formation aux 
métiers de la construction de jeunes sans qualification, qui s’engagent sur un cycle de 
formation en alternance de 8 semaines, suivi d’une année de contrat de qualification avec un 
parcours individualisé pouvant déboucher sur un contrat à durée indéterminée. La première 
édition de Passeport pour l’emploi a permis de former et de recruter 900 jeunes ouvriers en 
trois ans. En 2004, Sogea a reconduit son partenariat avec l’Afpa pour une durée de 3 ans.  
 
L’engagement de Sogea pour la réinsertion des jeunes par la formation a été récompensé le 
5 avril 2005 par la remise du Prix de l’excellence de l’insertion des jeunes (catégorie 
Entreprises) dans le cadre des Deuxièmes Trophées de l’Insertion des Jeunes en entreprise, 
organisés sous le haut patronage de Jean-Louis Borloo (Ministre de l’Emploi, du Travail et de la 
Cohésion sociale) et de Christian Poncelet (Président du Sénat). 
 
 
 



 
Sogea Construction et GTM Construction, deux filiales de VINCI, s’appuient sur un réseau respectif  
de 220 et 100 implantations régionales et reposent sur une organisation décentralisée en filiales 
proches du terrain. Ces entreprises exercent, en France métropolitaine, les métiers du bâtiment, 
du génie civil, de l’hydraulique et des services. Leur chiffre d’affaires respectif atteint 2,35 et 
1,83 milliards d’euros en 2004. 
 
Né en 2000 du rapprochement des groupes SGE et GTM, VINCI est le premier groupe mondial de 
concessions, de construction et de services associés. VINCI est présent dans plus de 80 pays et 
compte un réseau de 2 500 centres de profit, qui réalisent 250 000 chantiers par an. Leader sur 
l’ensemble des métiers de la construction, des travaux routiers et des travaux électriques, VINCI 
compte 128 000 salariés  dans le monde (dont 73 000 en France) et a réalisé un chiffre d’affaires 
de 19,5 milliards d’euros en 2004, pour un résultat net de 731 millions d’euros. 
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